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A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeirgl szélé 15/1998 (IV.30.) NM rendelet (a
tovabbiakban: rendelet) szerint a Hazirend:

112. § (1) ,A gyermekotthon (lakdsotthon) belsG életének rendjét, a gyermek, fiatal feinétt jogai
gyakorldsdnak és kotelességei teljesitésének szabdlyait a hazirend tartalmazza.” A hdzirendben kell
megdllapitani kiilbnésen

a) a napirendbdl adodo feladatokra,

b) a gyermek, fiatal felnétt viselkedésére, tovabbd a gyermekeknek, fiatal feln6tteknek
egymdssal, valamint a gyermekotthon dolgozéival szemben tanusitandé magatartdsdra,

c) a gyermeknek, fiatal felnttnek a hozzdtartozdkkal, illetve mds személyekkel térténd
kapcsolattartdsdra, a ldtogatds rendjére, az intézetbdl torténd eltdvozds és visszatérés
rendjére,

d) a panaszjog érvényesitésének modjdra [Gyvt. 36. § (1) bek.],

e) az érdek-képviseleti forum véleményezési és egyetértési joganak gyakorldsdra vonatkozé
eldirdsokat.

f) az irdnyitott tevékenység nélkiili szabad levegén tartézkodds biztositdsdra vonatkozo
eléirdsokat.”

1. Altalanos rendelkezések

A Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest (1063 Budapest, Kmety
Gyorgy utca 31.) (a tovabbiakban: intézmény) Gyermekotthona és Kiilsé FérShelyei (a
tovabbiakban: gyermekotthon) alaptevékenységeként otthont nyujté ellatast biztosit ideiglenes
hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett kiskortak, valamint utégondozéi elldtast biztosit az
intézményben nagykorava valt, tovabba f6varosi illetdségl mas fiatal feInSttek szamara.

Biztositja tovabba a kiilonleges ellatast igényl6 kiskoruak integralt ellatasat és a volt gondozott
fiatal feInGttek utégondozasat.

A jelen Hazirend hatalya kiterjed a gyermekotthonban és kiilsé féréhelyein elhelyezett valamennyi
nevelésbe vett gyermekre (a tovabbiakban: gyermek), utégondozéi elldtasban részesiil§ fiatal
felnGttre (a tovabbiakban: fiatal feln6tt), a gyermekotthon és a kiilsé fér6hely dolgozdira, valamint
az intézménybe latogatas és egyéb célbdl belépd valamennyi személyre.

A gyermekotthonban elhelyezett gyermek, valamint fiatal feln6tt a gyamhivatali hatarozatban
megjel6lt idGponttdl veheti igénybe a gyermekotthon szolgaltatasait.

A kilsé férGhelyekre elhelyezést azoknak az utégondozédi ellatottaknak esetében tamogatja az
intézmény, akik ©0ndllé életvitelre leginkabb alkalmasak, akik megbizhatésagukat,
egyuttm(ikodésiiket mar bizonyitottak, hiszen az 6nallo lakdashasznalat felelGsségteljes viselkedés
kovetelményét tamasztja veliik szemben.

A gyermekek, fiatal felnGttek részére a gyermekotthon a rendeletben meghatéarozott otthont
nyQjto, valamint utégondozdi ellatas keretében sziikség szerinti ellatast biztosit.

A kiils6 féréhelyen elhelyezett fiatal felnGttek esetében a megkotott megallapodas tartalmazza az
ellatas tartalmat, mértékét.

2. Kép-, hang- és video felvétel készitése és felhasznalasa

Az intézményben a maganélet tiszteletben tartasdhoz valdé jog védelme, a személyiségi jogok
védelme, az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa, tovabba az intézmények egységes szabalyok
mentén torténd, zavartalan és rendeltetésszer(i miikodésének biztositasa érdekében kép-, hang- és
vided felvétel készitése szigoru szabalyokhoz kotott.



Altaldnos szabalyok latogatok és dolgozdk széamara

e Hozzdjarulds szikséges: Felvétel kizardlag az érintett személy(ek), vagy torvényes
képviselGjiik elGzetes, tajékoztatason alapuld irdsbeli hozzdjaruldsaval készitheté és
haszndlhato fel.

e Maganszféra védelme: Az intézmény az ott él6k otthona és mindennapi életének helyszine,
ezért elsGdleges célunk a nyugalmuk megdrzése és személyes adatainak védelme.

e Jogellenes felvétel: Jogosulatlan felvétel készitésekor az intézményvezet6 vagy az
intézmény dolgozdja koteles felszolitani a cselekmény abbahagyaséra, indokolt esetben az
intézmény elhagyasara. A mar elkészitett, jogellenes felvétel nem haszndlhaté fel, ennek
megsértése polgari- vagy blintet6jogi felel6sségre vondst eredményezhet.

Hozzéjarulds nélkil kivételesen készithetd felvétel, ha:
e Azonnali élet- vagy sulyos egészségkarosodashoz vezet§ veszélyhelyzet elhdritdsdahoz
sziikséges.
e Konkrét, dokumentalt jogi igény elGterjesztéséhez vagy védelméhez elengedhetetlen, és
mas moédon nem érhetd el a cél.

3. Napirend

A csoportok Napirendjiiket maguk alakitjak ki. Minden gyermeknek, fiatal feln6ttnek joga van a
csoport mindennapi életével kapcsolatos véleményt, javaslatot tenni. Kotelesek reggel ugy felkelni,
hogy az iskolaban, illetve a munkahelyen, vagy egyéb kotelezd elfoglaltsagon id6ben meg tudjanak
jelenni. Jogosultak reggeli ébresztést kérni az éjszakai szolgalatot ellaté gyermekfeliigyel6t6l.

A gyermekek esti lefekvésének idejét kortdl, egészségi dllapottdl, a masnapi elfoglaltsdgtél fliggben
csoportonként, egyénre szabottan a csoportvezet6 nevel§ hatdrozza meg. A masnapi fizikai -
szellemi kipihentség érdekében 22.00 éra utan TV nézés, videdzas csak abban az esetben
lehetséges, ha azt a mlisor befejezése indokolja. Egyéb esetben éjszakai TV nézés, videdzas,
zenelejatszo eszkdzok hallgatdsa nem megengedett.

A késébb nyugovoéra téré gyermekek, fiatal felnéttek kotelesek vigyazni arra, hogy a mar alvé
tarsaikat tevékenységiikkel ne zavarjak meg.

A fiatal feln6ttek napi elfoglaltsagukat —utégondozdi feladatot elldtdé munkatars véleményének
megismerése mellett- 6nmaguk alakitjak ki. Kotelesek ugy felkelni, hogy az iskolaban, illetve a
munkahelyen vagy egyéb kotelez6 elfoglaltsagon id6ben meg tudjanak jelenni. Az esti lefekvést
kortol, egészségi allapottdl, a masnapi elfoglaltsagtdl fliggben a fiatal feln6tt 6nmaga hatarozza
meg. E meghatdrozas soran a masnapi fizikai- szellemi kipihentségnek kell mérvaddnak lennie.

A kés6bb nyugovora téré fiatal feln6ttek kotelesek vigyazni arra, hogy a mar alvd tdrsaikat
tevékenységiikkel ne zavarjak meg.

4. A gyermekek, fiatal felndttek viselkedésére, tovabba egymassal, valamint a intézmény
munkatarsaival szemben tanisitandé magatartasara vonatkozoé szabalyok

A gyermekek, fiatal felnSttek felszerelési és berendezési targyakat szabadon - masok nyugalmanak
zavarasa nélkil - rendeltetésszerlien haszndalhatjak. A lakdszobaikat jogosultak az allag sérelme
nélkil, a jo izlés hatarain beliil, egyéni igényeik szerint disziteni és korlatozas nélkiil haszndlni.

A kozosségi helyiségek haszndlatdra a tevékenység jellege szerinti id6korlatok betartdsaval
jogosultak. Kotelesek a helyiségek, berendezési és felszerelési targyak allaganak megdvasardl
gondoskodni.

Az intézmény tulajdonat képezé targyak, eszkozok a gyermekotthon teriiletérdl csak irasbeli
engedély alapjan vihet6k ki. Az irdsbeli engedély megadasara a szakmai egység vezet$ vagy az
altala megbizott személy jogosult. Az intézmény tulajdondt képezd leltarba felvett targyak
csoportok kozotti atadasa indokolt esetben a leltéri rend betartasa mellett lehetséges.
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Valamennyi gyermek, fiatal feIn6tt rendelkezhet személyes tulajdonnal. Az Intézmény a személyes
tulajdon szokasos mértékét meghalado6 vagyontargyak 6rzésérdl- fiatal felnGttek esetében kérésre,
indokolt esetben- elkulonitett, zart helyen gondoskodik, és felelGsséget is kizarolag az itt
elhelyezett vagyontargyak vonatkozdsaban vallal. A személyes tulajdon szokdsos mértékii
targyanak minGsiil személyenként egy darab kartyas mobiltelefon.

A személyes tulajdont képez6 vagyontargyak egymas kozotti ajandékozasa, cseréje, adas-vétele, Uj
vagyontargynak az intézménybe torténd behozatala kizarélag a nevel6 tudtdval és beleegyezésével
torténhet.

Fentieket a nevel§ az atadofiizetben dokumentdlja. Adas-vétel esetén irasos szerzGdést kell
késziteni, a szerz6d6 felek és két tanu aldirasaval és a szakmai egység vezet6 jovahagyasaval.

A gyermeket nem szabad aldvetni maganéletével, csaladjaval, lakdsaval vagy levelezésével
kapcsolatban 6nkényes vagy térvénytelen beavatkozdsnak, sem pedig becsiilete, vagy jé hirneve
elleni jogtalan tamadasnak. llyen beavatkozas, vagy tamadas ellen a gyermeket megilleti a torvény
védelme.

A maganélet védelme kiterjed a fizikai és az interneten megvaldsulé zaklatasra egyarant. Az egyén
méltdsagat és maganélethez f(iz6dd jogat biztositani kell a k6zosségi médiatérben is.

Joga van minden gyermeknek és fiatal felnSttnek a jelen Hazirendben meghatdrozott szabalyok
szerint a szabadid6hoz.

A gyermekek és fiatal felnGttek délel6tt, illetve napkoézben a nevelési-oktatdsi intézményekben,
illetve a kiilonb6z6 munkahelyeken tartézkodnak a tevékenység altal megkovetelt id6tartamig és
kotelesek a tanulast, illetve a munkat a legjobb tudasuk szerint ellatni. A nevelési-oktatasi
intézményekbdl, munkahelyekrél id6 el6tt eltdvozni és az intézménybe visszatérni csak rendkivili
esetben és irasbeli engedéllyel lehet. A hazi feladat elkészitésére, illetve az egyéni fejlesztés céljaira
javasolt id6pont a hétkéznap délutdan 16.00-18.00 dra kozotti idészak, amely természetesen
rugalmasan alakithaté kiulonb6z6 csoportérdekekhez, illetve a gyermekek és fiatal felnGttek egyéni
elfoglaltsagaihoz és igényeihez alkalmazkodva.

A gyermekek, fiatal felnGttek szamara engedélyezett minden olyan tevékenység, amely 6nmaguk
és tarsaik fizikai, szellemi fejl6dését szolgdlja, - nem ©n- és kozveszélyes, illetve mdsokat a
mindennapos normal életvezetésben nem zavar - és nem ellentétes a Hazirendben foglaltakkal.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy tudatos és felelGsségteljes internet-, valamint médiahaszndlatot
— ideértve a zaklatas internetes formaival szemben hatékony fellépést — biztosité nevelésben,
oktatasban és képzésben részesiiljon.

A gyermek kotelessége kulonosen, hogy a gyermek véleménynyilvanitds szabadsdgahoz vald
joganak gyakorlasa sordan — ideértve, ha az internet vagy médiaszolgdltatas igénybevételével
torténik — tiszteletben tartsa a tobbi gyermek emberi méltdsagat.

A gyermekeknek, fiatal felnétteknek kotelességiik a csoportkézosségben adddé feladatokat ellatni,
alkalomadtan a gyermekotthon teriiletén a kornyezet megdvdsa, rendben tartdsa érdekében
tevékenykedni.

Minden gyermek, fiatal felnGtt koteles a higiéniai elGirdsokat betartani, kdrnyezetét gondozni,
tisztan tartani. Ha bizonyithatéan akar szandékosan, akar gondatlanul kart okoznak, kartéritési
felelGsséggel tartoznak — lehetdségeikhez mérten - a vétSképes kort gyermekek és a fiatal
felnGttek. A vendégként tartézkodd személy kdrokozdsa esetén egy ideig megtilthaté a vendég
belépése, tovabba a vendégfogado egy ideig nem fogadhat vendéget.
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Minden fiatal feln6ttnek kotelessége lakdkornyezetének megdvdasa és rendben tartasa,
lakészobdjanak és a hozza tartozd helyiségeknek (fiird, WC, elGtér stb.) napi rendszerességgel
torténd, a kozosségi helységek (tarsalgd, konyha, kozlekedd, stb.) beosztds szerinti takaritdsa, a
kukdk beosztas szerinti ki, illetve visszahUzasa. K6z6s helyiségek beosztas szerinti takaritasara azon
a lakodszinten koteles, ahol a kijelolt fér6helye taldlhaté. Veszélyes anyagnak mindsilé
tisztitdszereket kizarélag elkiilonitetten, a baleset megel6zés szempontjait betartva lehet tarolni.

A tarsas egyuttélés és érintkezés altaldnos szabalyait minden gyermek, fiatal felngtt és dolgozd
koteles betartani. A napszaknak megfelel6 koszonés, lidvozlés és annak fogadasa, illetve a kulturalt
beszéd, udvarias magatartds mindenki legf6bb jellemz&je kell, hogy legyen.

Az intézmény telephelyeinek egész teriiletén tilos a dohanyzds, valamint alkohol, illetve
pszichotrép anyagok hasznalata.

Az intézmény telephelyeinek teriiletére alkoholt, valamint kabitészernek mindsiil6 anyagot
behozni, illetve a gyermekotthon teriiletén ezen anyagokat tarolni, fogyasztani, vagy mas részére
atadni tilos. Kabitészer fogyasztds, valamint egyéb blincselekmény alapos gyanuja esetén az
intézmény megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Minden fiatal feln6tt koteles a gondozdsi hely Tlizvédelmi Szabdlyzatat megismerni, tizvédelmi
oktatdson és tlizriadd gyakorlaton részt venni.

Tlizvédelmi szempontbdl (2000 W feliili) elektromos berendezési-hasznalati targyat huzamos ideig
(15 percet meghalad6 mértékben) a lakészobaban lizemeltetni tilos.

A menekiilési atvonalakat eltorlaszolni tilos!

Orvosi ellatast az intézmény orvosanal, a haziorvosi szolgalatnal, illetve a szakrendelésen rendelési
id6ben lehet igénybe venni. Pihend-, szabad- és linnepnapokon az orvosi ligyeleti szolgalat vehet§
igénybe. A gyermekek kiséretérél minden esetben gondoskodni kell.

Aki beteg, koteles csoportjdban tartézkodni és az orvos utasitasait maradéktalanul betartani.
Délel6tti 6rakban latogatdkat nem fogadhat.

Az intézmény a gyermekek fiatalfelnGttek részére napi Otszori étkezést biztosit a jogszabalyi
el6irdsok szerint. Fentiek biztositasaért a csoportvezetd nevel§ a felel6s.

Etel csak zart edényekben, a kenyér erre rendszeresitett ruhazsakokban az egészségiigyi
eléirasoknak megfelelGen széllithato.

Az étkezés - az iskolai, munkahelyi ebéd kivételével - a csoportokban torténik. Az étkezés el6tti
teritésben, illetve az étkezés utani mosogatasban és rendrakdsban a gyermekek a koruktdl
elvarhaté mértékben kotelesek segitséget nyujtani.

Az étkezés el6tti terités, illetve az étkezés utdni mosogatds és rendrakas a fiatal feln6ttek feladata.
Ugyszintén a fiatal felnSttek kotelesek gondoskodni az elhelyezett hiitszekrények tisztan
tartdsardl, a lejart szavatossagu élelmiszerek eltavolitasarol.

A KRESZ jarm(ihasznalatra és kozuti kdzlekedésre vonatkozd szabalyai a telephelyek teriiletén is
érvényesek.

A kerékparhasznalat kozlekedési szabalyait a csoportvezet6 nevelGk kotelesek a kerékpart hasznald
ellatottakkal ismertetni, és azok betartasat ellenGrizni.

A kerékpar hasznalatara, illetve az allagmegdvasra vonatkozo szabdlyok be nem tartasa a kerékpar
hasznalat id6szakos megvonasat vonhatja maga utan.

A gyermekotthoni szakmai egység vezetGje vagy az dltala megbizott személy az elhelyezésre varé
gyermek, fiatal feln6tt részére koteles a sziikséges felvilagositdst megadni, a Hazirendet
megmutatni, a szolgdltatasokrol a sziikséges tajékoztatdst nyujtani.
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5. Tavozas-visszatérés rendje

Az intézmény elhagydsa a gyermekek részére engedélyhez kotott. Az intézményt a gyermekek
iskolaba jaras cimén, a mindennapi munkabdl addédéan, szervezett formaban megvaldsuld
programok keretében, tovabba kimend, eltavozas, szabadsdg és tartds tavollét céljabdl hagyhatjak
el.

Barmely fent felsorolt jogcimen is tartézkodik tdvol az intézménytSl a gyermek, e tényrdl a
csoportvezetd neveld, illetve a csoportban szolgalatot teljesitd személy el6zetesen tudomassal kell,
hogy birjon. 12. életévét be nem tolt6tt gyermek a gyermekotthon teriiletét csak nagykori személy
kiséretében hagyhatja el.

Az o6nelldtd, 6nkiszolgalé tevékenységhez kapcsoldédd, tanuldsi id6n kivili tavollétet barmely,
kozvetleniil a gyermekekkel foglalkozé dolgozd engedélyezheti, azonban az engedély megaddsardl
a gyermek, fiatal feln6tt a csoportjaban ligyeletet ellaté személyt tajékoztatni kdteles.

Szervezett tavollét esetén a programot szervezd felnGtt, vagy az altala kijelolt személy kiséri a
gyermekeket. A kisér6 feln6tt koteles a gyermekeket az adott csoport nevelGjétél, vagy a
szolgalatban 1évé gyermekfeliigyel6tdl kikérni, ezaltal értiik felelGsséget vallalni.

Kimendt a gyermek csoportjaban dolgozé személyek engedélyezhetnek. A kimend id6tartama a 12
6rét nem haladhatja meg. A kimené engedélyezésének tényét a csoportnapléban rogziteni
sziikséges az azt engedélyez6 személynek.

Kimendk rendje:
12 — 15. életévig: maximum 18.00 draig, hétvégén és iskolai sziinetekben maximum 20.00 6rdig.

16 — 18. életévig: maximum 20.00 6raig, hétvégén és iskolai sziinetekben maximum 22.00 6rdig,
kivételes esetben a program ismeretében, kontroll lehet6ség mellett 24.00 6raig.

Eltdvozas a 12 6rat meghalado tavollét, erre engedélyt 14. életévét betdltott gyermek esetében - a
gyammal torténd egyeztetést kovetGen - csak a szakmai egység vezetd (tavollétében az arra kijeldlt
személy) adhat. 14. életévét be nem toltott gyermek eltdvozdst nem kaphat. Az eltavozas
engedélyezésének tényét a csoportnapléban rogziteni sziikséges az azt engedélyez6 személynek.
Az eltdvozasra mend gyermek ellatasarol a csoport dolgozdinak kotelessége gondoskodni.

Kimenérél, eltdvozasrdl visszaérkez8 gyermeknek a csoportban szolgélatot teljesité dolgozénal
személyesen kell jelentkeznie. Amennyiben a kimendrél, eltavozasrél nem érkezik vissza a
gyermek, a csoportban tigyeletet ellaté személynek e tényrdl az ligyeletes vezet6t haladéktalanul
tajékoztatni kell.

Joga van minden fiatal feln6ttnek a kiils6 fér6helyet barmilyen id6pontban szabadon elhagyni és
oda barmilyen id6pontban —amennyiben az egyéni megallapodds nem korlatozza- korlatozas nélkiil
visszatérni. Koteles azonban a szolgalatot ellato, illetve az utégondozéi feladatokat ellatod
munkatarsnak a 24 6rat meghaladé tavollétet el6re, de legkés6bb a tavozdskor bejelenteni. Ha a
fiatal feln6tt folyamatosan 48 drat meghaladdan kivan tavol lenni, ugy koteles a tervezett
tartézkodasi helyét és rovid Uton torténé elérhetGségének mddjat megadni. A gondozasi helyérél
tavol 1évé fiatal feln6tt koteles- az egyéni megallapoddsban rogzitett médon és gyakorisdggal-
kapcsolatot tartani.

A kiils6 férGhely helyiségeibe a szolgalatot teljesit6é munkatars, illetve az ellen6rzésre, egyéb
munkavégzésre jogosult munkatars szabad bejutdsat mindenkor biztositani kell.



Bekoltdzéskor minden ellatasra jogosult fiatal feln6tt részére kapukulcsot, bejarati ajto és
szobakulcsot biztositanak. Az elveszett kulcsok vonatkozasdban kartéritést éllapitanak meg,
melynek terhére a kulcsok poétlasra keriilnek.

6. Kapcsolattartas, latogatas rendje

A kapcsolattartds rendjét gyamhivatali hatarozat szabalyozza. A gyermekotthon elGsegiti a kiskoru
kapcsolattartasat csalddjaval és biztositja annak feltételeit.

Folyamatos, illetve idGszakos kapcsolattartds megvalosuldasa, tovabba idulés, gyodgykezelés
céljabdl, illetve méltanyolhato egyéb okbdl szabadsagra, illetve 24 érat meghaladd tavollétre az ok
és az idGtartam megjelolése mellett a gyermeket - a gyami engedélyt kbvetGen - a szakmai egység
vezet§ (tavollétében az arra kijel6lt személy) jogosult elengedni.

A gyermekek - a birdsdg, illetve a gydamhivatal eltéré rendelkezése hidnydban - az erre kijeldlt
helyen latogatoét fogadhatnak, sziil6ket, rokonokat, ismerdsoket és baratokat. A latogatdsok
id6pontjat, id6tartamat, helyét és koriilményeit a csoportvezet6 neveld hatarozza meg Ggy, hogy a
gyermekek nyugalmat ne zavarja. A latogatd a gyermekotthonban a csoportvezet6 neveld
engedélyével tartézkodhat hétkéznap legkésébb 18.00 draig, hétvégén és azon napokon, amikor
nincs tanitas, legkésébb 20.00 6raig.

Az intézmény bdarmely dolgozéjanak felhivasdra a latogatd személyazonossagat koteles hitelt
érdemlé médon igazolni.

A mindenkori ligyeletes nevel6 a masok nyugalmat, a biztonsdgot, a kornyezetet, a kdzerkolcsot,
vagy a Hazirendet sért6 magatartast tanusité latogatét koteles felszélitani az intézmény
teriiletének elhagyasara.

A kiils6 féréhelyen és a gyermekotthonban é16 fiatal felnéttek reggel 8.00 és este 21.00 kozott
fogadhatnak latogatdkat. Ezen tulmengen, esetenként, éjszakai elhelyezés nyujtasaval a szolgalatot
teljesitd, illetve utégondozdi feladatokat elldté munkatars ldtogatast engedélyezhet, Ugy, hogy a
telephelyen tartézkoddk nyugalmat a latogatd ne zavarja meg. Az éjszakai vendégfogadas
engedélyezése iranti kérelmet a fiatal feln6tt legkésGbb a targynap 21.00 éraig koteles bejelenteni.

Az intézményvezetének joga van korlatozni az intézménybe vald belépést, ha azt az intézményben
816 gyermekek ellatasi sziikséglete (életkora, egészségi dllapota, fogyatékossaga, pszichés tiinetei,
beilleszkedési vagy magatartasi zavarai stb.), az intézményben folyé nevelési munka
zavartalansagdnak biztositdsa, és altalanossagban az intézményben él6 gyermekek jogainak,
mindenek felett all6 érdekeinek érvényre juttatdsa megkoveteli.

Amennyiben valaki az intézmény miikddésére vonatkozo felvilagositast kér, ezen joga gyakorlasa
soran koteles tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely az intézmény rendeltetésszer(i
miikodését vagy a gyermekek jogait ardnytalanul sérti vagy akadalyozza. Erre tekintettel a
felvilagositas kérésére f@szabdly szerint kozérdek(i adatigénylés vagy képviselGi kérdés esetén
els6dlegesen irdsbeli tdjékoztatas keretében keril sor.

Amennyiben az intézmény mi(ikddésével kapcsolatos felvilagositast kér6 személy személyesen
kivanja felkeresni az intézményt, Ugy arra — a belépésre jogositdé megfelel6 jogalap igazolasa
mellett — csak az intézményvezetbvel elére egyeztetett idGpontban keriilhet sor.



A gondozdsi helyen ellatott tizennyolc év alatti gyermekekrél kamerafelvétel készitéséhez, annak
felhasznalasdahoz elengedhetetlen a torvényes képvisel§ (szil6 vagy gyermekvédelmi gyam)
hozzajaruldsa és figyelemmel kell lenni arra is, hogy a gyermekek érdekeivel nem lehet ellentétes a
kamerafelvétel készitése, illetve annak felhaszndldsa. Mindezekre tekintettel — 6sszhangban az
alapvetd jogok biztosa és helyettesei dltal a targykorben kiadott kozleményben foglaltakkal — a
gyermekek partpolitikai céli szerepeltetése, illetve a gyermekekrél késziilt felvételek partpolitikai
célra torténd felhasznaldsa még az 6nkéntességgel, a beleegyezéssel vagy a szilSi hozzéjaruldssal
sem igazolhato, ezdltal tilos.

7. A Gyermekotthonban tartézkodas rendje

A gyermekotthonban csak az ott dolgozdk, a gondozottak, a kapcsolattartdsra jogosult
csaladtagjaik (latogatasi idGben), a hivatalos tgyintézésben eljaré szakemberek és a karbantarté
tevékenységet végz6 egyéb szakemberek tartézkodhatnak.

Kapcsolattartdsra nem jogosult személy latogatasanak engedélyezésére a gyam jogosult. Az
ugyeleti szolgalatot ellaté munkatérs feladata a kapcsolatot felvenni a gyermek gyamjaval, és
engedélyt kérni.

Hatdsagi ellendrzés, latogatas (kerileti népegészségugyi intézet, rendérség, gyamhivatal stb.)
esetén a gyermekotthoni szakmai egység vezetgjét, valamint az intézmény igazgatdjat értesiteni
kell.

8. A Hazirend rendelkezéseinek érvényre juttatasat segité intézkedések
A/ A gyermekek részére az alabbi jutalmazas biztosithato:

a./ fél esztend@ idGtartamra az el6z6 félév tanulmanyi eredménye alapjan 6sztondij,

b./ szébeli vagy irasbeli dicséret,

c./ targyjutalom,

d./ pénzjutalom,

e./ a zsebpénz 6sszegének emelése,

f./ belfoldi jutalomiidiilés,

g./ kulfoldi jutalomudulés,

h./ az intézményen kiviil szervezett szakkori foglalkozas latogatasanak engedélyezése a téritési dij
atvdllalasa mellett.

A jutalmazdsok kérdésében a csoportmegbeszélések soran, a csoport tagjainak nyilt
véleménynyilvanitasat kovet6en a csoportvezet§ nevel§ javaslata alapjan — az igazgatd
kotelezettségvallalasat kovetSen - a szakmai egység vezetd dont. A dontés soran mérlegelni kell a
gyermeknek az elmult hénapban tanusitott magatartasat, tanulmanyi eredményét, egyéni és
koz6sségi munkavégzését, szabadidé eltoltését.

B/ A Hazirend megsértése miatti hatranyok:

a./ irasbeli figyelmeztetés,

b./ nem kotelez6en adott pénzbeli juttatas megvonasa,

c./ kartéritésre kotelezés (kizarolag vétGképes ellatottal szemben alkalmazhatd),

d./ kedvezményekbdl kizaras (tobbek kozott a raktari készletbdl torténd ruhazkodds elrendelése,
emelt zsebpénz csokkentése, kiilféldi vagy belféldi utazdsbol kizaras, kiilsé szakkor latogatdsanak
korlatozasa vagy tilalma),

e./ az intézményben maradas kilon, a Hazirenden tulmend magatartdsi szabdlyokhoz kotése (pl.
orvosi kezelés, tanulmany folytatasa, munkavallalas, jatékterem latogatasanak elkeriilése),

f./ hétkozi kimend, illetve hétvégi eltdvozas megvonasa,
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g./athelyezési javaslat az Intézmény igazgatdja felé.

A figyelmeztetés kivételével valamennyi joghatrany végrehajtdsa meghatarozott idé6re
felfiggeszthetd.

Az a./-d./ alatt megjelolt joghatranyok kiszabasiara a gyermek, fiatal feln6tt meghallgatasat
kovetSen a csoportvezetd nevel6 jogosult. Az intézkedés hatdlyba |épéséhez sziikséges a szakmai
egység vezetd jovahagyasa.

Az e./-g./ alatt megjeldlt joghatranyok alkalmazaséara a szakmai egység vezetdje jogosult.

A 14. életévét be nem toltott gyermek esetében el6zetesen meg kell vizsgalni, hogy a gyermek
felismerhette-e magatartdsa Hazirendet sérté voltat és magatartdsa lehetséges kovetkezményeit.

A gyermek, fiatal feln6tt a szakmai egység vezetGje altal alkalmazott joghatranyok vonatkozasaban
panasszal fordulhat az intézmény igazgat6jahoz, valamint az Erdekképviseleti Forumhoz a dontés
kézhezvételét kovet6 3 napon beliil. A hatdrid6ben elGterjesztett panasz esetén a joghdtrany a
panasz elbirdlasaig nem hajthaté végre.

9. A panaszjog érvényesitésének modja

A gyermek, a gyermek sziil6je (vagy mas torvényes képviselGje), a fiatal feln6tt, valamint a
gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek az ellatast érinté
kifogdsok orvosldsa érdekében, illetve a gyermeki jogok sérelme, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 136/A. § szerinti iratbetekintés
megtagaddsa, tovabba a gyermekotthon dolgozéival kapcsolatos esetleges panasza esetén az
intézmény igazgatdjahoz vagy Erdekképviseleti Férumdhoz fordulhat.

Az intézmény igazgatdja, illetve az Erdekképviseleti Forum a panaszt kivizsgalja, és a hataskorébe
tartozo ugyekben dont.

Amennyiben az intézmény igazgatdja vagy az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy a megtett intézkedéssel a panaszt tevé nem ért egyet, az
intézmény fenntartéjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Az Erdekképviseleti Férum a fentieken tul intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a
gyermekvédelmi gydmnal, a gyermekjogi képvisel6nél vagy mas, hataskorrel rendelkezé szervnél.
Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az Intézmény vezet§jénél a gyermekeket, fiatal felnGtteket
érinté Gigyekben, valamint egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jovahagyasanal.

10. Az iranyitott tevékenység nélkiili szabad levegdén tartézkoddas biztositasara vonatkozé

elGirasok

Minden gyermeknek lehetdséget biztositunk az iranyitott tevékenység nélkiili szabad levegdén
tartézkodasra. Ennek megvaldsuldsa oktatasi id6ben a nevelési, oktatasi intézménybdl vald
megérkezést vagy a tanuldsi id6t kovetSen torténik. A szabad levegén tartézkodds az ellatott
egészségi allapotahoz és az idGjarashoz igazodva, naponta legalabb egy dra idGtartamban
biztositott, szakelldté felligyelete mellett. Ennek sordn a gyermekek igény szerint hasznalatba
vehetik a gyermekotthon teriiletén taldlhaté kerti butorokat, valamint jatszo- és sporteszkdzoket.

11. Az utégondozoi ellatasban részesiilé fiatal feln6ttekre vonatkoz6 kiilon rendelkezések

Minden nagykorava valé (18 éves) fiatal feln6ttnek jogaban all kérelmezni utégondozdi ellatasanak
elrendelését, amennyiben kériilményei megfelelnek a jogszabalyban elGirtaknak.
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Utdgondozéi ellatasat az intézmény csak annak a fiatal feln6ttnek biztositja, akinek utégondozéi
ellatasat az illetékes gyamhivatal elrendelte.

A fiatal feln6tt utégondozdi ellatasa soran koteles:

egyuttmiikoédni az intézmény vezetdivel, dolgozdival, utégondozéjaval,
bejelenteni a kériilményeiben beallt valtozasokat,

amennyiben téritési dij fizetésére kotelezett, személyi téritési dijat fizetni,
az utégondozdi ellatasrol sz616 megallapodasban foglaltakat betartani.

Az utdégondozdi ellatott képességének, tehetségének megfeleléen koteles hatékonyan
kozrem(ikodni 6nallé életkezdése feltételeinek megteremtésében.

A fiatal feln6ttnek jogaban all a szakmai egység vezetGjének, illetve utégondozdjanak tandcsat,
segitségét kérni:

képességeinek megfeleld kozoktatasi, szakképzs, intézménybe valé felvételhez,
munkahely kivalasztasahoz,

6nallo életvitelének kialakitasahoz,

jovedelmének takarékos beosztasahoz,

otthonteremtési tdmogatas iranti kérelmének elkészitéséhez,

0nalld lakhatasanak megoldasahoz,

konfliktusainak, életviteli problémainak megolddsahoz.

A fiatal feln6ttnek napi tevékenységét agy kell szerveznie, hogy az ne zavarja, ne akadalyozza a
gyermekotthon Napirendjét. Az Onkiszolgdlé tevékenység keretében a fiatal feln6tt koteles a
lehet6 legteljesebb kord onelldtasra. A gyermekotthon berendezési, felszerelési targyaiban, masok
tulajdonaban okozott kdrokért a fiatal felnGttet kartéritési kotelezettség terheli.

Az intézmény teriletérdl torténé tavozasat, az eltdvozas céljat, helyét, tervezett idGtartamat,
valamint visszaérkezését a szolgdlatban 1évé szakellaténak bejelenti, és a tavozas-érkezés napléban
dokumentalja.

Vendég érkezését a szolgdlatban lév6 szakelldténak bejelenti. A vendég a hazirend szabalyait
koteles betartani.

A gyamhatdsag az utégondozéi ellatdst megsziinteti, ha a fiatal felnétt
e utdégondozdi ellatasanak jogosultsagi feltételei mar nem allnak fenn,
kéri utégondozéi ellatasanak megsziintetését,
a Hazirendet tobbszor sulyosan megsérti,
tanulmanyi vagy vizsgakotelezettségét 6nhibajabdl nem teljesiti,
az egylttélés szabdlyait sulyosan sért6 magatartast tanusit,
az ellatast a gyamhatdsagi hatdrozat kozlésétbl szamitott 15 napon beliil nem veszi igénybe
és ennek okarol 6nhibdjabol nem értesiti az intézményt.

Jelen Hazirend hatélyba Iépésével a 2025. marcius 7. napjan alairt Hazirend hatalyat veszti.

Jelen Hazirendet az igazgaté és a szakmai egység vezet§ a nevelGtestillet véleményének
figyelembevételével, valamint az Erdekképviseleti Forum egyetértésével hagyija jova.

A Hazirend egy példanyat a gyermekotthonban és a kiilsé fér6helyeken jél lathatd helyen ki kell
kifliggeszteni.

Budapest, 2026. Ok.0L.

Kazinczi Gabriella
intézményvezetd



. 2aradék

A Hézirendet a Gyvt. és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l sz616
15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. § (2) bekezdés alapjén az igazgatd, a nevelGtestiilet,
valamint a csoportok gyermekképviseldi véleményének figyelembevételével és az
intézményben m{ikodé Erdekképviseleti Frum egyetértésével hagyta jova.

Az Erdekképviseleti Forum dolgoz6i képvisel&je
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Az Erdekképviseleti Férum ellatotti képviselSje
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Az Erdekképviseleti Férum fenntartéi képviselje

intézményvezet
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Fenntartéi jovahagyas

A gyermekek védelmérél és gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI torvény 104. §
(3) bekezdése alapjan a Sztehlo Géabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény
Budapest Gyermekotthonanak és Kiils6é FérGhelyeinek Hazirendje jogszerliségének
ellenérzése soran megallapitottam, hogy a Hazirend a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és miikodésuk feltételeirgl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 112. §-ban foglaltaknak
megfelel, jogszabalysért6 rendelkezést nem tartalmaz.

Budapest, 2026. O 19 -

dr. Pitzné Heinczinger Ménika
(
igazga é\
Szocialis és Gyermekvédelmi-FGigazgatdsa

Pest Varmegyei Kirendeltsé

11



SZTEHLO GABOR INTEGRALT SZOCIALIS ES
GYERMEKVEDELMI INTEZMENY BUDAPEST
1063 Budapest, Kmety Gyorgy u. 31.
Telefon: 354-2670, email: kinetvi@sztehio by

Iktatészam: Ig.: 360/2026.
90110-A/249/2026.

1/2026. szamu

INTEZMENYVEZETOI UTASITAS
Az intézményben torténd kép-, hang- és vided felvétel készitésének és felhaszndldsanak
szabalyairol

Kazinczi Gabriella, mint a Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény
Budapest (székhely: 1063 Budapest, Kmety Gyorgy u. 31.) intézményvezetSje az
intézményben torténd kép-, hang- és vided felvétel készitését és felhasznaldsat az
aldbbiakban szabélyozom. "

I. Altaldnos rendelkezések

1. Intézményvezetdi utasitds célja

A Sztehlo Gabor Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest (székhely: 1063
Budapest, Kmety Gyorgy u. 31.) (a tovabbiakban: Intézmény) intézményben torténd kép-,
hang- és videdfelvétel (a tovdbbiakban egyiitt: felvétel) készitése és felhasznalasa
szabalyainak meghatarozédsa a jogszabéalyokban foglaltak érvényre juttatdsa, az intézményi
ellatottak és gondozottak (a tovabbiakban egytitt: intézményben él6k) vonatkozéasaban a
maganélet tiszteletben tartasahoz valé jog védelme, a személyiségi jogok védelme, az emberi
méltosag tiszteletben tartdsa, tovabba az intézmények egységes szabalyok mentén torténd,
zavartalan és rendeltetésszer(i miikodésének biztositasa érdekében.

2. Jelen eljardsrend alkalmazandé

a) az intézményt felkeresd, az intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban,
tovabba az intézmény miikodésével Osszefliggd egyéb szerz8déses jogviszonyban nem allo
személyek,

b) feladatkoriik ellatasaval Osszefliggésben jogszabalyi felhatalmazas alapjan a munkajukhoz
sziikséges felvilagositasi, tajékoztatési, illetve ellendrzési céllal belépésre jogosult személyek
(az a) és b) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: latogatdk), valamint



¢) az intézménnyel foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban (munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban) allok, az
intézménnyel egyéb szerz&déses jogviszony keretében lizemeltetési, karbantartési, oktatasi,
tovabbképzési és egyéb feladatot végzé személyek, a gyakorlatra érkezék és az iskolai
kozosségi szolgalatot teljesitdk (a tovabbiakban egyiitt: intézményi dolgozdk) altal az
intézményben torténd felvétel készitése és a felvétel felhasznalasa vonatkozasaban.

II. Személyes adatokat tartalmazo felvétel készitésével és felhasznalasaval
Osszefliggd szabalyok

1. Az intézmények tertiletén a latogatdk - az intézményben €16k maganélethez vald joga és a
maganszférajuk tiszteletben tartésa (figyelemmel arra, hogy az intézmény az intézményben
él6k mindennapi életének és otthonanak helyszine), tovabba nyugalmuk sziikségtelen
megzavarasanak és az intézmény rendeltetésszer(i miikodésének biztositdsa, valamint az
intézményben él6k és az intézményi dolgozdk személyes adatainak védelme érdekében -
személyes adatokat tartalmazé felvételt az érintett vagy az érintett térvényes képviseldje - a
felvételkészitésrdl az érintett vagy az érintett torvényes képviselGje elSzetes tajékoztatasan
alapul6 - hozzéjarulasaval készithetnek, és kiilon hozzajarulasukkal hasznalhatnak fel.

2. Amennyiben az érintett vagy torvényes képviselSje hozzéjarulasanak megszerzése az adott
helyzetben objektive nem biztosithat6, felvétel készitése, illetve felhaszndldsa csak akkor
megengedett, ha

a) azonnali - élet- vagy sulyos egészségkarosodashoz vezetS - veszéllyel jard helyzetben az
kozvetlentil sziikséges a veszélyhelyzet elharitasahoz, vagy

b) konkrét, dokumentalt jogi igény elSterjesztéséhez vagy védelméhez egyedi esetben az
kozvetlentil sziikséges és ezen jogi igény érvényesitésének célja mas médon nem érhetd el, és
az adatkezelés sziikségessége dokumentdlt médon igazolhato.

3. Az 1. 2. b) pontban megjeldlt személyek jogi kotelezettség teljesitése, vagy kozérdekd,
illetve kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges esetekben és mértékben készithetnek és hasznalhatnak fel felvételt, ha ezen
felvétel készitési, felhasznalasi kotelezettséget unids vagy tagallami jog konkrétan eldirja.
Ezen jogi kitelezettség igazolasara a felvételt készitd, felhasznald személy koteles.

4. A 11.1-IL3. pontban foglaltak soran figyelemmel kell lenni arra is, hogy a felvétel készitése,
illetve annak felhasznélédsa az érintett jogilag védett érdekeivel nem lehet ellentétes.

5. Az intézmény bels§ életérdl intézményi dolgozé altali személyes adatokat tartalmazd
felvétel készitése és felhaszndlasa kapcsan a IL1-11.2. pontban foglaltak irdnyaddak.



6. Amennyiben az intézményvezet$ vagy az intézmény dolgozdja észleli, hogy a latogatd a
jogszabalyokban, az intézmény bels$ szabalyozé eszkozeiben vagy jelen eljarasrendben
foglaltakat megsértve, az érintett vagy az érintett torvényes képvisel§jének hozzajaruldsa
hidnyaban felvételt készit vagy azt tervezi, koteles felszélitani annak abbahagyasara,
szlikséges esetben az intézmény elhagyasara.

7. Az intézményvezetd vagy az intézmény dolgozdja - a mar jogosulatlanul elkészitett
felvétel kapcsan - arra is koteles felhivni a latogatdt, hogy az altala készitett felvételt nem
hasznalhatja fel, ennek megsértése a latogatd szamara adott esetben polgari jogi, biintetdjogi
felel8sségre vonast eredményezhet.

8. A IL1-IL3. pontban foglaltak biztositasa érdekében az intézményvezet§ az intézmény
honlapjan, illetve az intézmény elSterében vagy egyéb, a latogatok szamara jol lathatd helyen
papir alapon tajékoztatdt tesz kozzé vagy figyelemfelhivé téblat helyez el az intézmény
teriiletén torténd felvétel készitésének feltételeirdl, korlatairdl. (1. sz. melléklet)

9. Az intézményi dolgozé munkajogi, adott esetben polgari jogi, biintetSjogi felelGsségre
vonasat eredményezheti, amennyiben a IL.5. pontban foglaltakat megsérti.

10. Az intézmény szabdlyozza - jelen eljarasrend tartalmaval 6sszhangban - a Hazirendjében
vagy a targykorhoz kapcsol6do egyéb bels6 szabalyozo eszkdzében a felvételkészités rendjét.

III. Az eljarasrend alkalmazasara vonatkozo rendelkezés
Jelen intézményvezet6i utasitas 2026. februar 27. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2026. februar 27.

Melléklet:
1. sz. melléklet: Tajékoztatd
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