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1. szamu melléklet

Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest
Lakasotthonai

2040 Budadors, Karoly kiraly utca 56.

2040 Budadrs, Pozsonyi utca 3.
2045 Torokbalint, Kazinczy Ferenc utca 58.

HAZIREND



A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirgl sz416 15/1998 (IV.30.) NM rendelet (a
tovabbiakban: rendelet) szerint a Hazirend:

112. § (1) ,A gyermekotthon (lakdsotthon) belsé életének rendjét, a gyermek, fiatal felnétt jogai
gyakorldsdnak és kételességei teljesitésének szabdlyait a hdzirend tartalmazza.” A hdzirendben kell
megdllapitani kiilénésen

a) a napirendbdl adodo feladatokra,

b) a gyermek, fiatal felnétt viselkedésére, tovdbbd a gyermekeknek, fiatal felndtteknek
egymdssal, valamint a gyermekotthon dolgozéival szemben tanusitandé magatartdsdra,

c) a gyermeknek, fiatal felnéttnek a hozzdtartozdkkal, illetve mds személyekkel térténd
kapcsolattartdsdra, a ldtogatds rendjére, az intézetbdl torténd eltdvozds és visszatérés
rendjére,

d) a panaszjog érvényesitésének maodjdra [Gyvt. 36. § (1) bek.],

e) az érdek-képviseleti forum véleményezési és egyetértési joganak gyakorldsdra vonatkozé
eléirasokat.

f) az irdnyitott tevékenység nélkiili szabad levegén tartézkodds biztositdsdra vonatkozo
elGirdsokat.”

1. Altalanos rendelkezések

A Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest (1063 Budapest, Kmety
Gyorgy utca 31.) (a tovabbiakban: intézmény) lakdsotthonai (a tovabbiakban: lakdsotthonok)
alaptevékenységként otthont nyujté ellatast biztositanak ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe
vett kiskortak, valamint utdgondozdi ellatast biztositanak az intézményben nagykorava valt,
tovabba f6varosi illet6ségli mas fiatal felnéttek szamara.

Biztositjak tovabba a kilonleges ellatast igényl6 kiskoruak integralt ellatasat, valamint a
jogszabdlyban elGirtak szerinti utégondozast.

A jelen Hazirend hatédlya kiterjed a lakasotthonokban elhelyezett valamennyi nevelésbe vett
gyermekre, utégondozoi ellatasban részesulé fiatal felnéttre, a lakdsotthonok dolgozoéira, valamint
az intézménybe latogatas és egyéb célbdl beléps személyekre.

A lakasotthonokban elhelyezett nevelésbe vett gyermek (a tovdbbiakban: gyermek), valamint az
utégondozoi ellatdsban részesuld fiatal feln6tt (a tovdbbiakban: fiatal felnétt), a gydmhivatali
hatérozatban megjelolt id6ponttdl veheti igénybe a lakdsotthonok szolgaltatasait.

A gyermekek, fiatal felnGttek részére a lakdsotthonok a rendeletben meghatdrozott otthont nyujto,
valamint utégondozdi ellatés keretében sziikség szerinti ellatast biztositanak.

2. Kép-, hang- és video felvétel készitése és felhasznalasa

Az intézményben a magdnélet tiszteletben tartdsdhoz valé jog védelme, a személyiségi jogok
védelme, az emberi méltdsdg tiszteletben tartasa, tovdbba az intézmények egységes szabdlyok
mentén torténd, zavartalan és rendeltetésszer(i m(ikodésének biztositasa érdekében kép-, hang- és
vided felvétel készitése szigoru szabdlyokhoz kotott.

Altalanos szabalyok latogatok és dolgozok szamara
e Hozzajarulas sziikséges: Felvétel kizdrdlag az érintett személy(ek), vagy tdrvényes
képviselGjiuk elGzetes, tajékoztatason alapuld irdsbeli hozzdjaruldsaval készithet§ és
hasznalhat¢ fel.
e Magdénszféra védelme: Az intézmény az ott él6k otthona és mindennapi életének helyszine,
ezért elsGdleges célunk a nyugalmuk megérzése és személyes adatainak védelme.
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o Jogellenes felvétel: Jogosulatlan felvétel készitésekor az intézményvezet6 vagy az
intézmény dolgozdja koteles felszdlitani a cselekmény abbahagydsara, indokolt esetben az
intézmény elhagyasdra. A mar elkészitett, jogellenes felvétel nem hasznalhato fel, ennek
megsértése polgdri- vagy biintet6jogi felelGsségre vonast eredményezhet.

Hozzajarulds nélkil kivételesen készithetd felvétel, ha:
e Azonnali élet- vagy sulyos egészségkarosodashoz vezetd veszélyhelyzet elharitasahoz
sziikséges.
e Konkrét, dokumentalt jogi igény elGterjesztéséhez vagy védelméhez elengedhetetlen, és
mas mdédon nem érhetd el a cél.

3. A lakasotthonok Napirendje

A lakasotthoni csoportok Napirendjiiket maguk alakitjak ki. Minden gyermeknek, fiatal felnGttnek
joga van a csoport mindennapi életével kapcsolatos véleményt, javaslatot tenni. Kotelesek reggel
olyan id6pontban felkelni, hogy az iskolaban, illetve a munkahelyen, vagy egyéb kotelezd
elfoglaltsagon id6ben meg tudjanak jelenni. Jogosultak reggeli ébresztést kérni az éjszakai
szolgdlatot ellaté gyermekfeliigyel6tél.

A gyermekek esti lefekvésének idejét kortdl, egészségi allapottdl, a masnapi elfoglaltsagtol fliggben
csoportonként, egyénre szabottan a csoportvezet§ nevel6 hatiarozza meg. A masnapi fizikai -
szellemi kipihentség érdekében 22.00 éra utdn TV nézés, videdzas csak abban az esetben
lehetséges, ha azt a misor befejezése indokolja. Egyéb esetben éjszakai TV nézés, videdzas, zene
lejatszdsara alkalmas eszk6zok hallgatasa nem megengedett.

A kés6bb nyugovora téré gyermekek, fiatal felnGttek kotelesek vigyazni arra, hogy a mar alvé
tarsaikat tevékenységiikkel ne zavarjak meg.

4. A gyermekek, fiatal felnGttek viselkedésére, tovabba egymassal, valamint a lakasotthonok
dolgozédival szemben tanusitandé magatartasara vonatkozo szabalyok

A gyermekek, fiatal feln6ttek a lakasotthonok felszerelési és berendezési targyait szabadon - mdsok
nyugalmdnak zavarasa nélkil - rendeltetésszerlien hasznalhatjak. A lakdszobaikat jogosultak az
allag sérelme nélkdl, a j6 izlés hatdrain belil, egyéni igényeik szerint disziteni és korlatozas nélkul
haszndlni. A kozOsségi helyiségek hasznédlatdra a tevékenység jellege szerinti id6korlatok
betartdsaval jogosultak. Kotelesek a helyiségek, berendezési és felszerelési targyak allaganak
megdvdasardl gondoskodni.

Az intézmény tulajdonat képezd targyak, eszkozok a lakasotthonok teriiletérsl csak irasbeli
engedély alapjan vihet6k ki. Az irasbeli engedély megaddsara a szakmai egység vezet§ vagy az
altala megbizott személy jogosult. Az intézmény tulajdonat képezé leltarba felvett targyak
csoportok kozotti atadasa indokolt esetben a leltdri rend betartasa mellett lehetséges.

Valamennyi gyermek, fiatal feln6tt rendelkezhet személyes tulajdonnal. Az intézmény a személyes
tulajdon szokasos mértékét meghaladé vagyontargyak GrzésérGl elkulonitett, zart helyen
gondoskodik, és felelGsséget is kizardlag az itt elhelyezett vagyontargyak vonatkozasaban vallal.

A személyes tulajdont képez§ vagyontargyak egymas kozotti ajandékozasa, cseréje, adds-vétele, Uj
vagyontargynak a lakdsotthonokba tortén6 behozatala kizérdlag a nevel§ tudtaval és
beleegyezésével torténhet.

Fentieket a nevel6 az ataddfiuzetben dokumentdlja. Adas-vétel esetén irasos szerz6dést kell
késziteni, a szerz6d6 felek és két tanui aldirasaval és a szakmai egység vezet6 jovahagyasaval.



Joga van minden gyermeknek, fiatal felnéttnek a jelen Hazirendben meghatédrozott szabalyok
szerint a szabadid6hoz.

A gyermekek, fiatal felnSttek délel6tt, illetve napkozben a nevelési-oktatdsi intézményekben,
illetve a kiildnb6z6 munkahelyeken tartézkodnak a tevékenység altal megkovetelt id6tartamig és
kotelesek a tanuldst, illetve a munkat a legjobb tudasuk szerint elldtni. A nevelési-oktatasi
intézményekbdl, munkahelyekrdl id6 el6tt eltdvozni és az intézménybe visszatérni csak rendkiviili
esetben és irasbeli engedéllyel lehet. A hazi feladat elkészitésére, illetve az egyéni fejlesztés céljaira
javasolt id6pont a hétkoznap délutan 16.00-18.00 6ra kozotti id6szak, amely természetesen
rugalmasan alakithaté kiilénb6z6 csoportérdekekhez, illetve a gyermekek egyéni elfoglaltsagaihoz
és igényeihez alkalmazkodva.

A gyermekek, fiatal feln6ttek szamara engedélyezett minden olyan tevékenység, amely 6nmaguk
és tarsaik fizikai, szellemi fejl6dését szolgalja, - nem On- és kozveszélyes, illetve mdsokat a
mindennapos normal életvezetésben nem zavar - és nem ellentétes a Hazirendben foglaltakkal.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy tudatos és felel§sségteljes internet-, valamint médiahasznélatot
— ideértve a zaklatas internetes formdival szemben hatékony fellépést — biztosité nevelésben,
oktatdsban és képzésben részesiiljon.

A gyermek kotelessége kiilonésen, hogy a gyermek véleménynyilvanitds szabadsagéhoz vald
jogéanak gyakorldsa sordn — ideértve, ha az internet vagy médiaszolgéltatas igénybevételével
torténik — tiszteletben tartsa a tobbi gyermek emberi méltésagat.

A gyermeket nem szabad aldvetni maganéletével, csaladjival, lakasaval vagy levelezésével
kapcsolatban 6nkényes vagy torvénytelen beavatkozasnak, sem pedig becsiilete vagy j6 hirneve
elleni jogtalan tdmadasnak. llyen beavatkozés vagy tdmadas ellen a gyermeket megilleti a térvény
védelme.

A magénélet védelme kiterjed a fizikai és az interneten megvaldsul6 zaklatasra egyarant. Az egyén
méltdsagat és maganélethez fliz6d6 jogat biztositani kell a kozosségi médiatérben is.

A gyermekeknek, fiatal feln6tteknek kotelességiik a csoportkdzosségben adédd feladatokat ellatni,
a lakasotthonok teriiletén a kdrnyezet megdvasa, rendben tartdsa érdekében tevékenykedni.

Minden gyermek, fiatal feln6tt koteles a higiéniai elGirasokat betartani, kornyezetét gondozni,
tisztan tartani. Ha bizonyithatéan akar szandékosan, akar gondatlanul kart okoznak, kartéritési
felelGsséggel tartoznak a vétGképes koru gyermekek és a fiatal felnéttek.

A térsas egyiittélés és érintkezés dltaldnos szabdlyait minden gyermek, fiatal felnétt és dolgozd
koteles betartani.

A napszaknak megfelel§ k6szonés, Uidvozlés és annak fogadasa, illetve a kulturdlt beszéd, udvarias
magatartas mindenki legfébb jellemzdje kell, hogy legyen.

A lakdsotthonok egész teriiletén tilos a dohanyzas, valamint alkohol, illetve pszichotrép anyagok
haszndlata.

A lakdsotthonok teriiletére alkoholt, valamint kabitészernek mingsilé anyagot behozni, illetve a
lakdsotthonok teriiletén ezen anyagokat tarolni, fogyasztani, vagy mas részére dtadni tilos.
Kébitoszer fogyasztds, valamint egyéb biincselekmény alapos gyanuja esetén az intézmény
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Orvosi elldtast a haziorvosi szolgélatnal, illetve szakrendelésen rendelési id6ben lehet igénybe
venni. Pihend-, szabad- és tinnepnapokon az orvosi ligyeleti szolgalat vehetd igénybe. A gyermekek
kiséretérdl minden esetben gondoskodni kell.
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Aki beteg, koteles csoportjaban tartézkodni és az orvos utasitdsait maradéktalanul betartani.
Délel6tti drakban latogatdkat nem fogadhat.

Az intézmény az elldtottaknak napi 6tszori étkezést biztosit a jogszabalyi elGirasok szerint. Fentiek
biztositasdért a csoportvezetd nevel§ a felelGs.

Etel csak zart edényekben, a kenyér erre rendszeresitett ruhazsikokban az egészségiigyi
el6irdsoknak megfelelGen széllithato.

Az étkezés - az iskolai, munkahelyi ebéd kivételével - a csoportokban torténik. Az étkezés el6tti
teritésben, illetve az étkezés utani mosogatasban és rendrakasban a gyermekek, fiatal feln6ttek a
koruktdl elvarhaté mértékben kotelesek segitséget nyujtani.

A KRESZ jarmdhaszndlatra és kozuti kozlekedésre vonatkozé szabalyai a lakasotthonok teriiletén is
érvényesek.

A kerékparhasznalat kozlekedési szabalyait a csoportvezet6 nevelSk kotelesek a kerékpart hasznald
gyermekekkel, fiatal feIn6ttekkel ismertetni, és azok betartasat ellendrizni.

A kerékpadr haszndlatara, illetve az dllagmegovasra vonatkozo szabalyok be nem tartasa a kerékpar
hasznalat id6szakos megvondsat vonhatja maga utén.

A szakmai egység vezetGje vagy az altala megbizott személy az elhelyezésre vard gyermek, fiatal
feIn6tt részére koteles a sziikséges felvilagositdst megadni, a Hazirendet megmutatni, a
szolgdltatasokrdl a sziikséges tajékoztatast nyujtani.

5. Tavozas-visszatérés rendje

Az intézmény elhagyasa a gyermekek részére engedélyhez kotott.

Az intézményt a gyermekek iskoldba jaras cimén, a mindennapi munkdabdl addddan, szervezett
formaban megvaldsuld programok keretében, tovabba kimend, eltdvozds, szabadsag és tartds
tavollét céljabdl hagyhatjak el.

Barmely fent felsorolt jogcimen is tartézkodik tavol az intézménytél a gyermek, fiatal felnétt, e
tényrél a csoportvezet§ neveld, illetve a csoportban szolgélatot teljesité személy elGzetesen
tudomadssal kell, hogy birjon. 12. életévét be nem toltott gyermek a lakasotthonok teriletét csak
nagykora személy kiséretében hagyhatja el.

Az onelldtd, onkiszolgdld tevékenységhez kapcsolddd, tanulasi idén kivili tdvollétet barmely,
kozvetleniil a gyermekekkel foglalkozd dolgozdja engedélyezheti, azonban az engedély
megadasardl a gyermek csoportjaban ligyeletet ellaté személyt tajékoztatni kbteles.

Szervezett tdvollét esetén a programot szervezd feln6tt, vagy az altala kijelolt személy kiséri a
gyermekeket. A kiséré feln6tt koteles a gyermekeket az adott csoport nevelGjétdl, vagy a
szolgalatban lév6 gyermekfeliigyel6tél kikérni, ezaltal értiik felelGsséget vallalni.

Kimendt a gyermek csoportjaban dolgozé személyek engedélyezhetnek. A kimen6 id6tartama a 12
6rat nem haladhatja meg. A kimend engedélyezésének tényét a csoportnaploban rogziteni
sziikséges az azt engedélyez6 személynek.

Kimendk rendje
12 —15. életévig: maximum 18.00 draig, hétvégén és iskolai sziinetekben maximum 20.00 éraig.

16 — 18. életévig: maximum 20.00 6rdig, hétvégén és iskolai sziinetekben maximum 22.00 éraig,
kivételes esetben a program ismeretében, kontroll lehet&ség mellett 24.00 6raig.



Eltdvozas a 12 6rat meghaladd tavollét, erre engedélyt 14. életévét betoltott gyermek esetében - a
gyammal torténd egyeztetést kovetden - csak a szakmai egység vezetd (tdvollétében az arra kijel6lt
személy) adhat. 14. életévét be nem toltott gyermek eltdvozast nem kaphat. Az eltdvozds
engedélyezésének tényét a csoportnapléban rogziteni sziikséges az azt engedélyez6 személynek.
Az eltavozasra mend gyermek ellatasardl a csoport dolgozdinak kotelessége gondoskodni.

Kimendrél, eltdvozasrdl visszaérkezé gyermeknek, fiatal felnSttnek a csoportban szolgalatot
teljesité dolgozonal személyesen kell jelentkeznie. Amennyiben a kimenér6l, eltdvozésrél nem
érkezik vissza a gyermek, fiatal feln6tt, a csoportban igyeletet ellaté személynek e tényrdl az
lgyeletes vezet6t haladéktalanul tajékoztatni kell.

6. Kapcsolattartas, latogatas rendje

A kapcsolattartas rendjét az illetékes gyamhatésag hatdrozata szabdlyozza. A gyermekotthon
el8segiti a kiskoru kapcsolattartasat csalddjaval és biztositja annak feltételeit.

Folyamatos, illetve id&szakos kapcsolattartds megvaldsulasa, tovabba idilés, gyoégykezelés
céljabdl, illetve méltanyolhaté egyéb okbdl szabadsagra, illetve 24 6rat meghaladé tavollétre az ok
és az id6tartam megjelolése mellett a gyermeket - a gyami engedélyt kovetSen - a szakmai egység
vezetd (tavollétében az arra kijelolt személy) jogosult elengedni.

A gyermekek - a birdsag, illetve a gydmhatdsag eltérd rendelkezése hidnyaban - az erre kijel6lt
helyen latogatot fogadhatnak, szulGket, rokonokat, ismer6soket és bardtokat. A ldtogatasok
id6pontjat, id6tartamat, helyét és koriilményeit a csoportvezetd neveld hatarozza meg gy, hogy a
gyermekek nyugalmat ne zavarja.

A latogaté a lakdsotthonokban a csoportvezeté nevel6 engedélyével tartozkodhat hétkdznap
legkésébb 18.00 draig, hétvégén és azon napokon, amikor nincs tanitds, legkésébb 20.00 6raig.

Az intézmény barmely dolgozdjanak felhivasdra a latogatd személyazonossdgdt koteles hitelt
érdeml6 mddon igazolni.

A mindenkori ligyeletes nevel6 a masok nyugalmat, a biztonsagot, a kornyezetet, a kdzerkélcsot,
vagy a Hazirendet sért6 magatartdst tanusité latogatét koteles felszdlitani az intézmény
teriiletének elhagyasara.

Az intézményvezetének joga van korlatozni az intézménybe vald belépést, ha azt az intézményben
é16 gyermekek ellatési sziikséglete (életkora, egészségi dllapota, fogyatékossdga, pszichés tiinetei,
beilleszkedési vagy magatartasi zavarai stb.), az intézményben folyd nevelési munka
zavartalansaganak biztositdsa, és altalanossagban az intézményben él6 gyermekek jogainak,
mindenek felett all6 érdekeinek érvényre juttatasa megkoveteli.

Amennyiben valaki az intézmény m(ikodésére vonatkozé felvilagositast kér, ezen joga gyakorldsa
sordn koteles tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely az intézmény rendeltetésszert
miikodését vagy a gyermekek jogait aranytalanul sérti vagy akaddlyozza. Erre tekintettel a
felvilagositas kérésére fGszabaly szerint kozérdek(i adatigénylés vagy képviselSi kérdés esetén
elsédlegesen irasbeli tajékoztatas keretében keriil sor.

Amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos felvildgositast kér6 személy személyesen
kivanja felkeresni az intézményt, gy arra — a belépésre jogosité megfelel6 jogalap igazolasa
mellett — csak az intézményvezetdvel el6re egyeztetett id§pontban keriilhet sor.



A gondozasi helyen ellatott tizennyolc év alatti gyermekekrél kamerafelvétel készitéséhez, annak
felhaszndlasdhoz elengedhetetlen a toérvényes képvisel6 (sziil6 vagy gyermekvédelmi gyam)
hozzéjarulasa és figyelemmel kell lenni arra is, hogy a gyermekek érdekeivel nem lehet ellentétes a
kamerafelvétel készitése, illetve annak felhasznaldsa. Mindezekre tekintettel — Gsszhangban az
alapvetd jogok biztosa és helyettesei altal a targykorben kiadott kdzleményben foglaltakkal — a
gyermekek partpolitikai célu szerepeltetése, illetve a gyermekekrdl késziilt felvételek partpolitikai
célra torténd felhaszndldsa még az dnkéntességgel, a beleegyezéssel vagy a sziil6i hozzajarulassal
sem igazolhato, ezaltal tilos.

7. A Lakasotthonokban tart6zkodas rendje

A lakdsotthonokban csak az ott dolgozdk, a gondozottak, a kapcsolattartasra jogosult csalddtagjaik
(latogatasi id6ben), a hivatalos ligyintézésben eljaré szakemberek és a karbantartd tevékenységet
végzb egyéb szakemberek tartézkodhatnak.

Kapcsolattartdsra nem jogosult személy latogatdsanak engedélyezésére a gyam jogosult. Az
Ugyeleti szolgdlatot elldté munkatars feladata a kapcsolatot felvenni a gyermek gyamjaval, és
engedélyt kérni.

Hatdsagi ellendrzés, latogatas (népegészségligyi szakigazgatasi szerv, rend6rség, gyamhatdsag stb.)
esetén a szakmai egység vezet6t, valamint az intézmény vezetGjét értesiteni kell.

8. A Hazirend rendelkezéseinek érvényre juttatasat segité intézkedések
A/ A gyermekek részére az alabbi jutalmazas biztosithaté:

a/ fél esztendd idGtartamra az el6z6 félév tanulményi eredménye alapjan 6sztondij,

b/ szébeli vagy irdsbeli dicséret,

¢/ targyjutalom,

d/ pénzjutalom,

e/ a zsebpénz 6sszegének emelése,

f/ az intézményen kivul szervezett szakkori foglalkozas latogatdsanak engedélyezése a téritési dij
atvallalasa mellett,

g/ 24 6rat meg nem haladd kimené engedélyezése.

A jutalmazdsok kérdésében a csoportmegbeszélések soran, a csoport tagjainak nyilt
véleménynyilvanitasat kdvetéen a csoportvezetd neveld javaslata alapjan — az intézményvezetd
kotelezettségvallalasat kdvetSen - a szakmai egység vezet§ dont.

A dontés sordn mérlegelni kell a gyermeknek az elmult hdnapban tanusitott magatartasat,
tanulmanyi eredményét, egyéni és kozosségi munkavégzését, szabadids eltoltését.

B/ A Hazirend megsértése miatti szankcidk:

a/ irasbeli figyelmeztetés,

b/ nem koételez6en adott pénzbeli juttatds megvonasa,

c/ kartéritésre kotelezés (kizardlag vétSképes gyermekkel szemben alkalmazhato),

d/ kedvezményekbdl kizaras (tobbek kozott a raktdri készletbdl torténé ruhdzkodas elrendelése,
emelt zsebpénz csokkentése, kiilsé szakkor latogatasanak korlatozdsa vagy tilalma),

e/ az Intézményben maradas kiilon, a Hazirenden tilmen6 magatartdsi szabalyokhoz kétése (pl.
orvosi kezelés, tanulmany folytatasa, munkavallalas, jatékterem latogatasanak elkeriilése),

f/ hétkozi kimend, illetve hétvégi eltdvozds megvonasa,

g/ gondozasi hely valtoztatdsanak kezdeményezése.



A figyelmeztetés kivételével valamennyi szankci6 végrehajtdsa meghatarozott id6re
felfuggeszthetd.

Az a/-d/ alatt megjel6lt szankcidk kiszabdsdra az ellatott meghallgatasat kbvetSen a csoportvezetd
neveld jogosult. Az intézkedés hatdlyba Iépéséhez sziikséges a szakmai egység vezetd jovahagyasa.
Az e/-g/ alatt megjel6lt szankcidk alkalmazdsara a szakmai egység vezet§je jogosult.

A 14. életévét be nem toltott gyermek esetében elGzetesen meg kell vizsgélni, hogy a gyermek
felismerhette-e magatartdsa Hazirendet sérté voltat és magatartasa lehetséges kdvetkezményeit.

A gyermek, fiatal feln6tt a szakmai egység vezetGje altal alkalmazott szankciék vonatkozasaban
panasszal fordulhat az Intézmény vezetdjéhez, valamint az Erdekképviseleti Forumhoz a dontés
kézhezvételét kdévetd 3 napon beliil. A hatarid6ben elGterjesztett panasz esetén a joghatrany a
panasz elbiralasaig nem hajthato végre.

9. A panaszjog érvényesitésének maddja

A gyermek, a gyermek sziil6je (vagy mas torvényes képviselGje), a fiatal felnétt, valamint a
gyermekek érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek az elldtast érinté
kifogasok orvoslasa érdekében, illetve a gyermeki jogok sérelme, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 136/A. § szerinti iratbetekintés
megtagadasa, tovabba az Intézmény dolgozdival kapcsolatos esetleges panasza esetén az
intézmény vezetSjéhez vagy Erdekképviseleti Forumahoz fordulhat.

Az intézmény vezetGje, illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgalja, és a hataskérébe
tartozo tgyekben dont.

Amennyiben az intézmény vezetSje vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem kild
értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy a megtett intézkedéssel a panaszt tevé nem ért egyet, az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Az Erdekképviseleti Forum a fentieken tdl intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a
gyermekvédelmi gydmnal, a gyermekjogi képvisel6nél vagy mas, hataskorrel rendelkezd szervnél.
Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az Intézmény vezet§jénél a gyermekeket, fiatal felnStteket
érint6 tigyekben, valamint egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jévédhagyasanal.

10. Az irdnyitott tevékenység nélkiili szabad levegdn tartézkodas biztositasara vonatkozd
elGirasok

Az intézmény minden gyermeknek lehetGséget biztosit az irdnyitott tevékenység nélkili szabad
levegén tartdzkodasra. Ennek megvaldsuldsa oktatasi id6ben a nevelési, oktatési intézménybdl valé
megérkezést vagy a tanulasi id6t kovetGen torténik.

A szabad leveg6n tartdzkodas a gyermek egészségi allapotdhoz és az id6jarashoz igazodva, naponta
legalabb egy 6ra id6tartamban biztositott, szakellaté felligyelete mellett. Ennek soran a gyermekek
igény szerint hasznalatba vehetik a lakdsotthonok teriiletén taldlhatd jatszd- és sporteszkdzoket.

11. Az utégondozéi ellatasban részesiil6 fiatal felnGttekre vonatkozo kiilon rendelkezések

Minden nagykoruva valé (18 éves) fiatal felnttnek jogaban all kérelmezni utégondozoi ellatdsanak
elrendelését, amennyiben korilményei megfelelnek a jogszabalyban elGirtaknak.

Utdgondozoi ellatasat az intézmény csak annak a fiatal felnéttnek biztositja, akinek utégondozdi
ellatasat az illetékes gyamhatdsag elrendelte.



A fiatal feIn6tt utégondozoi ellatasa soran koteles:
e egyluttmd{kodni az intézmény vezetGivel, dolgozdival, utégondozdjaval,
e bejelenteni a kdriilményeiben bedllt valtozasokat,
e amennyiben téritési dij fizetésére kotelezett, személyi téritési dijat fizetni,
e azutégondozoi ellatasrol sz616 megéllapodasban foglaltakat betartani.

Az utdégondozéi ellatott képességének, tehetségének megfeleléen koteles hatékonyan
kdzrem(ikodni 6ndllé életkezdése feltételeinek megteremtésében.
A fiatal feln6ttnek jogaban &ll a szakmai egység vezetGjének, illetve utégondozdjanak tanacsat,
segitségét kérni:
e képességeinek megfeleld kozoktatdsi, szakképzd, intézménybe vald felvételhez,
munkahely kivalasztasahoz,
onallé életvitelének kialakitasahoz,
jovedelmének takarékos beosztasahoz,
otthonteremtési tamogatas iranti kérelmének elkészitéséhez,
6nall6 lakhatasanak megoldaséhoz,
konfliktusainak, életviteli problémadinak megoldasahoz.

A fiatal feln6ttnek napi tevékenységét tgy kell szerveznie, hogy az ne zavarja, ne akadalyozza a
lakdsotthonok Napirendjét. Az 6nkiszolgélé tevékenység keretében a fiatal feln6tt koteles a lehetd
legteljesebb kor(i onellatdsra. A lakasotthonok berendezési, felszerelési targyaiban, masok
tulajdondban okozott karokért a fiatal feln6ttet kartéritési kotelezettség terheli.

Az intézmény teriiletérél torténd tdvozasat, az eltdvozas céljat, helyét, tervezett id6tartamat,
valamint visszaérkezését a szolgalatban 1évé szakellatdnak bejelenti, és a tavozas-érkezés napléban
dokumentalja.

Vendég érkezését a szolgdlatban |évé szakellatonak bejelenti. A vendég a Hazirend szabalyait
koteles betartani.

A gydmhatdsdg az utégondozdi ellatast megsziinteti, ha a fiatal felnétt:
e utégondozdi ellatasanak jogosultsagi feltételei mar nem alinak fenn,
kéri utégondozdi ellatasanak megsziintetését,
a Hazirendet t6bbszor sulyosan megsérti,
tanulmadnyi vagy vizsgakotelezettségét 6nhibajabol nem teljesiti,
az egylittélés szabalyait sulyosan sérté magatartdst tanusit,
az utégondozoi elldtdst a gyamhatdsagi hatdrozat kozlésétsl szamitott 15 napon belil nem
veszi igénybe és ennek okarél 6nhibajabol nem értesiti az intézményt.

Jelen Hézirend hatalyba Iépésével a 2025. marcius 7. napjan aldirt Hazirend hatalyat veszti.

Jelen médositott és egységes szerkezetbe foglalt Hazirendet az intézményvezetd, a nevelGtestiilet
véleményének figyelembevételével, valamint az Erdekképviseleti Forum egyetértésével hagyja
jova.

A Hazirend egy példanyat a lakasotthonokban jél lathaté helyen ki kell kifiiggeszteni.
Budapest, 2026.

Kazinczi Gabriella
intézményvezetd



Zaradék

A Hézirendet a Gyvt. és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésik feltételeirél sz616
15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. § (2) bekezdés alapjén az igazgatd, a nevelGtestiilet,
valamint a csoportok gyermekképviselGi véleményének figyelembevételével és az
intézményben mikod6 Erdekképviseleti Férum egyetértésével hagyta jova.

Az Erdekképviseleti Férum dolgozél képviselbje
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Az Erdekképviseleti Férum ellstotti képviselGje
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Az Erdekképviseleti Férum fenntartéi képvisel6je
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Fenntartéi jovahagyas

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI torvény 104. §
(3) bekezdése alapjan a Sztehlo Gabor Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény
Budapest lakasotthonai Hazirendje jogszer(iségének ellenérzése soran megallapitottam,
hogy a Hazirend a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeir6l sz616
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 112. §-ban foglaltaknak megfelel, jogszabdlysérts
rendelkezést nem tartalmaz.

Budapest, 2026. O L. (O .

dr. Pitzné Heinczinger Mdnika
igazgato \
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsa

Pest Varmegyei Kirendeltsége
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GYERMEKVEDELMI INTEZMENY BUDAPEST
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1/2026. szam1
INTEZMENYVEZETOI UTASITAS

Az intézményben torténd kép-, hang- és videé felvétel készitésének és felhaszndlisanak
szabalyairol

Kazinczi Gabriella, mint a Sztehlo Gébor Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény
Budapest (székhely: 1063 Budapest, Kmety Gyorgy u. 31.) intézményvezetSje az

intézményben torténé kép-, hang- és vided felvétel készitését és felhasznaldsat az
alabbiakban szabélyozom.

I. Altalanos rendelkezések

1. Intézményvezetoi utasitis célja

A Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest (székhely: 1063
Budapest, Kmety Gyorgy u. 31.) (a tovabbiakban: Intézmény) intézményben torténd kép-,
hang- és videdfelvétel (a tovdbbiakban egyiitt: felvétel) készitése és felhasznaldsa
szabalyainak meghatdrozdsa a jogszabalyokban foglaltak érvényre juttatisa, az intézményi
ellatottak és gondozottak (a tovabbiakban egylitt: intézményben él6k) vonatkozadsaban a
maganélet tiszteletben tartasahoz valé jog védelme, a személyiségi jogok védelme, az emberi
méltdsag tiszteletben tartdsa, tovabba az intézmények egységes szabdlyok mentén torténd,
zavartalan és rendeltetésszer(i milikdésének biztositasa érdekében.

2. Jelen eljardsrend alkalmazandé

a) az intézményt felkeresd, az intézménnyel foglalkoztatisra irdnyuld jogviszonyban,
tovébba az intézmény miikodésével Gsszefliggd egyéb szerzédéses jogviszonyban nem &llo
személyek,

b) feladatkoriik ellatasaval Osszefiiggésben jogszabalyi felhatalmazés alapjan a munkajukhoz
sziikséges felvilagositdsi, tjékoztatasi, illetve ellendrzési céllal belépésre jogosult személyek
(az a) és b) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: latogatdk), valamint



¢) az intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban (munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban) allok, az
intézménnyel egyéb szerz6déses jogviszony keretében lizemeltetési, karbantartasi, oktatasi,
tovabbképzési és egyéb feladatot végz6 személyek, a gyakorlatra érkezdk és az iskolai
kozosségi szolgalatot teljesitdk (a tovabbiakban egyiitt: intézményi dolgozdk) altal az
intézményben torténd felvétel készitése és a felvétel felhasznalasa vonatkozaséban.

II. Személyes adatokat tartalmazo felvétel készitésével és felhaszndlasaval
Osszefiiggl szabalyok

1. Az intézmények teriiletén a latogatdk - az intézményben él6k maganélethez vald joga és a
maganszférajuk tiszteletben tartasa (figyelemmel arra, hogy az intézmény az intézményben
¢él6k mindennapi életének és otthonanak helyszine), tovabbd nyugalmuk sziikségtelen
megzavardsanak és az intézmény rendeltetésszerd miikodésének biztositdsa, valamint az
intézményben é16k és az intézményi dolgozok személyes adatainak védelme érdekében -
személyes adatokat tartalmazé felvételt az érintett vagy az érintett térvényes képviseldje - a
felvételkészitésrSl az érintett vagy az érintett torvényes képviselSje elSzetes tajékoztatdsan
alapuld - hozzéjarulasaval készithetnek, és kiilon hozzajarulasukkal hasznalhatnak fel.

2. Amennyiben az érintett vagy torvényes képviselSje hozzajarulasanak megszerzése az adott
helyzetben objektive nem biztosithat6, felvétel készitése, illetve felhasznaldsa csak akkor
megengedett, ha

a) azonnali - élet- vagy stlyos egészségkarosodashoz vezetd - veszéllyel jaro helyzetben az
kozvetleniil sziikséges a veszélyhelyzet elharitasdhoz, vagy

b) konkrét, dokumentalt jogi igény elGterjesztéséhez vagy védelméhez egyedi esetben az
kozvetleniil sziikséges és ezen jogi igény érvényesitésének célja mas médon nem érhetd el, és
az adatkezelés sziikségessége dokumentalt médon igazolhatd.

3. Az L. 2. b) pontban megjeltlt személyek jogi kotelezettség teljesitése, vagy kozérdek,
illetve kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szitkséges esetekben és mértékben készithetnek és hasznalhatnak fel felvételt, ha ezen
felvétel készitési, felhasznalasi kotelezettséget unids vagy tagallami jog konkrétan eldirja.
Ezen jogi kitelezettség igazolasara a felvételt készitd, felhasznald személy koteles.

4. A 11.1-IL3. pontban foglaltak soran figyelemmel kell lenni arra is, hogy a felvétel készitése,
illetve annak felhasznélasa az érintett jogilag védett érdekeivel nem lehet ellentétes.

5. Az intézmény belsé életérdl intézményi dolgozé altali személyes adatokat tartalmazd
felvétel készitése és felhasznalasa kapcsan a IL1-I1.2. pontban foglaltak iranyaddak.



6. Amennyiben az intézményvezetd vagy az intézmény dolgozdja észleli, hogy a latogato a
jogszabalyokban, az intézmény bels$ szabalyozd eszkozeiben vagy jelen eljarasrendben
foglaltakat megsértve, az érintett vagy az érintett torvényes képviselGjének hozzajaruldsa
hidnyaban felvételt készit vagy azt tervezi, koteles felszdlitani annak abbahagydasara,
szlikséges esetben az intézmény elhagyasara.

7. Az intézményvezet$ vagy az intézmény dolgozdja - a mar jogosulatlanul elkészitett
felvétel kapcsén - arra is koteles felhivni a latogatdt, hogy az altala készitett felvételt nem
hasznalhatja fel, ennek megsértése a latogatd szamara adott esetben polgari jogi, biintet&jogi
feleldsségre vonast eredményezhet.

8. A IL1-IL3. pontban foglaltak biztositisa érdekében az intézményvezet§ az intézmény
honlapjan, illetve az intézmény elSterében vagy egyéb, a latogatok szamadra jol lathatd helyen
papir alapon tdjékoztatdt tesz kozzé vagy figyelemfelhivé tablat helyez el az intézmény
teriiletén torténd felvétel készitésének feltételeirdl, korlatairdl. (1. sz. melléklet)

9. Az intézményi dolgozé munkajogi, adott esetben polgari jogi, biintetSjogi felelGsségre
vonasat eredményezheti, amennyiben a IL.5. pontban foglaltakat megsérti.

10. Az intézmény szabdlyozza - jelen eljarasrend tartalmaval 6sszhangban - a Hazirendjében
vagy a targykorhoz kapcsolédé egyéb bels6 szabéalyozé eszkdzében a felvételkészités rendjét.

III. Az eljarasrend alkalmazasara vonatkozo rendelkezés
Jelen intézményvezetdi utasitds 2026. februar 27. napjan 1ép hatélyba.

Budapest, 2026. februar 27.
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intézményvezeto
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Melléklet: 3
1. sz. melléklet: T4jékoztatd RS
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