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I. Altaldnos szabalyok

I./1. A hazirend célja

A hazirend célja, hogy a Kamélia Otthon Budapest (1203 Budapest, Vas Gereben utca
21., tovabbiakban: intézmény) belsé rendjét meghatarozza, hozzajaruljon az emberi
¢s allampolgari jogok érvényesitéséhez, az egyén autondmidjat, integracidjat segitd
koémyezet kialakitdsdhoz, és tajékoztasson az intézményben érvényesiils
szabalyokrol.

I./2. Hazirend hatalya

I./2.a A hazirend személyi hatilya

Kiterjed a fogyatékkal él6k otthonaban szolgaltatast igénybe vev$ valamennyi
ellatottra, a torvényes képvisel6kre, az ellatottakkal kapcsolatot tartd
hozzatartozékra, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat végzs
kiils§ szervek dolgozdira, onkéntesekre, az intézményt barmely célbol felkeresd
személyekre.

I./2.b A hazirend teriileti hatdlya

A hazirend elGirasait a Sztehlo Gabor Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi
Intézmény Budapest Kamélia Otthon Budapest (1203 Budapest, Vas Gereben utca
21.) telephelyen, illetve az intézmény altal szervezett programok, foglalkozasok
esetében az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

L/3. A hazirend nyilvanossiga, a nyilvinossigra hozatal médjai:
e az intézményben jol lathatd helyre ki kell fiiggeszteni,
e a hazirend egy példanyat az ellatott, illetve térvényes képviselGje részére
at kell adni,
e az ellatottjogi képvisel6 fogadd helyiségében el kell helyezni.

II. Az egyiittélés szabalyai
IL./1. Az egyiittélés szabalyaival kapcsolatos jogok, kotelezettségek
I1./1.a Az egyiittélés alapelvei
Az ellatott a hazirendben meghatérozott jogait tigy gyakorolhatja, ha
e azzal masok érdekeit nem sérti,
e azzal nem veszélyezteti sajat és tdrsai, illetve az intézmény dolgozdinak

egészségét, testi épségét, valamint
e mast nem akadalyoz jogai gyakorlasaban.



A hazirend a fentiek érvényesiilése érdekében tartalmaz korlatozasokat az egyes
jogok gyakorlasara vonatkozdan.

Az intézmény minden dolgozdja tiszteletben tartja az ellatottak:

o személyiségi jogait,

e szabad vallasgyakorlashoz valé jogat, valamint

e jogat az élethez, az emberi méltédsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki

egészséghez.

Az intézmény dolgozdi részérdl tilos a hatranyos megkiilonbdztetés barmilyen okbdl,
igy kilonosen az ellatott neme, kora, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa,
politikai vagy mas véleménye, cselekvOképességének hianya vagy korlatozottsaga,
fogyatéka vagy egyéb helyzete miatt.

IL./2. Az egyiittélés soran az ellatott jogaival kapcsolatos szabalyok

e Az ellatott jogosult az allapotdnak megfeleléen sajat életét a hazirend
megsértése nélkiil iranyitani, szervezni. Az ellatast igénybe vevd életvitelét, és
az Onellatasra torekvd életforma lehetdségeinek megteremtését az intézmény
dolgozdi segitik.

o Az ellatott jogosult részt venni az intézmény altal szervezett programokon, de
nem kotelezd jelleggel.

e Az elldtottnak joga van a szabad véleménynyilvanitdshoz gy, hogy azzal
nem sértheti a tobbi lakotarsat, valamint az intézmény alkalmazottainak
személyi jogait, emberi méltdsagat.

e Az ellatott jogosult hozzdjutni a jogai gyakorlasdhoz sziikséges
informéciokhoz, tajékoztatast kérni a jogai gyakorlasahoz sziikséges
eljarasokrol.

e Az ellatottnak/térvényes képviselének joga van az intézmény miikddésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek
teljesitése érdekében az intézmény igazgatdja évente tajékoztatét készit az
intézmény gazdalkodasardl melyrdl sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az
ellatast igénybe vev§ részére.



IL/3. Kép-, hang- és vided felvétel készitése és felhasznalasa

Az intézményben a maganélet tiszteletben tartasahoz valé jog védelme, a
személyiségi jogok védelme, az emberi méltosag tiszteletben tartasa, tovabba az
intézmények egységes szabalyok mentén torténd, zavartalan és rendeltetésszerd
miikddésének biztositasa érdekében kép-, hang- és vided felvétel készitése szigort
szabalyokhoz kotott.

Altalanos szabalyok latogatok és dolgozok szamara

Hozzajarulas sziikséges: Felvétel kizardlag az érintett személy(ek), vagy
torvényes  képviselGjik  el6zetes, tajékoztatdson alapuld  irasbeli
hozzjaruldsaval készithetd és hasznalhato fel.

Maganszféra védelme: Az intézmény az ott él6k otthona és mindennapi
életének helyszine, ezért elsddleges célunk a nyugalmuk meglrzése és
személyes adatainak védelme.

Jogellenes felvétel: Jogosulatlan felvétel készitésekor az intézményvezetd vagy
az intézmény dolgozdja koteles felszolitani a cselekmény abbahagyasara,
indokolt esetben az intézmény elhagyasara. A mar elkészitett, jogellenes
felvétel nem hasznalhat6 fel, ennek megsértése polgari- vagy biintetGjogi
felel6sségre vonast eredményezhet.

Hozzajarulas nélkiil kivételesen készithetd felvétel, ha:

I1./4.

Azonnali élet- vagy sulyos egészségkarosodashoz vezeté veszélyhelyzet
elharitasdhoz sziikséges.

Konkrét, dokumentédlt jogi igény elGterjesztéséhez vagy védelméhez
elengedhetetlen, és mas mdodon nem érhetd el a cél.

Magatartisi normiak az ellatottak egymas kozotti és a dolgozokkal

kapcsolatos viszonyaban

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és lakdjanak egyméshoz vald
viszonya a személyiség tiszteletére épiil.

Az Otthon lakéi — belatasi képességiik fliggvényében - kotelesek egymassal
szemben udvariasan, tisztelettuddan viselkedni, egymas emberi méltosagat
tiszteletben tartani.

A durva hangnem, a kritikatlan viselkedés - tragar beszéd, veszekedés,
verekedés, alkoholos befolyasoltsag - sem az otthon lakéinak egymas kozotti,
sem a dolgozdkkal kapcsolatos viszonyaban nem megengedett.

Az éjszakai pihenés biztositasa érdekében a lakdszobakban 22 drakor a
mennyezeti vilagitast ki kell kapcsolni. A k6z0s helyiségekben, tarsalgokban a
szorakoztatd elektronikai eszkdzoket (radid, magné, TV, videod) 22 éra utan
kérjiik csokkentett hangerével miikddtetni.



e Az ellatottak mitikodjenek egyiitt — a t6liikk elvarhatéo moédon - az Egyéni
Fejlesztési  Tervben  foglalt  tevékenységek,  fejlesztési  eljarasok
megvaldsulasaban.

IL./.5. Az egyiittélés szabalyaival kapcsolatos kotelezettségek
o Az ellatott kotelessége, hogy a - tOle elvarhaté moédon - dvja és
rendeltetésszer(ien haszndlja az intézmény Ilétesitményeit, felszereléseit,
eszkozeit, berendezéseit, k6zosségi helyiségeit. Karokozas esetén az okozott
kar mértékétdl és belatasi képességétSl fiiggben kartéritési kotelezettség
terheli a Ptk. vonatkozd rendelkezései szerint.

IL/6. A vélemény-nyilvanitasi jog és annak gyakorlasa

Az intézmény biztositja az elldtottak szdmaéra az érdekvédelemhez, valamint a
szabad vélemény-nyilvanitashoz valé jogot.
Az ellatott a vélemény-nyilvanitasi jogaval gy élhet, hogy azzal nem sértheti
¢ azintézmény alkalmazottainak, valamint
e a tobbi ellatottnak személyiségi jogait, emberi méltdsagat.

Az ellatott joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson, tajékoztatast kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az intézmény
vezetGségehez és dolgozdihoz, forumaihoz.

II./7. Tajékoztatasi kotelezettség
A telephely vezet6 koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevet/
torvényes képviseldjét:

o az ellatott allapotard], annak valtozasardl,
o egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,
o az ellatds biztositdsdban felmertilt akadalyoztatasrol, esetleg az ellatas
ideiglenes sziinetelésérd],
» az athelyezés kezdeményezésérd], illetSleg kérelmezésérd],
o a személyi téritési dij fizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas
érdekében kezdeményezett intézkedésrol,
e az ellatott altal a hazirend megsértésérdl.
A vezetd apold koteles évente legalabb négy alkalommal sziilSi értekezletet, valamint
hetente meghatarozott napon fogaddorat tartani, melyen tajékoztatds torténik az
ellatottak torvényes képviselSi részére az intézmény miikodésérdl (életérdl,
eseményeirfl és a terveir6l). A sziil6i értekezleten szabadon elmondhatjak
véleményiiket és javaslataikat.



I1/.8. Alkohol fogyasztisara vonatkozé szabalyok
Az alkoholfogyasztas a telephely egész teriiletén, valamint a kiils6 helyszineken
tartott programokon mindenki szdmar egyarant tilos.

I1./9. Ttizvédelmi szabalyok

Az intézményben dohanyozni kizardlag csak az arra kijelolt helyen szabad. Ennek
megszegése esetén a nemdohanyzok védelmér6l és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz6ld 1999. évi XLIL torvény
vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

I11.Az intézmény miikddési rendjének szabalyai
Az ellatottak napi ritmusat, a napirend hatarozza meg.

Etkezés rendje:
Reggeli: 7.40- 9.00
Tizorai: 9.35- 10.20
Ebéd: 12.00 - 13.00
Uzsonna: 14.30- 15.00
Vacsora: 17.30- 18.50

Foglalkozasok:

Tervezett érarend szerint az alabbi idSintervallumokban térténnek a foglalkozasok:
9.00- 12. 00 oraig

13.20-16.30 oraig

Az ellatottak részére az esti lepihenés javasolt id6pontja 22 6ra.

IV. Az intézménybél valo eltivozas és visszatérés rendje

Az intézménybdl vald 24 6rat meghaladd tavollétet a telephelyvezetdnek a tdvozas
elétt 24 éraval be kell jelenteni.

A lakdk tavollétérdl valo visszatérését a telephelyvezetének, vagy az {ligyletes
gondozénak jelezni kell, aki ezt irasban rogziti az Atadé és a Latogatdi flizetben.
Amennyiben a laké tavolléte soran a visszatérésben barmilyen médon gatolt, vagy
tavollétét torvényes képviseléje meg kivanja hosszabbitani, jeleznie kell a
telephelyvezet6nek, aki ezt frasban rogziti.



V. Az ellatasban részesiil6 személyek egymas koz6tti, valamint
hozzatartozoikkal valé kapcsolattartasinak szabalyai

V/1. Az ellatottak egymas kozotti kapcsolattartasanak szabalyai

Az ellatasban részesiil6k egymas - kiilondsen a hazirendben is meghatarozott -
jogainak, valamint, az altalanos etikai és viselkedési normainak tiszteletben tartasa
mellett, lényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjdk a kapcsolatot
lakodtarsaikkal, hozzatartozoéikkal.

V/2. Az ellatottak és hozzatartozoik kapcsolattartasanak szabalyai

V/.2.a Latogatas

Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdséra, rokonok,
latogatok fogadasara.

Az intézmény tamogatja és segiti az ellatottak kapcsolattartasat hozzatartozoikkal,
torvényes képviselGikkel barataikkal, akar telefonon, akar személyes taladlkozas
formajaban. Kivételt képez, ha a kapcsolattartds barmely formajat hatoségi hatarozat
tiltja, tovdbba, ha a laké ezt kéri vagy latogatdja veszélyeztetd magatartast
tantsit/ennek gyantija meriil fel, és a szakmai team is egyet ért ezzel.

A latogatési id6 minden nap 10.00 dratdl- 12.00 oraig, illetve 14.00 6ratdl- 17.00 oraig
tart.

A latogatd a tobbszemélyes lakészobaban a tarsak tudtaval és beleegyezésével
toltheti el a latogatasi id6t, igy és annyi ideig, hogy az a szobaban lakék megszokott
életvitelét ne zavarja. A latogaté a k6zds helyiségeken kiviil masok lakdszobajaba

nem léphet be.
A latogatasi id6n kiviili fogadasara indokolt esetben az intézmény vezetSje adhat
eseti engedélyt.

A latogatdk a latogatas kezdetekor jelzik érkezésiiket az osztalyvezetdnek, vagy az
tigyeletes gondozonak, aki felkéri a latogatas tényének bejegyzésére a hozzatartozot.

V/2.b Kapcsolattartas telefonon
A hozzatartozok lehet8ség szerint telefonon torténd megkeresésiiket, az adott napon
16 és 17 6ra kozott kezdeményezzék.



VI.Az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak és élelmiszerek kore

VV/1. Korlatozas nélkiil bevihetd személyes hasznalati targyak:

e személyes ruhazat és labbeli,

¢ személyes hasznalatra szant kisebb eszkozok, hasznalati targyak (pl.
evOeszkdz, pohdr, télca, ora stb.),

o személyi higiénés eszkdz0k, tisztalkodd szerek,

o lakédszobdk diszitésére szént targyak (falikép és festmény - a helyiség
méretének fliggvényében -, fényképek, kisebb disztargyak),

o sziikséges gyogyaszati segédeszkdzok,

o lejarati idGvel ellatott, gyari csomagolasti élelmiszerek.

A fentiekben meghatérozottakon til csak intézményvezet6i engedéllyel hozhato be
az intézménybe személyes hasznalati targy.

Az intézmény felel@sséget csak az értékmegGrzési szabalyoknak megfelelden leadott
targyakért, értékekért vallal.

A behozott, személyes haszndlatban tartott targyakért az intézmény nem vallal
felelGsséget.

V1I/2. Az intézménybe be nem behozhaté személyes tirgyak, élelmiszerek:

Az intézménybe tilos olyan targyat behozni, amely veszélyezteti az ellatottak testi
épségét, egészségét, mint pl. szard, vagd eszkozok (kés, ollo, fegyver stb.), apro
lenyelhets dolgok, (gyongy, golyd stb.). Tilos tovabba veszélyes, gyulékony, mard
anyag behozatala.

Tilos az intézménybe bevinni hazi készitésii ételeket!

Az intézmény dolgozdjanak jogaban all ellendrzi a bevitt dolgokat és eltavolitani a
hazirendben foglaltak alapjan veszélyesnek itélt targyakat. Errdl a torvényes
képvisel6t minden esetben értesiti.

VIL Az érték- és vagyonmegGrzésre atvett targyak atvételének és kiaddsanak
szabalyai

Az intézménybe behozott vagyontargyakrdl az intézmény vezetGje altal megbizott
személy jegyzSkonyvet készit, és annak egy példanyat atadja az ellatott térvényes
képviselGjének.

Az értéktargyak atadasat és atvételét két tant jelenlétében kell elvégezni. A
jegyzOkonyvben fel kell tintetni az esemény datumat, az atad6 és atvevd nevét,
alairasat és a két tant1 aldirasat.

Az értéktargyak kiadasa a laké torvényes képviselGje, az intézmény vezetSje altal
megbizott személy és két tant jelenlétében torténik az elSzetesen késziilt
jegyzOkonyv alapjan. Az értékek atvételét alairassal igazolia a lakd torvényes
képviselbje, az intézmény vezetdje dltal megbizott személy és a két tanu.
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Erték és vagyonmegGrzésre atvehetd targyak kore:
®  betétkonyv,
o készpénz: melynek kezelése a Pénz és Ertékkezelési Szabalyzat szerint
torténik,
o ckszerek.
A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatast meghaladd
mennyiségii és mindségli szolgaltatis, melyek az ellatottak sajat koltségén kertil,
kielégitésre:
e élelmezés
e ruhazat és textilia (hagyoményostdl eltér6 egyéni izlésnek, igények
mennyiségi és mindség kielégitése)
e intézményi keretek kozott biztositott tisztdlkodasi szerektdl eltéré mindségii
és mennyiségii tisztalkodasi szer.

A felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielégitését szolgélja még a személyes
hasznélati targy:

o televizi6

e Hi-Fi torony, radio

¢ hiitoszekrény

e mikrohulldmu siitd

e szamitégép, laptop

o fodrasz

o kirdndulas, kulturalis programok.

Az intézmény — megfelel6 helyiség hianydban — az ellatottak egyéb személyes
targyainak 6rzését nem tudja vallalni.

VIII. Ruhazattal és textilidval valo ellatas, a tisztitas, javitas rendje,
tisztalkodo szerekkel valo ellatas

VIII/1. A ruhazat és a ruhdzattal valé ellatds

Az ellatott az intézményben sajat ruhajat és textiliajat hasznalhatja.

Ha megfelel6 mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, a teljes
kori ellatds részeként nyujtott ruhazat legaldbb hérom valtds fehérnemdit és
haléruhat, valamint az évszaknak megfelel$ legaldbb két valtas felsd ruhdzatot és
utcai cipdt - sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz.

A tankoételes fogyatékkal €16 személy részére a korai fejlesztéshez, fejlesztd
felkészitéshez, valamint az iskolai tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges iskolai
felszereléseket az intézmény biztositja.

A ruhéazat potlasat els6dlegesen az ellatottak készpénzvagyonabol kell biztositani.

10



A személyes haszndlatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi, és azt
nyilvantart6 lap vezetése mellett lehet kiadni az ellatott részére.

VIII/2. Textilia és a textilidval vald ellatas
Az intézmény a textilidval vald ellatas keretében, valamint a személyi higiéné
biztositasa érdekében ellatottanként:
e harom valtas dgynemdit,
e a tisztdlkod4st segit6 héarom valtas textilidt, valamint tisztalkodashoz
sziikséges anyagokat, eszkdzoket,
e a gyermekek és inkontinencidval él6 személyek ellatdsdhoz sziikséges
anyagokat, eszkozoket sziikség szerint biztositja.

VIII/1,2.a A ruhazat és textilia tisztitasanak és javitdsanak rendje
A ruhdzat és textilia tisztitasarol és javitasarol az intézmény, a vele szerz6désben allo
szolgéltatd Utjan, valamint sziikség esetén helybeni mosassal gondoskodik.

VIIV/3. Tisztialkodo6 szerek, eszk6zok biztositasa
A személyi higiéné biztositasdhoz sziikséges alapvetd tisztdlkodasi szereket az
intézmény sziikség szerinti mértékben bocsatja az ellatott rendelkezésere.

IX.Az intézmény altal nyajtott tovabbi szolgaltatasok

IX/1. Lakhatas

Az Intézmény biztositja az ellatottak szamara az egészségi- és mentalis allapotukhoz,
korukhoz igazodd, biztonsagos lakhatast.

Az Intézmény a funkciGjanak megfeleléen alapbutorzattal ellatott — nem kizardlagos
hasznalati — lakdszobédban helyezi el az ellatast igénybe vevoét.

Az intézmény indokolt esetben jogosult e szoba létszamat megvaltoztatni, tovabba az
ellatast igénybe vevSt masik lakoszobédban elhelyezni, az ellatott kérésének lehet6ség
szerinti figyelembevételével. Indokolt eset lehet kiilondsen az ellatott személyek
mentalis és egészségi allapotdnak, apolasi sziikségletének megvaltozasa, a
szobatarsakat zavard életvitel, az intézmény miikodését befolyasold koriilmény
(ilyen lehet kiilondsen természeti katasztrofa, tobb ellatottat érintd fertzés stb.)
bekbvetkezése.

Az intézményen beliili dthelyezéshez nem sziikséges a hozzatartozé vagy gondnok
beleegyezése, de a lakd athelyezésérdl sziiletett dontésrdl a koltdzés megtdrténte eldtt
értesiteni kell. Az ellatott elhelyezése soran az intézmény fokozott figyelmet fordit az
elldtott egészségi, mentalis, fizikai allapotara, személyiségének és érdeklddési
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korének, életkoranak megfeleld egységben torténd elhelyezésére és a lakotarsak
kivalasztasara.

Konfliktus helyzetek kialakuldsa esetén az intézményvezetd az adott részleg
iranyitasaval megbizott személy bevonasaval a szobabeosztast megvaltoztathatja.

Az egyiittélést zavard szobatarsak életvitelére a lakokozOsség panaszt tehet. Az
Erdekképviseleti Férum az intézményvezeténél kezdeményezheti a szobabeosztas
megvaltoztatasat a kozosség érdekeire hivatkozva.

IX/2. Etkezés

Az intézmény a teljes kor ellatds részeként napi 6tszori — orvosi javaslatra diétas —
étkezést biztosit, melybdl naponta legaldbb egy étkezés meleg étel.

Az étkeztetést az intézménnyel szerz6désben &ll6 cég biztositja, valamint a
rendszeres folyadékbevitel is valtozatos formaban megoldott.

Intézményen kiviili program esetén hidegélelmiszer csomagot kapnak a résztvevdok.

IX/3. Egészségiigyi ellatas

Az intézményben a teljes kor( ellatas részeként, az igénybe vevok 24 6réds apolasban-
gondozasban részesiilnek.

Az egészségligyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nytjtd szocialis
intézmény koteles gondoskodni az igénybe vevo:

o egészségmegOrzését szolgalo felvilagositasardl;
e orvosi ellatasarol,

o sziikség szerinti alapapolasardl,
o szakorvosi, illetve slirgdsségi ellatashoz vald hozzéjutasardl,
o korhazi kezeléshez valé hozzajutasaro],
e az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasarol,
e gyoOgyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.
A személyes gondoskodést nytjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeir6l szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet értelmében, az
intézmény alaplistdjaban szerepld gydgyszereket biztositja a lakdk részére, melyet a
személyi téritési difj magaban foglal. Az ,Alapgydgyszerkészletet” az ,Eseti
Gydgyszerkészlet” és a ,Rendszeres gydgyszerkészlet” egylittesen képezi.
Az alapgyégyszerkészlet korébe tartozé gydgyszereken tiilmenden felmeriilS egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybevevd viseli.
Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevl rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének
a) teljes koltségét
aa) az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradé havi jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alapnak az Szt.
117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, vagy
ab) az ellatast igénybe vevd részére a koltépénzt az intézmény biztositja;
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b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij
megfizetése utdn fennmarado havi jovedelme meghaladja a szocidlis vetitési alapnak
az Szt. 117/A. §-édnak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a
jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevd egyéni gyogyszersziikségletének
koltségét.

Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a
koltépénz Osszegét meghaladd részét az egyéni gyodgyszersziikséglet mértékéig
kiegésziti.

Segédeszkizok tekintetében a testtavoli eszkozok koltsége az intézményt, a testkozeli
eszkozok koltségének viselése az ellatast igénybe vevét terheli, kivéve, ha jovedelmi
helyzete miatt ennek megtéritésére nem képes.

Ha a testkozeli segédeszkodz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes a koltségviselés tekintetében, akkor a gydgyszersziikséglet
koltségeinek viselése tekintetében meghatarozottak szerint jar el az intézmény.

A gyogyaszati segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény feladata a mindennapi
élettevékenység kivitelezése, biztonsdgossa tétele, egyes funkcidkarosodasok
kompenzalasa érdekében, szakorvosi javaslatra elrendelt testkozeli vagy test tavoli
eszk6z0k beszerzése.

IX/3.a Mentalhigiénés ellatas
Az intézmény mentalhigiénés ellatas keretében biztositja:
¢ aszemélyre szabott banasmoddot,
¢ a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,
o aszabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,
e a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
o az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
e a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,
e ahitélet gyakorlasanak feltételeit, és
e segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mtikodését.

A bentlakasos szocidlis ellatast biztosité intézménynek mindent meg kell tennie az
elldtast igénybe vev§ testi-lelki jéléte, aktivitdsanak fenntartasa, megOrzése
érdekében.
Az ellatast igénybe vevs koranak, egészségi allapotdnak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni:
o aktivitist segit§ fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenyseég,
fekvObetegek leveglztetése, agytorna stb.),
e szellemi-és szérakoztat6 tevékenységeket (pl. el6addsok, olvasas, felolvasas,
radichallgatés, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas
stb.),
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e kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok,

szinhaz-, mozi, mizeumldtogatasok, kirdndulasok, kiallitasok stb.).

IX/3.b Szocioterapias foglalkozas

Az intézmény biztositja az egyéni és csoportos terapias és képességfejlesztd
foglalkozasokat. A terapias és képességfejleszté foglalkozasok keretében kreativ,
miivészeti, mozgas és jatékterapiak keriilnek alkalmazasra.

X. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az ellatast igénybe vevd intézményi jogviszonya megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

hatéarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idStartam lejartaval,
kivéve, ha az Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartamat
meghosszabbitjak,

a megallapodas felmondasaval (ideértve azt az esetet is, amennyiben az
ellatott vagy torvényes képviselGje nem jarul hozzéd az ellatott egészségiigyi
személyes adatainak kezeléséhez, vagy kordbban megadott hozzdjaruldsat
visszavonja, ezért az intézmény nem tudja teljesiteni a szerzédésben
foglaltakat),

az ellatast igénybe vevd halalaval.

A Megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviselGje indokolas nélkiil, az
intézményvezetd az alabb meghatarozott esetekben, irasban mondhatja fel.

Az intézmény vezetje a jogviszonyt abban az esetben mondhatja fel, ha az ellatott:

4 L4

masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

a hazirendet stlyosan megsérti,

intézményi elhelyezése nem indokolt,

vagy a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij-fizetési kotelezettségének — az Szt. 102. § szerint — nem tesz eleget,
azaz, ha a kotelezettnek hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozéasa all
fenn, és az a hatodik hdénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, tovabba vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a
téritési dij megfizetését,

az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Az ellatott, illetve a térvényes képviselSje jogviszony megsziintetésére vonatkozo
irasos kérelme esetén a jogviszony a Felek megegyezése szerinti id6pontban sz{inik
meg, ennek hidnydban amennyiben a Megallapodas masként nem rendelkezik, a
felmondasi id6 harom honap.

Az intézményvezetd felmondasa esetén, amennyiben a Megallapod4s masként nem
rendelkezik, a felmondasi id6 30 nap.
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Az elldtott, illetve torvényes képviselGje, valamint az intézmény vezetSje a
Megallapodast kozds megegyezéssel is megsziintethetik az altaluk meghatarozott
id6pontban.

A héazirend stlyos megsértésének mindsiil, ha az abban foglaltakat haromnal tobb
esetben, irasbeli figyelmeztetés ellenére nem tartjak be.

Az intézmény vezetje az ellatds felmondassal torténd megsziintetésérdl és a
jogorvoslat lehet3ségérdl irasban értesiti a lakot, illetve torvényes képviselGjét. Az
intézményvezet6 altali felmondas esetén, ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a
torvényes képviselSje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd
személy vitatja, az arrdl sz6l6 értesités kézhezvételétSl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz (Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Pest Varmegyei
Kirendeltsége 1052 Budapest, Varoshaz utca 7.) fordulhat. A birésagtol kérhetd a
fenntartéi déntés jogellenességének megallapitdsa, ha azt az ellatott, a torvényes
képviselje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személy vitatja.

Amennyiben az elltott, illetve torvényes képviselSje altali felmondas jogszer(iségét a
fenntarté vitatja, a birésagtdl kérhets a felmondas jogellenességének megallapitasa.
Jogorvoslati kérelem esetén, az ellatdst mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd
nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetGje értesiti az
ellatottat, illetve térvényes képviselSjét:
e a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagy
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,
e azintézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kdvetelésérd], karigényrdl, azok
esetleges elGterjesztési és rendezési modjarol.

XI.Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkoz6 szabalyok

Az intézmény minden lakdjanak joga van valldsa gyakorldsahoz, amennyiben ez a
tobbi lako vagy dolgozd személyiségi jogait nem sérti.

A lakék részt vehetnek az egyhdzak intézményi keretek kozott megvalésuld
Osszejovetelein.

Az intézményen kiviili valldsgyakorlasi lehet6ségek felkutatdsaban és elérésében a
szocidlis és mentalhigiénés munkatars segitséget nyijt.
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XII. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok
kore és téritési dija

Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok kore:
» mozielGadés
e szinhazlatogatas
e kirandulds
e udiilés
o fodrész
e pedikir.

Az alapfeladatot meghaladdan, egyéni igények alapjan szervezett programokat
(nyaralas, kirandulas, szabadid3s program), az ellatott sajat koltségén veheti igénybe
(kivétel pl. palyazat atjan elnyert tamogatds, adomany, felajanlas). A programok
meghatarozasa éves programterv alapjan (havi bontasban) torténik; ennek kivonata
az ellatottak szamdra kifliggesztésre keriil. A nem tervezett programokrdl az
intézményvezetd a fejleszté pedagdgusok utjan tajékoztatja az ellatottakat. A
koltségekrdl az ellatott, illetve torvényes képviseldje annak igénybevétele eldtt
tajékoztatasban részesil.

Az ellatott a térités ellenében szervezett program igénybevételét megel6zden
tajékoztatast kap arrol, hogy a részvétel meghitisulasa esetén lehetséges-e a befizetett
koltség ellatott részére torténd visszatéritése a szolgaltato altal. Az intézménynek az
emlitett koltségek megtéritésére nincs lehetGsége.

Az alapfeladatot meghalad6é szolgaltatasok (manikdir, pedikiir, fodraszat) az
intézmény szervezésében, kiils6 szolgaltatok altal elérhetdk, azok koltsége az ellatast
igénybevevé6t terheli. A szolgaltatasokat nyujté vallalkozok éltal megadott
koltségekrdl az ellatott a szolgaltatas megkezdését megel6zben tajékoztatast kap.

Az alapfeladatot meghalad6 szolgaltatasok tekintetében (pl.: szinhaz, mozi stb.) az
ellatottakat kiséré dolgozd(k) koltségeit az intézmény fizeti ki, hivatkozva az ide
vonatkozd jogszabalyokra:

Az ellatotto], torvényes képviselGjétdl, hozzatartozdjatol [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2.
pont], az ellatott tartdséra jogszabaly, szerz6dés vagy bir6sagi hatarozat alapjan
koteles személytdl, valamint a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd
és a belépési hozzajarulds megfizetését vallalé személytdl a téritési dijon és az
egyszeri hozzajaruldson kiviill mas jogcimen a szocidlis szolgaltatasért, illetve az
intézményben torténd elhelyezésért a szolgaltato, az intézmény, a fenntartd vagy egy
harmadik személy szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nyujtasa nem
kérhetd.
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XIII. Korlatozo intézkedések

Személyes szabadsdgaban barmely mddon kizardlag stirgls sziikség esetén, illetSleg
a laké vagy masok élete, testi épsége és egészsége védelmében, csak a veszélyeztetd
vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanusitd ellatott korlatozhatd. Kinzo,
kegyetlen, embertelen, megalazé vagy biintetd jellegti korlatozd intézkedést tilos
alkalmazni. A korlatozo intézkedés csak addig tarthat, ameddig az elrendelés oka
fennall.

A korlatozé intézkedés alkalmazasanak szabalyait kiilon eljarasrend tartalmazza,
amely a jelen hdzirend elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

XIV. A jogosultak érdekvédelme
XIV/1. Erdekképviseleti Forum

A Fogyatékkal él6k otthonaiban ellatasban részesiilék érdekvédelmét szolgald
valasztott szerv, melynek hataskorét, feladatait, szervezetét és miikodését az
Erdekképviseleti Férum Szervezeti és Mi{ikidési Szabalyzata hatdrozza meg.

XIV/2. Az ellatottjogi képvisel6

Az ellatottjogi képvisel6:

o az intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgaltatasban részesiild
részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban,

» segitséget nyujt az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak megoldasaban,
sziikség esetén kozremiikddik az intézmény és a szolgéltatast igénybevevd
kozott kialakult konfliktus megoldéasaban,

o észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi-apolasi munkara
vonatkozoan az intézmény vezetdjénél,

o segit a szolgaltatist igénybevevének, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgéldsdt az intézmény
vezetdjénél és a fenntarténal, segitséget nyGjt a hatédsagokhoz benytjtando
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban.
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XV. Zaro rendelkezések

Jelen Hazirend a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Pest Varmegyei
Kirendeltsége igazgatdjanak jovahagyaséat kovetd napon 1ép hatalyba.

Hatalyba lépésével egyidejlileg a 2023. marcius 28. napjan jévahagyott Hazirend
hatalyat veszti.

Budapest, 2026. O£ O+ / :

KazincziGabriella
intézményvezetd

A Szakmai rendelet 43/A. § (3) bekezdésének a) pontja alapjan az Erdekképviseleti
Foérum az intézmény hazirendjét megismerte és el6zetesen véleményezte.

Budapest, 2026.

Erdekképviseleti Férum
elndk
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