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Az intézmény adatai
Alapité okirat szama: A-473-1/2025.
Az intézmény neve:
Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest

Székhely: 1063 Budapest, Kmety Gyorgy utca 31.

A telephely neve: Menta Otthon Budapest
Telephely cime: 1095 Budapest, Soroksari tt 61-65.

Az intézmény iranyitd szerve: Beliigyminisztérium
1014 Budapest Szethdromsag tér 6.

A fenntarté/kozépiranyitd szerv: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Az intézmény kozfeladata:
Az Szt. 67. § (1) bekezdése, a 69. § és a 70. § szerinti bentlakasos szocialis ellatas

Alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
101211 Fogyatékkal €16k tartos bentlakdsos ellatasa

Ellatasi teriilete: Budapest kozigazgatasi tertilete

Engedélyezett féréhely: 40 £6



I. A szolgaltatas célja, feladata

A szocialis szakelldtas korébe tartozé szolgaltatas célja, hogy a kozép- és stlyos,
halmozottan fogyatékkal él6 gyermekek és felndtt kortiak szamara nyujtson
hatarozatlan idére, 24 6ras feliigyelettel, bentlakasos elhelyezési formadban apolas,
gondozas keretében teljes kor(i ellatast. A szolgaltatist igénybe vevék egy része
csaladi kapcsolatokkal nem rendelkezik, vagy rendelkezik ugyan, de a csaldd nem
képes a folyamatos ellatdsukat biztositani. Ezen személyek, illetve koztik a
gyermekvédelmi szakellatasban részesiilok szamara biztositja az intézmény a
méltosagteljes, személyre szolo, individudlis ellatast. Ezek mellett tovabbi cél a
csaladokat is egyrészt tehermentesiteni, masrészt tamogatni, szintén egyéni igények
és sziikségletek alapjan. A szolgaltatas hangstilyos célja a fogyatékkal él6 személyek
otthonaban lakok érdekvédelme, a minden teriiletre kiterjedd esélyegyenléségiik
lehet6ség szerinti biztositasa.

II. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejové
kapacitasok, a nytjtott szolgaltataselemek, tevékenységek

A telephely tOomegkozlekedéssel torténé megkozelithetosége megfelels, a
megalloktdl gyalogosan, 5-10 perces sétaval érheté el. Parkoldsi lehet8ség az
intézmény el6tti nagy parkoldban biztositott.

A telephely csaladi haz jellegii, régi épiilet. Négy lakoszobaban, és két kozosségi
helyiségben vannak elhelyezve az ellatottak. Az engedélyezett féréhely szama 40 f6.
A telephely nagy, gondozott kerttel rendelkezik. A kertben a fak arnyéka alatt,
pihenével ellatott fiives teriileten, szép kornyezetben van lehetdség
foglalkoztatasokra, mozgasra. Kialakitasra keriilt egy konyhakerti rész, melyben
magas agyasok teszik lehetévé, hogy a kerekesszékben ulok is tudjanak benne
munkalkodni, értékes tapasztalatokat szerezni.

Szolgaltatasunk soran biztositjuk az onmaguk ellatdsara nem, vagy csak részben
képes személyeknek a fizikai, mentdlis, pszichés, egészségi allapotukhoz,
életkorukhoz, oOnellatasi szintjikhoz igazodd, differencidlt apolasat, gondozasat,
foglalkoztatasat, mentdlis tAmogatasat.

A bentlakdsos intézményben folyé gondozdsi tevékenység alatt olyan fizikai,
mentalis és életvezetési segitséget kell érteni, amelynek sordn az igénybe vevo
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfelel6 egyéni banasmddban részesiil, mely
a hianyzé, vagy csak korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcidinak fejlesztésére
vagy szinten tartasara iranyul.



A feladatok végrehajtasa sordn toreksziink, maximalisan tiszteletben tartani az
ellatast igénybe vevok alapvetd jogait, kiilonds tekintettel az élethez, az emberi
méltosaghoz, a testi épséghez, a testi és lelki egészséghez vald jogokat.

A teljes kor ellatas keretében az intézmény biztositja:
e alakhatasrol valo gondoskodast, 24 dras feliigyelettel,
e az apolasi, gondozasi feladatok ellatasat,
e étkezést €s folyadékbevitelt,
e asziikség szerint ruhazattal és textiliaval valo ellatast,
e a kiilon jogszabadlyban meghatarozott egészségiigyi ellatast,
e amentalhigiénés ellatast.

II/1. Lakhatasrol valé gondoskodas

Az életkornak, egészségi allapotnak megfeleld, hatarozatlan ideji lakhatasi
lehet6séget biztositunk, amely el8segiti a személyes biztonsagot és az emberi
méltoésag megdrzését, a tanuldsban, a foglalkoztatidsban és a kozosségi életben valo
részvételt, illetve a csaladtagok kozotti kapesolat fenntartasat.

Folyamatosan, korlatlanul biztositott a f(ités és melegviz szolgaltatas. A berendezési
targyak a lakdk életkoranak és allapotdnak megfeleldek, féként az intézmény
vagyonkezelésében dllnak, de az ellatottak is rendelkeznek sajat butorzattal
fejlodésiikhoz, szorakozasukhoz, foglalkoztatasukhoz sziikséges elektronikai
eszkozokkel.

A 24 oras feliigyelet minden koriilmények kozott megoldott, munkatérsaink
folyamatos munkarendben, 12 o6ras miiszakbeosztasban dolgoznak. Az ellatottak
fizikai, mentdlis és egészségi allapota sziikségessé teszi, hogy nappal 7-19 éra kozott
lehet6ség szerint 4 6 apold, gondozd, éjszaka 19-7 éra kozott pedig minden esetben 2
{6 szakdolgozo legyen beosztasban.

I1/2. Apolasi, gondozasi feladatok

A feladatellatds az alapvet6 sziikségletek kielégitését szolgalja, mely az apolo-
gondozo munkatdrsak altal minden teriiletre kiterjed, azaz

* a higiénés sziikségletekre,

o az étkezés, folyadékbevitel biztositasara,

e az Oltozkodésre,

® az liritési sziikségletekre.

A gondozasi tevékenység jellemz0je a szakszer(iség, az alapossag, az Oszinte segité
szandék, a kimagaslé tolerancia és empatia, amely &altal a lakék életkoruknak és
allapotuknak megfeleléen kaphatjdk meg azt a megsegitést, mely a biztonsag és a
szeretet érzése mellett kell6 mértékben el6segiti fejlodésiiket, szocializacidjukat.



Az ellatds soran folyamatosan szem el6tt kell tartani a fejleszté gondozas
szempontjait, melynek fontos eleme, hogy az ellatasban részesiilé annyi megsegitést
kapjon, amennyi feltétleniil sziikséges, igy Osztondzve arra, hogy az Onellatasi
készségét a lehetd legnagyobb mértékben megvaldsitsa.

Az otthonban prevencids céllal, meghatdrozott rendszerességgel torténnek az alabbi
ellendrzések:

. testsulymérés havonta,
. vérnyomas, pulzus mérés felnétteknél havonta,
. vércukormérés felndtteknél félévente,

A rendszeres ellenérzések célja a prevencid, illetleg az esetleges betegségek korai
stadiumban valo felfedezése, silyosbodasdnak megel6zése.
A lakok allapotabdl eredden legtobben specialis megsegitést, apolast-gondozast
igényelnek, a jol felkésziilt szakemberek folyamatos jelenlétét, és megfeleld targyi
feltételek meglétét teszik sziikségessé.
A gondozasi tevékenységet kozvetleniil az telephelyvezet$ iranyitja, koordinalja,
ellendrzi, a vezetd apold tamogatasaval.
A szakmai tevékenység ellatasara engedélyezett munkakorok:

e telephelyvezeto

e apold, gondozo

e terdpids munkatars

e szocialis munkatars

o fejleszt6 pedagogus

e mozgasterapeuta

o foglalkoztatas-szervezd

e szabadidd szervezd

I1/2.a Higiénés sziikségletek, személyi higiéné biztositasa

Az intézmény a személyi higiéné érdekében folyamatosan biztositia a
tisztadlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket (WC papir, popsitorld,
papirzsebkendd, szappan, kézfertStlenitd, habfiird6, sampon, fogkrém, fogkefe).
Egyéni igény szerint az ellatdsban részesiil6k sajat tisztalkodasi anyagot, eszkozt is
hasznalhatnak.

A fiirdetés fiirdetési rend alapjan, naponta torténik. Minden ellatott esetében a
flird6szobai tisztalkodas megoldéséara toreksziink, az agyban fiirdetést amennyiben
lehetseges igyeksziink elkertilni.



11/ 3. Etkezés és folyadékbevitel

Ellatottaink jelentds része nem, vagy csak részben képes az 6nall6 étkezésre, ennek
ellenére mivel 6romforras és hasznos terdpias elfoglaltsag is egyben, igy a gondozas
e teriiletére nagy hangsulyt fektetiink.

Ebédlé hianyaban az étkeztetés a lakdszobakban torténik, kerekes széket hasznald
lakdk esetében asztalnal, tartdsan fekvd, szondataplalasra szoruld ellatottak esetén
agyban.

Helyben csak talalokonyhaval rendelkeziink, az étkeztetést az egyéni dietak
figyelembevételével, az intézménnyel szerzédésben allo szolgaltatod biztositja, napi
egyszeri szallitassal. A szolgaltatast igénybe vevék napi Otszori étkezésben
részesiilnek, melybdl legalabb egyszeri meleg étel biztositott.

Az étkezés az alabbi idSpontokban torténik:

e Reggeli: 8.00

e Tizorai: 10.00

e Ebéd: 12.00

e Uzsonna: 15.00
e Vacsora: 17. 30

A lakdk allapotabol addddan tobben gyogyaszati tapszerrel taplaltak. A tapszer és
annak beviteléhez sziikséges eszkdzOk beszerzése, finanszirozasa az intézmény
feladata.

Az ellatottak folyadékbevitelére kiilonos figyelmet kell forditani. Kiemelt feladat ez a
nyari iddszakban, amikor minden lakd esetében vezetni kell a bevitt folyadék
mennyiségét. Egyéb esetben — orvosi utasitasra, akut betegség esetén — a ,Napi
apolasi lapon”, illetve a ,Folyadéklapon” vezetjiik a bevitt mennyiséget.

I1/4. Textiliaval, ruhazattal valoé ellatas

Az intézményben él6k els@sorban sajat ruhanemfiket viselik, amelyekrdl
LIngonyilvantartas” néven, elektronikus formaban kimutatast vezetiink.

Ha az ellatast igénybe vev$ megfelel§ mennyiségli és mindségl sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, a teljes kord ellatas részeként az intézmény legalabb 3 valtas fehérnemiit
és haloruhat, valamint az évszaknak megfelel$ legalabb 2 valtas felsd ruhazatot és
sziikség szerinti labbelit biztosit.

Amennyiben lehet6ség van ra és sziikséges a ruhanemtiinek elhasznalédasa okan, a
laké megtakaritott pénzébdl sajat ruhazatot vasarolunk szdmadra, amelyeket egyedi
azonositoval latunk el és minden esetben bekeriilnek az ingényilvantartasba. Az
intézmény altal biztositott, de sajat haszndlatra kiadott ruhanemtikrél szintén
nyilvantartast vezetiink, elkiilonitve a sajat ruhanemiktél. Az elhasznalodott



ruhanemtiket, textilidkat a torvényes képvisel6 beleegyezésével selejtezziik és
kivezetjiik a nyilvantartasbol.

Az intézményi és az ellatast igénybe vevd sajat tulajdonat képezd ruhanemiik és
textiliak mosasardl, az intézménnyel szerzédésben allé mosoda gondoskodik.

A szennyes és tisztaruha szallitasa hetente 3 alkalommal torténik. Egyes finomabb
ruhanemtik, bébi ruhdk mosasa folyamatosan a telephelyen torténik, mely a
szakdolgozok feladata.

A ruhazat és textilia javitasat az intézmény biztositja a székhelyen dolgozd varrond
altal.

I1/5. Egészségiigyi ellatas

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény, a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak alapjan koteles gondoskodni az igénybe vevl teljeskorii
egészségligyi ellatashoz vald hozzajutasardl.

I1/5.a Orvosi ellitas

Az ellatas két orvos altal torténik. Az intézményi orvos heti egy alkalommal 4 6raban
latja el feladatait, megbizasi szerz6dés keretében, a pszichiater szakorvos heti 2
6raban. Az orvosok biztositjak az ellatast igénybe vevok egészségi allapotanak
rendszeres ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségligyi targyu
jogszabalyokban meghatarozott sztiréseket, a gydgyszerelrendelést, valamint
sziikség esetén az egészségligyi szakellatasba torténd beutalast.

II/5.b Gyogyszerezés

A gyogyszerek kiosztasa hetes gydgyszerdobozokba, minden héten ugyanazon a
napon torténik, egy hétre kiadagolva. A gyogyszert a telephelyvezetd, vagy az altala
kijelolt adagolja. A gyogyszer kiadagolasat a ,Gydgyszerosztd lapon”, a
tevékenységet végz6 személy kézjegyével igazolja, igy barmikor kovethetd annak
személye. A gydgyszerosztas soran minden esetben alkalmazni kell az agynevezett
harmas szabalyt a kiemelt ellenérzés érdekében. A gydgyszerek beaddsa az 06tos
szabaly betartdsaval, tobbnyire étkezéshez kototten, az apolo, gondozok altal
torténik. A gydgyszerbeadas tényét a ,Napi apolasi lapon” kell annak a
munkatarsnak szigndznia, aki az adott lakd szamara a gydgyszert beadta.

I1/5.c Szakorvosi, illetve siirg6sségi ellatashoz vald hozzajutas

Az intézményben él6k koziil tobben neuroldgiai, gasztroenteroldgiai, pszichiatriai
gondozas alatt allnak, amely vizsgalatokon valé megjelenést mindig biztositjuk.
Orvosi utasitasra a szakorvosi rendelésen valé megjelenés is megoldott. Ezekhez
betegszallitét vagy intézményi gépkocsit vesziink igénybe. Alkalmankeént,



amennyiben az intézmény esetleg nem tud szallitdst biztositani, és a beteg
személygépkocsiba betiltethetd, azzal szallithatd, taxit vesziink igénybe. Stirgdsségi
ellatas esetén minden esetben mentd hivasa torténik. Amennyiben a lakd
biztonsagosan szallithatd az intézmény gépkocsijaval, az minden esetben kisérével
torténik.

I1/5.d Meghatarozott gydgyszerellatas

A gyogyszerellatas a vonatkozd jogszabalyi elGirasnak megfelelden biztositott. A
személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkddésiik
feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 52. § -a alapjin
LAz intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokbol az
ellatdsban részesiilok eseti gyogyszersziikségletéhez igazodo megfeleld gyogyszermennyiséget
(a tovdbbiakban: eseti gyogyszerkészlet).

Az intézmény az ellatisban részesiilok rendszeres gyogyszersziikségletének megfeleld, a (3)
bekezdés szerinti gyogyszercsoportokba tartozé gyégyszerekhez (a tovdbbiakban: rendszeres
gyogyszerkészlet) valo hozzijutdst biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilondsen a
qyogyszerek elldtottak részére torténd beszerzésérdl és haladéktalan hozzdférhetbué tételérol.

A rendszeres gyégyszerkészletet havonta az intézmény orvosa dllitja dssze az intézmény
vezetd dpoldja, illetve ennek hignydban az intézményvezetd javaslata alapjin, ennek sorin
figyelembe kell venni az elldtdst igénybevevdk egészségi dllapotit.

A (2) és a (3) bekezdés szerinti gyogyszercsoportokba tartozé gydgyszereket, tovibbd az
injekcidval, inflizidval torténd elldtdshoz sziikséges anyagokat, az akut sebelldtdshoz sziikséges
kotszereket, valamint a sziirdvizsgdlatokhoz sziikséges reagenseket, indikitorcsikokat (a
tovdbbiakban: alap gyogyszerkészlet) az ellitottaknak téritésmentesen (a személyi téritési
dij terhére) — ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabdly alapjin dobozonként fizetendd dij
koltségét is — kell biztositani.”

A bentlakasos intézmény az alap gyodgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti
egyéni gyodgyszersziikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovabba a gyogyaszati
segédeszkozok koziil elsGsorban a kdzgyodgyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a
tarsadalombiztositas altal tamogatott gyogyszereket és gyogyaszati segédeszkozoket
biztositja. Az intézmény altal biztositott alap gydgyszerkészletrdl részletes és pontos
tajékoztatast adunk az ellatast igénybe vevének, illetve torvényes képviselSjének,
mely a megallapodasban is szerepel.

Az alap gyodgyszerkészletbe tartozd gydgyszerek koltségét az intézmény fedezi, a
személyi téritési dij terhére, ezért az ellatottdl vagy torvényes képvisel6jétol plusz
koltség nem kérhetd.

Az alap gydgyszerlistat az intézmény orvosa €s a vezetd apold havonta feliilvizsgalja.

A fentiek mellett téritésmentesen biztositjuk még az orvos és vezetd apold altal
sziikségesnek tartott, kozgyogyellatasi igazolvany keretében nem igényelhetd
gyogyszereket, magisztralis készitményeket. Kotszerek, a szondatdplalas és



valadékszivas eszkozei, tesztcsikok, reagensek, indikatorcsikok a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szintén rendelkezésre allnak.

Az alap gybgyszerkészlet korébe tartozé gyodgyszereken tilmenden felmeriilS egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybe vevd viseli.

A Rendelet 52. § (6) bekezdése alapjin , A bentlakdsos intézmény viseli az ellatist igénybe
vevd rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikségletének

a) teljes koltségét, ha

aa) az ellatist igénybe vevinek a személyi téritési dij megfizetése utin fennmaradd havi
jovedelme mnem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (a
tovdbbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatirozott
szdzalékdt, vagy

ab) az elldtist igénybe vevd részére a koltopénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az elldtdst igénybe vevinek a személyi téritési dij megfizetése utin
fennmarado havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-dnak (1)
bekezdésében meghatdrozott szdzalékit, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatdst igénybe
vevd egyéni gyogyszerszilkségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az
ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltOpénz 0Osszegét meghaladd részét az egyéni
qyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

A rendszeres gydgyszerek, gyogyaszati tapszerek felirasa havonta egy alkalommal
torténik, melynek iddébeni beszerzése, a vények és a ,Gyogyszermegrendel$”
patikaba juttatasa a telephelyvezet$ feladata. A gydgyszerek kiszallitas utan névre
sz0l6 dobozokba keriilnek, amelyeket zarhaté szekrényben tarolnak. A heti
gyogyszerosztas ezekbdl a dobozokbdl torténik.

Stirglsségi gyogyszerelrendelés esetén, a kért szert az intézménnyel szerzédésben
allo patika még aznap kiszallitja.

A szakorvosi javaslatra torténd készitmények esetén, a szakorvosi javaslatok
érvényességi idejének figyelemmel kisérése, szilikség esetén a megtjitdsanak intézése
szintén az telephelyvezetd feleldssége.

I1/5.e Gyogyaszati segédeszkoz biztositasa

A vényre felirt testtavoli segédeszkdzt az intézmény koltségén, a testkozeli
segédeszkozt az ellatott koltségén sziikséges biztositani. Ha a testkdzeli segédeszkoz
koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes azt is
intézmény viseli.

A Rendelet 52. §. (6) bekezdése alapjin , A bentlakisos intézmény viseli az elldtdst igénybe
vevd rendszeres €és eseti eqyéni gyogyszersziikségletének

a) teljes koltségét, ha

an) az elldtdst igénybe vevinek a személyi téritési dij megfizetése utin fennmarado havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a
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tovdbbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatirozott
szdzalékat, vagy

ab) az ellatist igénybe vevd részére a kiltdpénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellatdst igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaraddé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-dnak (1)
bekezdésében meghatdrozott szdzalékdt, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatdst igénybe
vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az
ellatdst igénybe vevd jovedelmének a koltépénz oOsszegét meghaladd részét az egyéni
Qyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

A segédeszkoz ellatas soran nagy hangsulyt fektetiink a megfelel6 mindségli eszkoz
beszerzésére. Intézményiinkben igen sok az egyedi gyartast termék, ezért annak
hasznalhatdsaganak, kényelmének kiemelt szerepe van a fogyatékkal él6k szamara.
A segédeszkodzok indikacidja soran fontos az intézménybe kijard konduktor,
szomatopedagdgus, és az altalunk foglalkoztatott mozgasterapeuta konzultacidja, a
szakorvos altaluk torténd, megfeleld tajékoztatasa.

A segédeszkozokrdl pontos, naprakész ,Gydgyaszati segédeszkoz nyilvantartast”
vezetliink, amely elsGsorban a mozgasterapeuta feladata, ennek hianyaban azt a
telephelyvezetd végzi.

II/6. Mentalhigiénés ellatas

A mentalhigiénés ellatas soran biztositott:

* aszemélyre szabott banasmod,

e a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése, konfliktusok rendezése,

e aszabadidd kulturdlt eltoltésének biztositasa,

» asziikség szerinti szocioterapias foglalkozas,

o az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa, kialakitasa,

o a fejlesztési tervek az ellatottak szoros megfigyelésén alapuld vizsgalatat
kovetd elkészitése, megvalositasa,

o a hitélet gyakorlés feltételeinek megteremtése,

e az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakitasa és
mukddtetése,

e az egyéni fejlédés biztositasa, meglévd képességek megtartasa.

Az ellatas az integracio jegyében torténik, megvaldsitasahoz az intézmény minden
dolgozdja tudatos és tevdleges egytittmiikodése sziikséges.

A napi munka soran meghatdrozd jelentdséggel bir az ,Egyéni Fejlesztési Terv” (a
tovabbiakban: EFT), amely a Rendelet 12. §- a alapjan késziil.

Intézménylink egy Uj, jogszabalyi elbirasoknak megfeleld, minden szakdolgozo
szamara érthet§, valamennyi szakmai munkakorben foglalkoztatott munkatarsak



11

feladatait magaban foglald fejlesztési tervet dolgozott ki. A készitése, értékelése, team
munkaban folyik, amiben fejleszt pedagogus, a foglalkoztatas szervezd és a

mozgasterapeuta vesznek részt. A kész tervet a vezet6 apold és a térvényes képviseld
is jovahagyija.

A mentalhigiénés ellatds komplex moédon Osszefoglalja a fejlesztés, a foglalkoztatas
és a szabadid6 hasznos eltdltésére vonatkozd Osszes tevékenységet.

A foglalkozasok tobbcéltiak: a szabadidd hasznos, értelmes, fejleszt6 hatasu
eltdltésén til az egyéni fejlédés lehetdségét, a tarsas kapesolatok, az alkalmazkodas, a
szocializacids folyamatok pozitiv irany alakuldsat is biztositja.

A szocioterapias foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevd életkoranak és
egészségi allapotanak, képességeinek megfeleléen kell megvalasztani, az egyéni
fejlesztési tervben megfogalmazott célkittizésekkel 6sszhangban.

Intézménylinkben a szocioterapids foglalkoztatasok legféképpen készségfejlesztd
jelleglick. Az itt elsajatitott ismeretek folyamatosan épiilnek be a mindennapi
tevékenységekbe, dnkiszolgalasi folyamatokba.

A heti rendszerességgel, csoportban szervezett, napirendbe illeszked6 déleldtti
készségfejlesztd foglalkozas lehetSséget nyujt a nagymértékben akadalyozott lakok
szamara a tartalmas koz0sségi egyiittlétre, a képesség- és készségfejleszté modszerek
gyakorlati alkalmazasaval személyiségiik kibontakoztatdsara.
Az életkor, értelmi képesség, mozgasallapot szempontjabol heterogén csoportokkal
dolgozunk, a feladatok individualizaladsaval igyeksziink a kiilonb6z6 tartalmakat
mindenkinek képességeihez igazodva eljuttatni.
Rendszeres foglalkozasi formak:

o kézmiives foglalkozas,

o f6zG8klub

e mozgasora,

® zenecsoport,

o filmklub.

A telephelyen jo id6 esetén gyakoriak a szabadban tartott foglalkozasok, melyekhez
kapcsoltan az étkeztetés is kint valosul meg.

Rendszeresek az intézményen beliili és kiviili programok. Ev elején elkészitjiik az
éves programtervezetet, amelyet igyeksziink minél tobb laké bevonasaval
megvaldsitani.
Rendszeres programok:

e nemzeti és egyhazi tinnepekrdl valé megemlékezés,

¢ hagyomanydrzés,

e kirandulasok.
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Toreksziink, minél tébb programba a sziilket, térvényes képvisel6ket bevonni, ezzel
is erOsitve a csaladi és egyéb kapcsolatokat.

A szocidlis ellatast biztositd telephelyek kozott kialakult egy gordiilékeny
egyuttmiikodés, melynek eredményeként hagyomannya valt, hogy tobb kozos
programot is szerveziink. [gy az ellatottak megismerhetik egymast, kozdsen
jatszhatnak, versenyezhetnek, szérakozhatnak.

Evrdl évre téreksziink arra, hogy az intézményben él6k megmutathassdk magukat,
versenyezhessenek, szerepelhessenek. Ennek egyik formaja a Magyar Specialis
Muvészeti Mihely Egyesiilet (a tovabbiakban: MSMME) altal rendezett
fesztivalokon valo részvétel.

Figyelemmel kisérjiik fogyatékkal él6 személyek szamara kiirt palyazatokat,
amelyekre lehet8ség szerint jelentkeziink, ezeken til évente tobb ellatottat taborozni,
nyaralni visziink.

A vallasszabadsag azt az alapvet6 emberi jogot jelenti, mely szerint az embereknek
nemcsak megengedett a hitiik szerinti vallds gyakorldsa, hanem ezek hirdetését is
szabadon gyakorolhatjdk. Az otthon lakdi koziil néhanyan kiils§ helyszineken
vesznek részt vallasi szervezetek altal biztositott programokon.

III. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikédeés modja

Folyamatos kapcsolatot apolunk azon intézményekkel, szervezetekkel, melyek a
szakmai feladatelldtdsunkhoz kapcsolédnak, valamint elbsegitik az integracios
folyamatok kiszélesitesét.

Az intézménybe érkezl, vagy mar bent €16, gyermekvédelmi szakellatasban 1évd
gyermekek kapcsan folyamatos a kapcsolatunk a

o azilletékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyaival,

e az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalattal (OGYSZ).
A kapcsolattartas tobb formaban zajlik: személyesen, telefonon és irasban egyarant.

Az ellatasban részestlék fejlesztése és oktatasi kotelezettségiik teljesitése tigyében
e a Tanulasi Képességet Vizsgalo Bizottsagokkal,
e aPedagogiai Szakszolgalatokkal,
o az ellatottak oktatdsdban érintett oktatasi intézményekkel

szintén személyesen, telefonon és irasban tartjuk a rendszeres kapcsolatot.

A Kormanyhivatalokkal valé egytittm(ikodés elengedhetetlen a lakdk iratainak,
dokumentumainak tigyintézése céljabdl.
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Egészségiigyi problémak tekintetében is tébb intézménnyel miikédiink egyiitt.
Szakmai kérdések tisztazasdban nyujt segitséget a Budapest Févaros Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Fbosztalya, akik barmikor készséggel dllnak rendelkezésiinkre. A
kapcsolatfelvétel tobbnyire telefonon, vagy e-mailben torténik.

A kiilonboz6 civil szervezetek altal szervezett képzéseken szivesen vesziink részt.
Ennek érdekében kapcsolatban allunk:
* a ,Kézen fogva” Alapitvannyal,
o az Frtelmi Fogyatékossaggal El6k és Segiték Erdekvédelmi Szovetségével
(EFOSZ),
* az Autizmus Alapitvannyal.

Az ellatottak tarskapcsolatainak fenntartasa érdekében igen szoros kapcsolatot
apolunk a Down Alapitvannyal, akikkel k6z0s programot is rendeziink.

A ,Nem Maradsz Egyediil” Alapitvany évek oOta rendszeresen tamogatja az
intézménytinkben éloket.

IV. Az ellatandé célcsoport megnevezése

Intézményilinkben csecsemdkortol fogadunk kérelmezdéket. Tobben érkeznek mar a
kérhazbol, de gyermekotthonbdl, vagy csaladbdl is torténik befogadas. Az ellatottak
életkora 6 éves kortol 36 éves korig tevédik Ossze.

Az otthon lakdi zomében sulyos, halmozottan, fogyatékkal él6 onellatasra képtelen,
vagy csak kismértékben képes személyek, akik allandé tamogatasra, ellatisra
szorulnak.

Az 6vodaskort gyerekek korai fejlesztése, a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XIIIL.
Keriileti Tagintézménye altal kijellt szakemberek altal, a Szakértéi véleményben
meghatarozott draszamban biztositott.

Az intézményben él6k is teljesitik tankotelezettségiiket, mely oktatasi intézményben,
vagy az ellatds helyén torténhet.

A telephelyrél jelenleg a kdvetkezd oktatasi intézményekben tanulnak ellatottak:

e Di6 Altaldnos Iskola, Készségfejleszté Iskola, Egységes Gydgypedagogiai
Moddszertani Intézmény és Kollégium 1098 Budapest, Friss utca 2. szam

o Csillaghdz Altalanos Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani
Intézmény 1038 Budapest, Raby Matyas utca 16. szam

e Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola
Kollégium és Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény Salyi
Tagintézménye 3425 Séaly, Gardonyi ut 18. szam
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A helyben t0rténé fejleszté nevel6-oktatast szintén a Dio Altaldnos Iskola,
Készségfejleszt§ Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény és
Kollégium 1098 Budapest, Friss utca 2. szam alatti iskola, utazé gyogypedagdgusai
végzik.

Az oktatdsi intézménybe valoé eljutds egyrészt a munkatarsak kiséretében,
tomegkozlekedési eszkdzzel, masrészt intézményi gépkocsi altal valosul meg.

V. Az ellatas igénybevételének modja

Fogyatékkal €él6 személyek otthonaba az a személy vehetd fel, akinek oktatasara,
képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozasara csak intézményi keretek kozott
van lehetdség.

Intézményiinkbe torténd elhelyezés kétféle modon torténhet:
o Az illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya hatarozata alapjan, a
nevelésbe vett kiskort1 elhelyezése, gondozasi hely kijel6lése alapjan.
o Kérelemre.
Az intézménybe torténd felvétel gyakorlatanak elsé lépése az elhelyezéshez
sziikséges dokumentumok beszerzése.

o Kérelem a személyes gondoskodast nyjto szocialis ellatas igénybevételéhez

e Haziorvos, kezel6orvos altal kitoltott, aktualis egészségi allapotara vonatkozd
igazolas

e Fogyatékkal él6 személyek bentlakasos intézményébe torténd felvételi kérelem
esetén az igénybe vevo szakorvosanak, kezel$orvosanak harom hénapnal nem
régebbi szakvéleménye.

o Adatlap- kérelem fogyatékkal é16 személyek alapvizsgalatahoz.

o Jovedelemnyilatkozat megfelelden kitoltve, alairassal hitelesitve, tovabba a
jovedelem igazolasa sziikséges

e Személyes gondoskodast nyujtd szocialist ellatast kérelmez6 személy tartasara
koteles hozzatartozo nyilatkozata,

e Vagyonnyilatkozat megfelelden kitdltve, alairassal hitelesitve —

e Az azonositasahoz sziikséges, érvényes személyes iratok fénymasolata
(személyi igazolvany, lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany, TAJ kartya,
adodkartya),

e Amennyiben cselekviképességet érint$ gondnoksag alatt all a gondnok
kirendeld hatarozat.

Ezt kovetSen személyesen felkeressiik a leendd ellatottat és rogzitjiik a
tapasztalatokat, varolistara vessziik. A dokumentumok hidnytalan beérkezését
kovetden a vezetd apold és a telephely szocidlis munkatarsa telefonon idépontot
egyeztet, és a kérelmezd szamara is megfelel$ idopontban —legkésébb a kérelem



15

beérkezését kovetd 45 napon beliil — elvégzik az elégondozast a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.)
SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan.

Az el6gondozas célja:

¢ az intézményi elhelyezést igényld egészségi allapotanak, szocidlis helyzetének
megismerése, abbdl a célbdl, hogy az igényl6 allapotanak és sziikségleteinek
megfelel-e az intézmény szolgaltatasa,

o tajékoztatds nyujtasa az intézményi életre valo felkészités érdekében,

o annak vizsgalata, hogy az ellatast igényl$ életkora, egészségi allapota,
szocidlis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

¢ szolgaltatas biztositasanak el6készitése az intézményben,

¢ az intézményben él6k és dolgozdk felkészitése az 1j lako fogadasara, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az el6gondozas soran az elégondozast végzdé személy, tajékoztatast ad az ellatast
igénybe vevlOnek, illetve a tOrvényes képviselonek az intézménnyel kotendd
megallapodés tartalmdro6l, hatdlyos intézményi téritési dij mértékérdl, illetve a
hazirend egy példanya is ataddsra keriil. Amennyiben az intézményi szolgaltatas
nem felel meg az igényld allapotdnak, az el6gondozast végzs személy mas ellatasi
forma igénybevételére tesz javaslatot. A dontésrdl telefonon és e-mailben torténik a
tajékoztatas.

Az intézményi jogviszony a megdllapodds megkotésével jon 1étre, amelyet a
székhelyen kotnek meg a kérelmezdvel, illetve a torvényes képvisel6vel. Ezzel egy
id6ben, megkapja az értesitést a téritési dij fizetésrdl is.

A megéllapodés tartalmazza:
e azintézményi ellatas kezdd pontjat,
e azintézményi ellatds idGtartamat,
e azintézmény altal nytjtott szolgaltatasok tartalmat,
o aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
e a panaszjog érvényesitésének modjat,
¢ azintézményi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteit.

VI A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modja

Az intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsokat, az igénybevétel lehetdségeit és
feltételeit az érintettek szamara is elérhet6 modon és helyen nyilvanossagra hozza.

Az intézmény akadalymentesitett honlapjan (sztehlo.hu) t6bbek kozott az alabbi
informaciok talalhatoak:
e aszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyok,
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e elérhetdségek,
e aszolgéltatas intézményi téritési dija,
o egyéb kozérdekii és/vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok, informaciok.

Annak érdekében, hogy a lakossdg korében minél szélesebb korben ismertté valjanak
a szolgaltatisok, az intézmény szoros kapcsolatot tart fent mas szocialis
intézményekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal és partnerszervezetekkel. Az
intézmény munkatarsai kdzosségi rendezvényeken is részt vesznek, segitve ezzel a
lakossagi tajékoztatast.

Intézményiink m{ikddésér§l bemutatkozd anyagot kiildtiink meg a kérhazaknak,
akik kapcsolatban 4llnak a potencialis kérelmezdkkel.

VII. Zard rendelkezések

Jelen szakmai program a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Pest
Varmegyei Kirendeltség igazgatdjdnak jovahagyasat kovetd napon lép hatalyba. A
szakmai program hatalyba lépésével egyidejlileg a PMK-1498/2023. iktatoszamu,
2023.04.03. napjan jovahagyott szakmai program hatalyat veszti.

Budapest, 2026. O£ O .

Kazinczi Gabrigelld
intézményvezetd

Mellékletek:
- 1. szdm@ melléklet: Hazirend
- 2. szamu melléklet: JegyzOkonyv
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Az ilés kezdetének idépontja: 14:30
Jelenlévék: az Erdekképviseleti forum tagjai:

e Varga Agnes elnok

Dr Csipan Agnes tag, gyvgyam

Somorjai Krisztina tag, sziild

Somogyine Egedi Sara ellatottjogi képviseld
Adém Miria intézményi dolgozo

¢ & & »

Vendégek: Benedek Agnes vezetd 4polo, Pataki Ferencné (1ldiko) vezetd dpold
helyettes

Napirendi pontok:

¢ Uj vezeté 4polé bemutatasa
¢ Modositott Hazirend megbeszélése, elfogadasa
e Aktualitasok megbeszélése

A Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest
Menta Otthon (1095 Budapest, Soroksari Gt 61.) médositott Hazirendjét az
érdekképviseleti forum tagjai egyhangilag elfogadtak.

Jegyz8konyv lezérva: 15.30

Jogw Ay
Adam Maria
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