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Az intézmény adatai
Alapité okirat szama: A-473-1/2025. eg

Az intézmény neve:
Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest

Székhely: 1063 Budapest, Kmety Gyorgy utca 31.

A telephely neve: Safrany Otthon Budapest
Telephely cime: 1138 Budapest, Berettyd utca 3.

Az intézmény iranyito szerve: Beliigyminisztérium
1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

A fenntartd/kozépiranyité szerv: Szocidlis €s Gyermekvédelmi Foigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Az intézmény kozfeladata:
Az Szt. 67. § (1) bekezdése, a 69. § és a 70. § szerinti bentlakasos szocialis ellatas

Alaptevékenység kormanyzati funkcio6 szerinti megjelolése:
101211 Fogyatékkal él6k tartos bentlakdsos ellatasa

Ellatasi teritlete: Budapest kozigazgatasi teriilete

Engedélyezett férdhely: 24 {6



L A szolgaltatas célja, feladata

A szocialis szakellatas korébe tartozé szolgaltatas célja, hogy a kozép- és sulyos,
halmozottan fogyatékkal él6 gyermekek és feln6tt koruak szdamara nyajtson
hatarozatlan iddre, 24 6rés feliigyelettel, bentlakasos elhelyezési formadban apolas,
gondozas keretében teljes kordi ellatast. A szolgéltatast igénybe vevOk egy része
csaladi kapcsolatokkal nem rendelkezik, vagy rendelkezik ugyan, de a csalad nem
képes a folyamatos ellatasukat biztositani. Ezen személyek, illetve koztik a
gyermekvédelmi szakelldtdsban részesiilok szamara biztositja az intézmény a
méltosagteljes, személyre szo6l6, individualis ellatast. Ezek mellett tovabbi cél a
csaladokat is egyrészt tehermentesiteni, masrészt tamogatni, szintén egyéni igények
és sziikségletek alapjan. A szolgaltatas hangstlyos célja a fogyatékkal €16 személyek
otthonaban lakok érdekvédelme, a minden teriiletre kiterjedd esélyegyenl8ségiik
lehetdség szerinti biztositasa.

IL A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejové
kapacitasok, a nydjtott szolgaltataselemek, tevékenységek

A telephely tomegkozlekedéssel torténd megkozelithetdsége megfeleld, a megalloktol
(105, 120, 178 busz, M3 metro) azonban gyalogosan, 5-10 perces sétaval érheté el az
intézmény. Parkolasi lehetdség az utcan biztositott.

A telephely csaladi haz jellegii, régi épiilet, két lakdszobaban, 3 csoportban keriilnek
elhelyezésre az ellatottak. Az engedélyezett féréhely szama 24 {6.

A telephely nagy, gondozott kerttel rendelkezik, amelynek egy része betonozott és az
arnyékolas is megoldott, mig a hatsé kertben a fak arnyéka alatt, fiives teriileten,
kiskerttel, — pihen6ével ellatott kornyezetben van lehetdség  pihenésre,
foglalkoztatasokra, mozgasra. A két épiilet kozotti kertrészben rendelkeziink egy
fejlesztést szolgalo Kneipp Gsvénnyel is.

Szolgaltatasunk soran biztositjuk az Snmaguk ellatdsara nem, vagy csak részben képes
személyeknek a fizikai, mentalis, pszichés, egészségi allapotukhoz, életkorukhoz,
onellatasi szintjiikhoz igazodd, differencidlt dpolasat, gondozasat, foglalkoztatasat,
mentalis tamogatasat.

A bentlakasos intézményben foly6 gondozasi tevékenység alatt olyan fizikai, mentalis
és életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevé szocidlis, testi és
szellemi allapotanak megfelelS, egyéni banasmddban részesiil, mely a hianyzo vagy
csak korlatozottan meglévd test-szellemi funkcidinak fejlesztésére vagy szinten
tartdsara iranyul.



A feladatok végrehajtasa soran toreksziink, maximalisan tiszteletben tartani az ellatast
igénybe vevk alapvet§ jogait, kiilonds tekintettel az élethez, az emberi méltésaghoz,
a testi épséghez, a testi és lelki egészséghez valo jogokat.

A teljes korti ellatas keretében az intézmény biztositja:

« alakhatasrol valé gondoskodast, 24 oras feliigyelettel,

» az apolasi, gondozasi feladatok ellatasat,

o étkezést és folyadékbevitelt

» asziikség szerint ruhazattal és textilidval vald ellatast,
 akiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatast,
o amentalhigiénés ellatast.

I1./1. Lakhatasrél valé gondoskodas

Az életkornak, egészségi allapotnak megfelels, hatarozatlan idejli lakhatasi
lehet&séget biztositunk, amely elésegiti a személyes biztonsagot és az emberi méltosag
meglrzését, a tanuldsban, a foglalkoztatdsban és a kozosségi életben valod részvételt,
illetve a csaladtagok kozotti kapcsolat fenntartasat.

Intézménytinkben folyamatosan, korlatlanul Dbiztositott a fités és melegviz
szolgéltatas. A berendezési targyak a lakok életkoranak és allapotdnak megfelelGek,
foként az intézmény vagyonkezelésében allnak, de az ellatottak is rendelkeznek sajat
batorzattal, fejlédésiikhodz, szérakozasukhoz, foglalkoztatasukhoz sziikséges
elektronikai eszkozokkel.

A 24 éras feliigyelet minden koriilmény kozott megoldott, munkatarsaink folyamatos
munkarendben, 12 6ras miiszakbeosztasban dolgoznak. Az ellatottak fizikai, mentalis
és egészségi allapota sziikségessé teszi, hogy nappal 7-19 6ra kozott lehet6ség szerint
3 £6 dpold, gondozd, éjszaka 19-07 6ra kozott pedig minden esetben 2 £6 szakdolgozo
legyen beosztasban.

I1./2. Apolasi, gondozasi feladatok

A feladatellatas az alapvetd sziikségletek kielégitését szolgalja, mely az dpolo-gondozo
munkatarsak altal minden teriiletre kiterjed, azaz

» a higiénés sziikségletekre,

o az étkezés, folyadékbevitel biztositasara,

e az Oltozkodésre,

o az uritési szlikségletekre.



A gondozasi tevékenység jellemzdje a szakszerliség, az alapossag, az Gszinte segitd
szandék, a kimagaslo tolerancia €s empatia, amely altal a lakok életkoruknak és
dllapotuknak megfeleléen kaphatjdk meg azt a megsegitést, mely a biztonsag és a
szeretet érzése mellett kell§ mértékben eldsegiti fejlédésiiket, szocializacidja.

Az ellatas soran folyamatosan szem el6tt kell tartani a fejleszté gondozas szempontjait,
melynek fontos eleme, hogy az ellatasban részesiilé annyi megsegitést kapjon,
amennyi feltétleniil sziikséges, igy Osztonozve arra, hogy az oOnellatasi készségét a

lehet6 legnagyobb mértékben megvaldsitsa.

Az otthonban prevenciés céllal, meghatdrozott rendszerességgel torténnek az alabbi
ellendrzések:

e testsulymérés havonta,

e vérnyomas, pulzus mérés felndtteknél havonta,
o vércukormérés felnStteknél félévente,

o 4ltalanos laborvizsgalat évente,

A rendszeres ellendrzések célja a prevencio illetbleg az esetleges betegségek korai
stadiumban val6 felfedezése és a betegség kialakulasanak, sulyosbodasanak
megel6zésére. A lakok allapotabdl eredden legtobben specialis megsegitést, apolast-
gondozast igényelnek, a jol felkésziilt szakemberek folyamatos jelenlétét és megfelel6

targyi feltételek meglétét teszik sziikségessé.

A gondozasi tevékenységet kozvetleniil a telephelyvezet$ irdnyitja, koordinalja,

ellendrzi, a vezetd apold tamogatasaval.

A szakmai tevékenység ellatasara engedélyezett munkakorok:

o telephelyvezetd

e apold, gondozd

e terapias munkatars
e szocidlis munkatars
o fejleszt6 pedagdgus
* mozgasterapeuta.



I1.2.a Higiénés sziikségletek, személyi higiéné biztositasa

Az intézmény a személyi higiéné érdekében folyamatosan biztositja a tisztalkodashoz
sziikséges anyagokat, eszkozoket (WC papir, popsitorls, papirzsebkendd, szappan,
kézfertbtlenitd, habfiirdd, sampon, fogkrém, fogkefe).

Egyéni igény szerint az ellatasban részesiilé sajat tisztdlkodasi anyagot, eszkozt is
hasznalhat.

A flirdetés fiirdetési rend alapjan, naponta torténik. Minden ellatott esetében, a
flird6szobai tisztalkodas megoldasara toreksziink, az agyban fiirdetést, amennyiben
lehetséges igyeksziink elkeriilni.

IL/3. Etkezés, folyadékbevitel

Az ellatottjaink jelentds része nem, vagy csak részben képes az 6nallo étkezésre, ennek
ellenére mivel 6romforras és hasznos terapias elfoglaltsag is egyben, igy a gondozas e
teriiletére nagy hangsulyt fektetiink. Kerekesszékes lakok esetében asztalnal, tartosan
fekv6, szondatapldldsra szoruld ellatottak esetén agyban. A telephelyeken csak
talalokonyhaval rendelkeziink, az étkeztetést egyéni diéta figyelembevételével az
intézménnyel szerz6désben all6 szolgaltatd cég biztositja, napi egyszeri szallitassal. A
szolgaltatast igénybe vevOk napi Otszori étkezésben részesiilnek, melybdl legalabb

egyszeri melegétel biztositott.

e Reggeli 08:00

e Tizoérai: 10.00
e Ebéd: 12.00

e Uzsonna: 15.00
e Vacsora: 17. 30

A lakok allapotdbdl adododan tobben gydgyaszati tapszerrel taplaltak. A tapszer és
annak beviteléhez sziikséges eszk6zok beszerzése, finanszirozdsa az intézmény
feladata.

Az ellatottak folyadékbevitelére kiilonds figyelmet kell forditani. Kiemelt feladat ez a
nyari idészakban, amikor minden laké esetében vezetni kell a bevitt folyadék
mennyiségét. Egyéb esetben - orvosi utasitdsra, vagy akut betegség esetén - a , Napi
apolasi lapon”, illetve ,Folyadéklapon” vezetjiik a bevitt folyadékmennyiséget.



IL./4. Sziikség szerint ruhazattal és textiliaval valo ellatast

Az intézményben él6k elsOsorban sajat ruhanemfiket viselik, amelyekrol
~Ingonyilvantartas” néven, elektronikus formaban kimutatast vezetink.
Amennyiben lehet6ség van ra és sziikséges a ruhanemfi elhasznalodasa okan, a laké
megtakaritott pénzébél, sajat ruhdzatot vasdrolunk szamara, amelyeket egyedi
azonositoval latunk el, és minden esetben bekeriilnek az Ingényilvantartasba.

Az intézmény altal biztositott, de sajat hasznalatra kiadott ruhanemtikrdl szintén
nyilvantartast vezetiink, elkiilonitve a sajat ruhanemtktsl. Az elhasznalédott
ruhanemiiket, textilidkat a torvényes képviseld beleegyezésével selejtezziik és
kivezetjiik a nyilvantartasbol.

Az intézményi és az ellatast igénybe vevl sajat tulajdonat képezé ruhanemiik és
textiliak mosasardl, az intézménnyel szerzédésben allé mosoda gondoskodik.

A szennyes és tisztaruha szallitdsa hetente 3 alkalommal torténik. Egyes finomabb
ruhanemtik, bébiruha mosdsa folyamatosan a telephelyen torténik, mely a
szakdolgozok feladata. A ruhdzat és textilia javitdsat az intézmény biztositja, a
székhelyen dolgozé varrond 4ltal.

I1./5. Egészségiigyi ellatas

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmény, a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak alapjan, koteles gondoskodni az igénybe vevd teljeskor(
egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutasardl.

I1./5.a Orvosi ellatas

Az orvosi ellatas két orvos altal torténik. Az intézményi orvos hetente 1 alkalommal 4
oraban latja el a feladatait, megbizasi szerz6dés keretében, a pszichiater szakorvos heti
2 6raban. Az orvosok biztositjak az ellatast igénybe vevs egészségi allapotanak
rendszeres ellendrzését, az orvosi tandcsadadst, az egészségiigyi targya
jogszabalyokban meghatdrozott szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség
esetén az egészségligyi szakellatasba torténd beutalast.

IL./5.b Gyogyszerelés

A gyodgyszerek kiosztasa hetes gyodgyszerdobozokba, minden héten ugyanazon a
napon tortenik, egy hétre kiadagolva. A gyogyszert a telephelyvezeto, vagy az dltala
kijelolt szakdpoldé adagolja. A gydgyszer kiadagolasat a ,Gyogyszerosztd lapon”, a
tevékenységet végz0 személy kézjegyével igazolja, igy barmikor kovethetd annak
személye. A gyodgyszerosztas soran minden esetben alkalmazni kell az tgynevezett
harmas szabdlyt a kiemelt ellendrzés érdekében. A gydgyszerek beadasa az 0tos
szabaly betartasaval, tobbnyire étkezéshez kototten, az dpold, gondozo altal torténik.



A gyogyszerbeadas tényét a ,Gyogyszerbeadasi lapon” kell annak a munkatarsnak
rogzitenie, és szignoznia, aki az adott lakd szdmara a gyodgyszert beadta.

IL.5.c Szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz val6 hozzajutas

Az intézményben él6k koziil tobben neuroloégiai, gasztroentereldgia, pszichiatriai stb.
gondozas alatt dllnak, amely vizsgalatokon valé megjelenést mindig biztositjuk.
Orvosi utasitasra a szakorvosi rendelésen valé megjelenés is megoldott. Ezekhez vagy
betegszallitét vagy intézményi gépkocsit vesziink igénybe. Alkalmanként,
amennyiben ezt nem tudjuk biztositani, a beteg személygépkocsiba beiiltethet6, azzal
szallithato, taxit vesziink igénybe. Siirgésségi ellatas esetén minden esetben mentd
hivasa torténik. Ment6/betegszallité esetén kisérét nem all médunkban biztositani.
Amennyiben a laké biztonsdgosan szallithat6 az intézmény gépkocsijaval, az minden
esetben kisérdvel torténik.

I./5.d Meghatarozott gyogyszerellatas

A gydgyszerellatas a vonatkozd jogszabdlyi elSirasnak megfeleléen biztositott. A
személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodéstik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a tovibbiakban: Rendelet) 52. § -a alapjin , Az
intézmeénynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokbdl az ellatdsban
részesiilék eseti gyogyszersziikségletéhez igazodo megfeleld gyogyszermennyiséget (a
tovabbiakban: eseti gydgyszerkészlet).

Az intézmény az elldtisban részesiilok rendszeres gyogyszersziikségletének megfeleld, a (3)
bekezdés szerinti gyogyszercsoportokba tartozod gyogyszerekhez (a tovdbbiakban: rendszeres
gyogyszerkészlet) valo hozzdjutdst biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilondsen a
Qyoégyszerek ellatottak részére tirténd beszerzésérdl és haladéktalan hozzdférhetdvé tételérol.

A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa dllitja Ossze az intézmény vezetd
dpoléja, illetve ennek hidnydban az intézményvezetd javaslata alapjin, ennek sordin figyelembe
kell venni az ellatist igénybe vevdk egészségi dllapotdt.

A (2) és a (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozé gyogyszereket, tovibbd az
injekcioval, infiizioval torténd ellatishoz sziikséges anyagokat, az akut sebelldtishoz sziikséges
kitszereket, valamint a sziirdvizsgdlatokhoz sziikséges reagenseket, indikdtorcsikokat (a
terhére) — ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjin dobozonként fizetendd dij koltségét
is — kell biztositani.”

A bentlakasos intézmény az alap gyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti
egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gyodgyaszati
segédeszkozok koziil elsésorban a kdzgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a
tarsadalombiztositds altal tamogatott gyogyszert és gyogydszati segédeszkozt
biztositja. Az intézmény altal biztositott alap gyogyszerkészletrdl részletes és pontos



tajékoztatast adunk az ellatast igénybe vevének, illetve torvényes képviselSjének,
mely a megallapodasban is szerepel.

Az alap gyodgyszerkészletbe tartozd gyogyszerek koltségét az intézmény fedezi, a
személyi téritési dij terhére, ezért az ellatottdl vagy torvényes képviselSjétdl plusz
koltség nem kérhetd.

Az alap gyogyszerlistat az intézmény orvosa és a vezet$ apolo havonta feliilvizsgalja.
A fentiek mellett téritésmentesen biztositjuk még az orvos és vezeté apolo altal
sziikségesnek tartott, kozgydgyellatasi igazolvany keretében nem igényelheto
gyogyszereket, magisztralis készitményeket. Kotszerek, a szondataplalas és
valadekszivas eszkozei, tesztcsikok, reagensek, indikatorcsikok, a jogszabélyban
meghatarozottak szerint szintén rendelkezésre allnak.

Az alap gydgyszerkészlet korébe tartozé gyodgyszereken tlmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybe vevd viseli.

A Rendelet 52. § (6) bekezdése alapjin ,, A bentlakdsos intézmény viseli az elldtdst igénybe vevd
rendszeres és eseti eQyéni gyogyszersziikségletének

a) teljes koltségét, ha

aa) az elldtdst igénybe vevdnek a személyi téritési dij megfizetése utdin fennmarado havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (a
tovdbbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatirozott
szdzalékdt, vagy

ab) az ellatdst igénybe vevd részére a kltdpénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az elldtdst igénybe vevinek a személyi téritési dij megfizetése utin
fennmaraddé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-dnak (1)
bekezdésében meghatdrozott szdzalékit, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatdst igénybe
vevl egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az
ellitist igénybe vevd jovedelmének a koltopénz 0Osszegét meghaladd részét az egyeéni
gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

A rendszeres gydgyszerek, gydgyaszati tapszerek felirasa havonta egy alkalommal
torténik, melynek idSbeli beszerzése, a vények és a ,Gydgyszermegrendeld” patikaba
juttatasa a telephelyvezetd feladata. A gydgyszerek kiszallitds utan, névre szdlo
dobozokban keriilnek, amelyeket zarhaté szekrényben tarolnak és a heti
gyogyszerosztas ezekbdl a dobozokbol torténik. Stirgdsségi gydgyszerrendelés esetén
a kért szert az intézménnyel szerz&désben allé patika, még aznap kiszallitja. A
szakorvosi javaslatra torténd készitmények esetén a szakorvosi javaslatok
érvényességi idejének figyelemmel kisérése, sziikség esetén a megujitasanak intézése
szintén a telephelyvezet6 felel6ssége.



I1./5.e Gyogyaszati segédeszkoz biztositasa

A vényre felirt testtavoli segédeszkozt az intézmény koltségén, a testkozeli
segédeszkozt az ellatott koltségén sziitkséges biztositani. Ha a testkdzeli segédeszkoz
koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes azt is
intézmény viseli.

A Rendelet 52. §. (6) bekezdése alapjin ,, A bentlakdsos intézmény viseli az elldtist igénybe vevd
rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikségletének

a) teljes koltségét, ha

aa) az elltdst igénybe vevlnek a személyi téritési dij megfizetése utdin fennmarado havi
jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a
tovdbbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozott
szdzalékdt, vagy

ab) az ellatdst igénybe vevl részére a kiltdpénzt az intézmeny biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellitdst igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-dnak (1)
bekezdésében meghatdrozott szizalékdt, azonban ez a jovedelem nem fedezi az elldtdst igénybe
vevd eQyéni gydgyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az
ellitist igénybe vevd jovedelmének a koltopénz Osszegét meghaladd részét az egyéni
Qyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

A segédeszkoz ellatas soran nagy hangsulyt fektetiink a megfelel6 mindségii eszkoz
beszerzésére. Intézményiinkben igen sok az egyedi gyartast termék, ezért annak
hasznalhatdsaganak, kényelmének kiemelt szerepe van a fogyatékkal él6k szamara. A
segédeszkozok indikdcidja soran fontos az intézménybe kijaré konduktor,
szomatopedagogus, és az altalunk foglalkoztatott mozgasterapeuta konzultacidja, a
szakorvos altaluk torténd, megfelel6 tajékoztatasa.

A segédeszkozokrSl pontos, naprakész ,Gyogyaszati segédeszkdz nyilvantartast”
vezetiink, amely els6sorban a mozgasterapeuta feladata, ennek hianyaban azt a
telephelyvezet6 végzi.

I1/6. Mentalhigiénés ellatas

A mentalhigiénés ellatas soran biztositott:
e aszemélyre szabott banasmad,
¢ a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése, konfliktusok rendezése,
e a szabadidd kulturalt eltoltésének biztositasa,
e a sziikség szerinti szocioterapias foglalkozas,
e az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa, kialakitasa,



o afejlesztési tervek az ellatottak szoros megfigyelésén alapulo vizsgalatat kovetd
elkészitése, megvaldsitasa,

¢ a hitélet gyakorlas feltételeinek megteremtése,

e az intézményen beliili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok kialakitasa és
mukodtetése,

e az egyéni fejlodés biztositdsa, meglévd képességek megtartasa.

Az ellatds az integracid jegyében torténik, megvaldsitasahoz az intézmény minden
dolgozdja tudatos és tevbleges egyiittmiikodése sziikséges.

A napi munka sordn meghatdrozo jelentdséggel bir az ,Egyéni Fejlesztési Terv” (a
tovdbbiakban: EFT), amely a Rendelet 12. §- a alapjan készil.

Intézményiink egy uj, jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6, minden szakdolgozé
szamara érthetd, valamennyi szakmai munkakorben foglalkoztatott munkatarsak
feladatait magaban foglald fejlesztési tervet dolgozott ki. A készitése, értékelése, team
munkaban folyik, amiben fejleszt6 pedagogus, a foglalkoztatas szervezb és a
mozgasterapeuta vesznek részt. A kész tervet a vezetd apold és a térvényes képviseld
is jovahagyja.

A mentalhigiénés ellatas komplex moédon Osszefoglalja a fejlesztés, a foglalkoztatas és
a szabadid6 hasznos eltoltésére vonatkozé Osszes tevékenységet.

A foglalkozasok tobbcéliiak: a szabadidé hasznos, értelmes, fejleszt6 hatast eltdltésén
tal az egyéni fejlédés lehetOségét, a tarsas kapcsolatok, az alkalmazkodas, a
szocializacios folyamatok pozitiv iranyt alakulasat is biztositja.

A szocioterapias foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevd életkoranak és
egészségi allapotdnak, képességeinek megfeleléen kell megvalasztani, az egyéni
tejlesztési tervben megfogalmazott célkitizésekkel 6sszhangban.

Intézményiinkben a szocioterdpias foglalkoztatasok legfGképpen készségfejlesztd
jellegiiek. Az itt elsajatitott ismeretek folyamatosan épiilnek be a mindennapi
tevékenységekbe, onkiszolgalasi folyamatokba.

A heti rendszerességgel, csoportban szervezett, napirendbe illeszked6 délelotti
készségfejleszté foglalkozas lehet6séget nyujt a nagymértékben akadalyozott lakok
szamara a tartalmas k6z0sségi egyiittlétre, a képesség- és készségfejleszté modszerek
gyakorlati alkalmazasdval személyiségiik kibontakoztatasara.

Az életkor, értelmi képesség, mozgasallapot szempontjabdl heterogén csoportokkal
dolgozunk, a feladatok individualizalasaval igyeksziink a kiillonbozé tartalmakat
mindenkinek képességeihez igazodva eljuttatni.

Rendszeres foglalkozasi formak:
e kézmives foglalkozas,



e f6z0klub

* mozgasora,
® zenecsoport,
e filmklub.

A telephelyen jo id6 esetén gyakoriak a szabadban tartott foglalkozasok, melyekhez
kapcsoltan az étkeztetés is kint valdsul meg.

Rendszeresek az intézményen beliili és kiviili programok. Ev elején elkészitjiik az éves
programtervezetet, amelyet igyeksziink minél tbb lak6 bevonasaval megvaldsitani.

Rendszeres programok:
e nemzeti és egyhazi tinnepekrdl valé6 megemlékezés,
¢ hagyomanyorzés,
e kirdndulasok.

Toreksziink, minél tobb programba a sziil6ket, térvényes képvisel6ket bevonni, ezzel
is er6sitve a csaladi és egyéb kapcsolatokat.

A szocialis ellatdst biztositd telephelyek kozott kialakult egy gordiilékeny
egylittmi(ikodés, melynek eredményeként hagyoménnya vaélt, hogy tobb kozos
programot is szerveziink. Igy az ellatottak megismerhetik egymadst, kdzdsen
jatszhatnak, versenyezhetnek, szérakozhatnak.

Evrél évre toreksziink arra, hogy az intézményben él6k megmutathassak magukat,
versenyezhessenek, szerepelhessenek. Ennek egyik formaja a Magyar Specialis
Mivészeti Miihely Egyesiilet (a tovabbiakban: MSMME) altal rendezett fesztivalokon
vald részvétel.

Figyelemmel kisérjiik fogyatékkal él6 személyek szamara Kkiirt palyazatokat,
amelyekre lehet8ség szerint jelentkeziink, ezeken til évente tobb ellatottat tdborozni,
nyaralni visziink.

A vallasszabadsag azt az alapvet6 emberi jogot jelenti, mely szerint az embereknek
nemcsak megengedett a hitiik szerinti vallds gyakorlasa, hanem ezek hirdetését is
szabadon gyakorolhatjak. Az otthon lakéi koziil néhanyan kiilsé helyszineken
vesznek részt vallasi szervezetek altal biztositott programokon.



III. Mas intézményekkel térténé egyiittmiikodés modja

Az intézmény folyamatos kapcsolatban all azon intézményekkel, szervezetekkel,
melyek a szakmai feladatellatashoz kapcsolédnak, valamint elGsegitik az integracids
folyamatok kiszélesitését. Kapcsolatrendszeriink tobb irany.

Az intézménybe érkezO, vagy mar bent €16, gyermekvédelmi szakellatasban 1évd
gyermekek kapcsan folyamatos a kapcsolatunk a

. az illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyaival,

. az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalattal (OGYSZ).

A kapcsolattartas tobb formaban zajlik: személyesen, telefonon és irasban egyarant.

Az ellatasban részesiilOk fejlesztése és oktatasi kotelezettségiik teljesitése ligyében
e a Tanulasi Képességet Vizsgal6 Bizottsagokkal,
e aPedagogiai Szakszolgalatokkal,
¢ az ellatottak oktatdsaban érintett oktatasi intézményekkel

szintén szemeélyesen, telefonon és irasban tartjuk a rendszeres kapcsolatot.

Problémak tekintetében is tobb intézménnyel mikodiink egyiitt. Szakmai kérdések
tisztazasaban nyujt segitséget a Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Fbosztalya, akik barmikor készséggel dllnak rendelkezésiinkre. A kapcsolatfelvétel
tobbnyire telefonon, vagy e-mailben torténik.

A kiilénboz6 civil szervezetek éltal szervezett képzéseken szivesen vesziink részt.
Ennek érdekében kapcsolatban allunk:

* a ,Kézen fogva” Alapitvannyal,

e az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segit6k Erdekvédelmi Szovetségével

(EFOSZ),

* az Autizmus Alapitvannyal,

e a Down Alapitvannyal, akikkel k6z0s programot is rendeziink.

e A ,Nem Maradsz Egyediil” Alapitvidny évek ota rendszeresen tdmogatja az

intézménytinkben élGket.

IV. Az ellatando célcsoport

Intézményiinkben csecsemokortdl fogadunk kérelmezdket. Tobben érkeznek mar a
kérhazbdl, de gyermekotthonbdl, vagy csaladbol is torténik befogadas. Az ellatottak
életkora 3 éves kortdl 36 éves korig tevédik Ossze.

Az otthon lakdi zomében stlyos, halmozottan fogyatékkal €16, dnellatasra képtelen,
vagy csak kismértékben képes személyek, akik allandé tamogatdsra, ellatasra
szorulnak.



Az ovodaskoru gyerekek korai fejlesztése, a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XIIL
Keriileti Tagintézménye altal kijelolt szakemberek altal, a Szakért6i véleményben
meghatarozott 6raszamban biztositott.

Az intézményben €16k is teljesitik tankotelezettségiiket, mely oktatasi intézményben,
vagy az ellatas helyén torténhet.

A telephelyrdl jelenleg a kovetkezs oktatasi intézményekben tanulnak ellatottak:

* Mozgasjavitdé EGYMI
1145. Budapest Mexikéi 1t 60.

A helyben torténé fejlesztd nevel$-oktatast utazé pedagogusok végzik:
e aPRIZMA Altalénos Iskola és Ovoda EGYMI 1134 Budapest Vaci ut 57. szdm
alatti iskolabdl gydgypedagdgusok,
e al4. keriileti Pedagogiai Szakszolgalat korai fejleszté pedagogus.

Az oktatasi intézménybe vald eljutds egyrészt a munkatarsak kiséretében,
tomegkozlekedési eszkozzel, masrészt intézményi gépkocsi altal valdsul meg.

V.  Azellatas igénybevételének modja

Fogyatékkal él6 személyek otthondba az a személy vehetS fel, akinek oktatasara,
képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozasara csak intézményi keretek kozott
van lehet8ség.

Intézményiinkbe torténé elhelyezés kétféle modon torténhet:
o Az illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya hatarozata alapjan, a
nevelésbe vett kiskoru elhelyezése, gondozasi hely kijel6lése alapjan.
e Kérelemre.
Az intézménybe torténd felvétel gyakorlatdnak els lépése az elhelyezéshez
sziikséges dokumentumok beszerzése.

e Kérelem a személyes gondoskodast nytjtod szocialis ellatas igénybevételéhez

o Haziorvos, kezelGorvos éltal kitoltott, aktudlis egészségi allapotara vonatkozé
igazolas

o TFogyatékkal €16 személyek bentlakasos intézményébe torténd felvételi
kérelem esetén az igénybe vevd szakorvosanak, kezel6orvosanak harom
hoénapnal nem régebbi szakvéleménye.

o Adatlap- kérelem fogyatékkal €16 személyek alapvizsgalatdhoz.

o Jovedelemnyilatkozat megfelelGen kitoltve, alairassal hitelesitve, tovabba a
jovedelem igazolasa sziikséges



¢ Személyes gondoskodast nyjtéd szocialist elldtast kérelmezd személy tartasara
koteles hozzatartozo nyilatkozata,

e Vagyonnyilatkozat megfelelden kitdltve, alairassal hitelesitve —

e Az azonositdsahoz sziikséges, érvényes személyes iratok fénymasolata
(személyi igazolvany, lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany, TAJ kartya,
addkartya),

e Amennyiben cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt all a gondnok
kirendel6 hatarozat.

Ezt kdvetSen személyesen felkeressiik a leendd ellatottat és rogzitjitk a
tapasztalatokat, vardlistara vessziik. A dokumentumok hidnytalan beérkezését
kovetSen a vezetd apolo és a telephely szocidlis munkatarsa telefonon idépontot
egyeztet, és a kérelmezd szdmara is megfelel$ idSpontban — legkésdbb a kérelem
beérkezését kovets 45 napon beliil — elvégzik az elégondozast a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.)
SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan.

Az el6gondozas célja:

e azintézményi elhelyezést igényld egészségi allapotanak, szocidlis helyzetének
megismerése, abbol a célbdl, hogy az igénylS allapotanak és sziikségleteinek
megfelel-e az intézmény szolgaltatasa,

¢ tijékoztatds nyijtasa az intézményi életre valo felkészités érdekében,

o annak vizsgalata, hogy az ellatast igényld életkora, egészségi dllapota, szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

o szolgaltatas biztositasdnak elGkészitése az intézményben,

e az intézményben él6k és dolgozok felkészitése az 1j laké fogadasara, az
intézménybe térténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az el6gondozas soran az eldgondozast végzd személy, tdjékoztatast ad az ellatast
igénybe vevlnek, illetve a torvényes képviselének az intézménnyel kotendd
megallapodas tartalmdrodl, hatdlyos intézményi téritési dij mértékérdl, illetve a
hazirend egy példanya is atadasra keriil. Amennyiben az intézményi szolgaltatds nem
felel meg az igénylS allapotanak, az elégondozast végzd személy mas ellatasi forma
igénybevételére tesz javaslatot. A dontésrdl telefonon és e-mailben torténik a
tajékoztatas.

Az intézményi jogviszony a megallapodds megkdtésével jon létre, amelyet a
székhelyen kotnek meg a kérelmezével, illetve a torvényes képviseldvel. Ezzel egy
idGben, megkapja az értesitést a téritési dij fizetésrdl is.

A megallapodas tartalmazza:
e az intézményi ellatas kezdd pontjat,
e azintézményi ellatas idStartamat,
e az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok tartalmat,



o aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
e apanaszjog érvényesitésének modjat,
e azintézményi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteit.

VL A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modja

Az intézmény az 4ltala nyujtott szolgéltatisokat, az igénybevétel lehetSségeit és
feltételeit az érintettek szamara is elérhetd médon és helyen nyilvanossagra hozza. Az
intézmény akadalymentesitett honlapjan (sztehlo.hu) tdbbek kozott az alabbi
informaciok talalhatdak:

. a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyok,

. elérhetdségek,

. a szolgaltatas intézményi téritési dija,

. egyéb kozérdekd és/vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok, informaciok.

Annak érdekében, hogy a lakossag korében minél szélesebb korben ismertté valjanak
a szolgaltatisok, az intézmény szoros kapcsolatot tart fent mas szocidlis
intézményekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal és partnerszervezetekkel. Az
intézmény munkatarsai kozosségi rendezvényeken is részt vesznek, segitve ezzel a
lakossagi tajékoztatast.

Intézményiink miikddésérsl bemutatkozé anyagot kiildtiink meg a kérhdzaknak, akik
kapcsolatban allnak a potencialis kérelmezdkkel.

VII. Zar6 rendelkezések

Jelen szakmai program a Szocialis és Gyermekvédelmi FSigazgatosag Pest Varmegyei
Kirendeltség igazgatéjanak jovéhagyasat kovetS napon 1ép hatdlyba. A szakmai
program hatalyba Ilépésével egyidejlileg a PMK-1496 iktatoszamu, 2023. aprilis 03.
napjan jévahagyott szakmai program hatalyat veszti.

Budapest, 2026.0%. O+

Kazinczi Gabriella
intézményvezetd

Mellékletek:
- 1. szamu melléklet: Hazirend
- 2. szamu melléklet: Jegyzdkonyv
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Késziit a Sztehio Gabor integrait Szocidlis és Gyermekvedelml intézmeny Safrany Gitthonéban {1138
Budapest Berettyo u. 3. ) megtartott soros digserdt
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1. A médositott hazirend megbeszéiése és elfogadasa. A hazirend kiegészitésre keriilt a kep és
hang rogzitésére vonatkozd szakasszal

A “Srtehlo Gabor integrélt Szocidlis és Gyermekvédeimi Intézmény Sifrany Otthondnak madesitart
hazirendjét az érdekképviseleti férum tagai egyhangulag elfogadtak.
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