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fogyatékos személyek apolast, gondozast nyajté intézményi ellatasarol

amely létrejott egyrészrdl a
Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest
Székhely: 1063 Budapest, Kmety Gyorgy utca 31.
Adoszam: 16927399-1-42
Torzskonyvi azonositd szam (PIR): 677204
Ellatast nytjté telephely:
Képviseli: Utasiné Varga Zita intézményvezetd
mint ellatast nyujtd intézmény (a tovabbiakban: intézmény),
masrészrol:
Az ellatast igénybe vevd:
Név:
Anyja neve: «Anyja_neve»

Sziiletési hely, id6: «Sziiletési_hely», «Sztletési_datum»

Az ellatast igénybe vevd torvényes képviselGje:

Név: «Torvényes_képvisel§_neve»

Torvényes képviselet formaja: «térvényes_képviseld_tipusa»



mint az ellatast igénybe vevé/az ellatast igénybe vev6 torvényes képviselGje (a
tovabbiakban: ellatast igénybe vevd),

(a tovabbiakban az intézmény és az ellatast igénybe vevd/az ellatast igénybe vevd
torvényes képviselGje egylittesen: Felek) kozott az alulirott helyen és napon az
alabbiak szerint:

1. Az intézményi ellatas id6tartama

1.1. Az intézményi ellatas idStartama: hatrozatlan id6tartamut (alahtizando)

Az ellatas kezdete: «Tényleges_bekertilés»

1.2. Az intézményi ellatds id6tartama: hatarozott idétartama (alahtizando)

Az ellatads idStartamanak vége: .......................

2. Az intézmény altal az ellatist igénybe vevd szamdra nyujtott szolgaltatasok
tartalma

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL
torvény (Szt.) 67., 69-70. §-aban, valamint a személyes gondoskodast nytjté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet (R.) 40-63. §-dban meghatarozott apolast, gondozast nyujto ellatast
biztosit az alabbiak szerint:

2.1. A teljes korti ellatas keretében az intézmény biztositja:

a)
b)

c)

d)

Lakhatast (R. 41-42. §)

Napi 24 6ras feliigyeletet

Napi Otszori étkezést (legalabb egyszer meleg étel) az ellatottak allapotanak,
életkoranak, valamint az egészséges taplalkozads kovetelményeinek
megfelelGen.

Ruhazattal, textilidval vald ellatast, személyi higiéné feltételeit (R. 46-49. §)

> Az ellatast igénybe vevS sajat ruhazatat és textilidjat hasznalja.
Amennyiben megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, az intézmény hdrom valtas fehérnemiit és haléruhat, az
évszaknak megfelel$ két valtas felsé ruhdzatot és utcai cip6t /sziikség szerinti
mas labbelit/, valamint - indokolt esetben - sportruhdzatot biztosit.

> A tankoételes ellatott részére az intézmény a korai fejlesztéshez, fejlesztd
felkészitéshez, valamint az iskolai tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges
iskolai felszerelést biztosit.



> A textilidval valo ellatas keretében, valamint a személyes higiéné
biztositasa érdekében az intézmény ellatottanként harom valtas dgynemft, a
tisztalkodast segitG harom valtds textilidt, valamint a tisztalkodashoz
sziikséges anyagokat, eszkozoket sziikség szerint biztositja.

> A ruhazat, 4gynemt és textilia tisztitasardl és javitasarol az intézmény
gondoskodik.
e) Egészségligyi ellatast: (R. 50-53.8)
> egészség meglrzését szolgalo felvildgositas
> orvosi ellatas
> sziikség szerinti alapapolas keretében:

o személyi higiéné biztositasa

o gyogyszerelés

o étkezésben, folyadékpotlasban, hely- és helyzetvaltoztatasban,
valamint a kontinenciaban vald segitségnyujtas

szakorvosi, illetve slirgGsségi ellatashoz vald hozzéjutas

kérhazi kezeléshez valé hozzajutas

R. 52. §-aban meghatarozott gyogyszerellatas

gyogyaszati segédeszkozok

f) A tankételezett korti gyermekek oktatasanak megszervezését (R. 59. §)

g) Mentalhigiénés ellatas biztositasat (R. 54. §)

h) Szocioterapias foglalkozasok szervezését (R. 55. §)

i) Azintézményben elhunytak eltemettetésének megszervezését (R. 62. §)

YV V VY

2.2. A gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkoz ellatas koltségtéritésének szabalyai

2.2.1. Az ellatast igénybe vevl részére az egészségi allapot javitasahoz, vagy szinten
tartdsdhoz sziikséges, a R. 528 (2), (3) Dbekezdésében meghatarozott
alapgyodgyszereket, tovabba az injekcioval, inflizidval torténd ellatashoz sziikséges
anyagokat, az akut sebellatishoz sziikséges kotszereket, a sziirdvizsgalatokhoz
sziikséges reagenseket, indikatorcsikokat, valamint a fenti gyodgyszerekért kiilon
jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij kdltségét az intézmény téritésmentesen
biztositja.

2.2.2. A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre
felirt testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az
ellatott koltségén torténé biztositdsa, amennyiben jovedelmi helyzete alapjan a
testkdzeli segédeszkoz koltségeinek viselésére képes.

2.3. Az intézménybe behozhato érték- és vagyontargyak 6rzésének, atvételének és
kiadasanak szabalyait a Hazirend tartalmazza.



3. Személyes adatok védelme, adatkezelés

3.1. Az ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

32. A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az
intézményvezet6 felel.

3.3. Az ellatast igényld, illetve az elldtdsban részesiilé adataihoz kizardlag a
munkakdri feladataik ellatdsaval Osszefiiggésben az arra feljogositott személyek
férhetnek hozza.

34. Az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi
viszonyaival kapcsolatos informécidkrél mas, ellatast igénybe vevé személy,
valamint arra illetéktelen személy nem szerezhet tudomast, kiilonos tekintettel az
ellatast igénybe vevs szocialis raszorultsaganak tényére.

3.5. Az intézményben elldtott lakékrél az intézmény nyilvantartast vezet. A
nyilvantartas tartalmazza:

a) a lako természetes személyazonositd adatait és tarsadalombiztositasi
azonosité jelét, valamint az ellatasra vonatkozd kérelmében megjelolt
telefonszamat, lakd- és tartozkodasi helyét, értesitési cimét,

b) a laké allampolgarsagat, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasat, a szabad mozgas és tartdzkodés jogéara vonatkozo adatot,

c) alako cselekvOképességére vonatkozo adatot,

d) a laké tartasara koteles személy, illetve torvényes képviselSje nevét, sziiletési
nevét, telefonszamat, lako- és tartézkodasi helyét, értesitési cimét,

e) az ellatdsra vonatkozo kérelem elSterjesztésének vagy a beutalé hatarozat
megkiildésének id6pontjat,

f) asoron kiviili ellatasra vonatkozo igény adatait,

g) az el6gondozas lefolytatdsanak adatait,

h) az intézményi ellatasra valé jogosultsag feltételeire és az azokban
bekovetkezett valtozasokra vonatkozd adatokat,

i) az intézményi ellatds megallapitasara, megvaltoztatasira és megsziintetésére
vonatkoz¢ dontést,

j) az intézményi ellatdsra vald jogosultsdg és a téritési dij megallapitasdhoz
sziikséges jovedelmi adatokat, illetve nyilatkozatot az intézményi téritési dij
vallalasarol,

k) az intézményi elldtds megkezdésének és megsziintetésének datumat, az ellatas
megsziintetésének maddjat, okat, a férShely elfoglalasanak id6pontjat,

) a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a
kovetelés behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozo6 adatokat.

3.6. Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokbdl adat kizardlag az adatigénylésre
jogosult szervnek és a jogosultsagot megallapité szocialis hataskort gyakorlo
szervnek szolgaltathato, igy kiilonosen a gyamiigyi feladatokat ellaté szervek, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv, az egészségbiztositasi szerv, a rehabilitacios



hatdsig, a Magyar Allamkincstar, a birésag, az ligyészség, a nyomozo hatdsag, a
katonai igazgatasi szervek szamadra.

4. Nyilatkozat végintézkedésrdl

Az ellatast igénybe vevé és/illetve torvényes képviselSje kijelenti, hogy az ellatast
igénybe vevdnek irasos végintézkedése van / nincs (alahtizandd).

5. A személyi téritési dij megallapitasinak, fizetésének szabalyai

51. A személyi téritési dij Osszegér6l az intézményvezetd jelen megallapodas
megkotésekor ifrasban tajékoztatja a téritési dij fizetésére kotelezettet. A személyi
téritési dijat a kiskort és a gondnoksdg alatt all6 jogosult esetén a torvényes
képvisel? fizeti meg az intézménynek.

5.2. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét. Az
intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-ig allapitja meg, 6sszege nem
haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kézben egy
alkalommal korrigalhato.

5.3 A személyi téritési dij Osszege - a megallapitas idGpontjatol fiiggetleniil — évente
két alkalommal vizsgalhaté feliill és valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott
jovedelme a térvényben (Szt.) meghatarozott mértékben csokken vagy névekszik.

A feliilvizsgdlat soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntarté rendelkezik. Az Gj téritési dij megfizetésére a kételezett nem
kotelezhet$ a feliilvizsgalatot megel6z6 id8szakra, kivéve, ha az ellatast igénybe
vevé a feliilvizsgalatot megel6z6en - jovedelem és vagyon hidnyaban -
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres
pénzellatas keriilt megallapitdsra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij
megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezd6
napja.

5.4. Ha az ellatast igénybe vevd, torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
személy (tovabbiakban: fizetésre kotelezett) a személyi téritési dij Osszegét vitatja,
illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az Ertesités személyi téritési dij
megallapitdsarol” sz6ld intézményvezetSi értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliill a fenntarté képviseletében eljard, Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag Pest Varmegyei Kirendeltséghez (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
fordulhat. A fenntartdé dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd, a dontés
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

A fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni.

5.5. A fizetésre kotelezett irasban, kiilon nyilatkozat formdjaban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben



az esetben nem kell jovedelemvizsgalatot végezni a személyi téritési dij
megallapitasa érdekében.

A fizetésre kotelezett irdsban, kiilon nyilatkozat formajaban vallalhatja tovabba a
mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithatd személyi téritési dij
kiilonbozete egy részének megfizetését. Fenti két esetben nem keriil sor az ellatott
egyéb jelentds pénz-, illetve ingatlanvagyonanak vizsgalatara.

5.6. A fizetésre kotelezett a targyhot kovet6 honap 20. napjaig koteles a személyi
téritési dijat - valamint a jogszabaly altal meghatarozott esetben koltopénzt - befizetni
a Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest -
Ertesitésben kozolt - szamlaszamara. A fizetési kotelezettség az intézmény 4ltal
biztositott csekken is teljesithetd.

5.7. Az ellatast igénybe vev) két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni.
A tavolléti napok naptari éves szinten 0sszesithetdk.

A két honapot meghaladé tavollét esetén, ha az ellatast igénybe vevd egészségligyi
intézményben tartézkodik, a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 40
%-at, egyéb esetben a napi személyi téritési dij 60 %-at kell fizetni.

5.8. Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviselGje koteles 8 napon beliil
tajékoztatni az intézményt, amennyiben az ellatasi jogosultsag feltételeiben, vagyoni
viszonyaiban, személyi adataiban, személyi téritési dij fizetési kotelezettséget érintd
koriilményeiben valtozas kovetkezik be.

5.9. Ha a fizetésre kotelezett a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezet§ 15 napos hatarid6 megjelolésével irasban felhivja az
elmaradt személyi téritési dij befizetésére.

Az intézményvezetd a nyilvantartott dijhatralékrél negyedévenként tdjékoztatja az
fenntartét a dijhatralék behajtasa érdekében.

5.10. Ha 6 hdnapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a 6. honap
utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, valamint a
kotelezett vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a személyi téritési dij
megfizetését, az intézmény vezetSje az intézményi jogviszonyt megsziintetheti,
kivéve, ha a kotelezett ingatlanvagyonan jelzalogjog bejegyzés tortént.

5.11. Ha a kotelezett vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak,
hogy a személyi téritési dijat nem tudja megfizetni, koteles az intézményvezetSnél
rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot az Szt. szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.



5.12. Ha a kotelezett nem kéri a rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését.

5.13. Ha harom hoénapon at téritési dij-tartozas all fenn, a kotelezettet irdsban
tajékoztatni kell a felmondas lehet8ségérdl, annak kezdd idSpontjarol, valamint az
5.12. pontban foglaltakrol.

6. A panaszjog érvényesitésének méodja

6.1. Panaszjog gyakorlasa, panaszkezelés menete:

6.1.1. Az ellatast igénybe vevd és hozzitartozdja, illetve toérvényes képviselGje
panasszal élhet az intézmény vezetSjénél, az érdekképviseleti féorumndl, illetve az
ellatottjogi képviselénél egyebek mellett az intézményi jogviszonnyal, az intézmény
muiikodésével kapcsolatosan, kiilonésen az intézményi jogviszony megsértése,
személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi
szakmai titoktartdsi kotelezettségének megszegése esetén, illetve az ellatas
kortilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

6.1.2. A panaszokrdl és a kozérdek( bejelentésekrdl sz616 2013. évi CLXV. torvény
alapjan barki fordulhat a panasszal vagy kozérdeki(i bejelentéssel Osszefiiggd
targykorben az eljarasra jogosult szervhez. Az ellatott felhatalmazhat barmely, az
érdekképviseletét felvallald civil szervezetet.

6.1.3. Amennyiben az ellatist igénybevevd egészségi allapotanal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyujt ebben,
illetve értesiti az ellatott torvényes képviselGjét, vagy az ellatottjogi képviselSt az
ellatast igénybe vevé jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnytjtas céljabol.
6.14. Az intézményvezet§ tizentt napon beliil koteles a panasztevét irdsban
értesiteni a panasz kivizsgalasdnak eredményérél. Amennyiben az intézményvezeto
hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétSl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslatért.

6.1.5. A gondnoksag alatt allé jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd
kezdeményezi j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teend6ket nem
megfelelGen latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek megfeleléen végzi.

6.2. Intézményvezetéi fogaddora: minden csiitortokon 8-17-ig

6.3. Hozzatartozo6i értekezlet: a lakok hozzatartozoi, térvényes képviselSi részére
évente egy alkalommal az intézmény vezetSje hozzatartozdi értekezletet tart az
intézmény életérdl, eseményeirdl, terveirdl és kozérdekd kérdésekrol.

6.4. Az Frdekképviseleti Férum a személyes gondoskodast nyujtd szociélis
intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényestilését
elGsegiteni hivatott szerv.




6.4.1. Az Erdekképviseleti Férum elézetesen véleményezi az intézmény vezetSje altal
készitett, az ellatottakkal, valamint az intézmény bels6 életével kapcsolatos
dokumentumok kéziil a szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az
ellatast igénybe vevlk részére késziilt tajékoztatokat,megtirgyalja az intézményben
él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az
athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezet§ felé, tajékoztatast kérhet az intézményvezettdl az ellatottakat
érint6 kérdésekben, az ellatids szervezésével kapcsolatos feladatokban, intézkedés
megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény
miikddésével kapcesolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

6.4.2. Az FErdekképviseleti Férum vélasztdsénak és miikodésének szabalyait az
Erdekképviseleti Forum megalakitisanak és miikddésének szabalyzata tartalmazza
részletesen.

6.5. Az ellatottjogi képvisel§ az intézményi elhelyezést igénybe vev részére nyuijt
segitséget jogai gyakorlasaban

6.5.1. Az intézmény vezetGje az ellatast igénybe vevdket az altaluk hozzéaférhet6
helyen, falitijsagon kifliggesztve tajékoztatja az ellatottjogi képviseld altal nyajthatd
segitségadas lehetGségérSl, az ellatottjogi képvisel6 nevérdl, elérhetdségérdl,
fogadddrainak idSpontjardl. Az intézményvezet$ koteles az ellatottjogi képvisels
szamdra a munkavégzéshez megfelel$ helyet biztositani.

6.5.2. Az ellatottjogi képvisel6 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre
tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az
intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe veviket érintd jogokrol, segiti az
ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatdssal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott
kozott kialakult konfliktus megoldasaban, segit az ellatdst igénybe vevének,
torvényes képvisel6jének panasza megfogalmazdsédban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat az intézmény vezet$jénél és a fenntarténdl, segitséget nyajt a
hat6sagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban, a jogviszony
keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljdrhat az intézményi
ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetSjénél, fenntartojanal, illetve az arra
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevdt, torvényes
képviseldjét, intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére, észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara
vonatkozdan az intézmény vezetSjénél, amennyiben az ellatottak meghatarozott
korét érints jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésagok felé, a korlatozo intézkedésekre,
eljarasokra vonatkoz6 dokumentaciét megvizsgalhatja.

6.5.3. Az ellatottjogi képviselS jogosult a szocidlis intézmény miikodési tertiletére
belépni, a vonatkozé iratokba betekinteni, azokrdl masolatot késziteni, az intézmény
miikddésére vonatkozé dokumentumokat megismerni, az intézmény dolgozoihoz és
az ellatast igénybe vev8k kérdést intézni, veliikk megbeszélést, egyeztetést
kezdeményezni és folytatni.




7. Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

b) az ellatast igénybe vevd halalaval

c) hatdrozott idejli elhelyezés esetén a megjel6lt idStartam lejartaval, kivéve, ha
az Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartama meghosszabbitasra
keriil

d) jelen Megallapodas felmondasaval (ide értve azt az esetet is, amennyiben az
ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviselGje nem jarul hozza az ellatott
egészségligyi személyes adatainak kezeléséhez, vagy korabban megadott
hozzajarulasat visszavonja, ezért az intézmény nem tudja teljesiteni a
szerzOdésben foglaltakat).

7.2. A megallapodas felmondasa:
a) Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje a megallapodast

indokolas nélkiil, irasban mondhatja fel.
b) Az intézményvezet§ a megallapodast irasban felmondhatja, ha az ellatast
igénybe vevo:
- masik intézményben torténd elhelyezése indokolt
- tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt
- ahazirendet stilyosan megsérti
- a fizetésre kotelezett téritési dij-fizetési kotelezettségének a
megallapodas 5.10. pontjaban foglaltak szerint nem tesz eleget

7.3. A felmondasi idG: 30 nap. A felmondasi id6 kezdete a felmondas kozlésének
napja.

7.4. Az intézményi jogviszony a felmondasi id6 lejartat kdvetS nappal sziinik meg.

7.5. Ha az intézményvezetd altali felmondds jogszertiségét az ellatast igénybe vevo,
torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja, a felmondasrol
sz0l0 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz
(Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest Varmegyei Kirendeltsége 1052
Budapest, Varoshaz utca 7.) fordulhat.

7.6. A fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa - ha azt az ellatast igénybe
vevl, torvényes képviselje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja - a
birésagtdl kérhetd, a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

7.7. Az ellatast az intézmény valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig
a fenntartd nem dont, illetve a birosag jogerds hatarozatot nem hoz.

7.8. Az intézményi jogviszony megszilinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az
ellatast igénybe vevoét, illetve térvényes képviseldjét:



e a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl

e az esedékes, illetve hatralékos személyi téritési dij befizetési kotelezettségérdl

e az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok
esetleges elSterjesztési €s rendezési modjarol

8. Zaro6 rendelkezések

8.1. Az ellatast igénybe vevd/torvényes képviselSje nyilatkozik, hogy az Szt. 96. §
szerinti tajékoztatast, a hazirend rendelkezéseit tudomasul vette és tiszteletben tartja.

8.2. A megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben az &gazati szakmai
jogszabalyok, valamint a Polgari Torvénykonyv vonatkozd rendelkezései az

iranyadodak.

Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t j6vahagyodlag
irjak ala.

Budapest, «Tényleges_bekertilés»
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Ellatast igénybe vevd Intézményvezetd

...................................................

Torvényes képviseld

1 példanyt atvettem
ellatast igénybe vevd/torvényes képvisel6



