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Az intézmény adatai
Alapito okirat szama: A-473-1/2023.
Az intézmény neve:
Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest

Székhely: 1063 Budapest, Kmety Gyorgy utca 31.

A telephely neve: Safrany Otthon Budapest
Telephely cime: 1138 Budapest, Berettyo utca 3.

Az intézmény irdnyit6 szerve: Belligyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

A fenntarté/kozépiranyito szerv: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Az intézmény kozfeladata:
Az Szt. 67. § (1) bekezdése, a 69. § és a 70. § szerinti bentlakasos szocidlis ellatas

Alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjel6lése:
101211 Fogyatékossaggal él6k tartds bentlakasos ellatasa

Ellatasi teriilete: Budapest kozigazgatasi teriilete

Engedélyezett féréhely: 24 {6

I. A szolgaltatas célja, feladata

A szociélis szakellatas korébe tartozd szolgaltatas célja, hogy a kozép- és stlyos,
halmozottan fogyatékos gyermekek és felnétt kortiak szamdra nyujtson 24 o6ran at,
tartds, bentlakdsos elhelyezési formaban apolds, gondozas keretében teljes korti
ellatast. A szolgaltatast igénybe vevSk egy része csalddi kapcsolatokkal nem
rendelkezik, vagy rendelkezik ugyan, de a csaldd nem képes a folyamatos ellatasukat
biztositani. Ezen személyek, illetve koztiik a gyermekvédelmi szakellatisban
részesiil6k szdmara biztositja az intézmény a méltésagteljes, személyre szolo,
individualis ellatast. Ezek mellett tovabbi cél a csaladokat is egyrészt tehermentesiteni,
masrészt tAmogatni, szintén egyéni igények és sziikségletek szerint. A szolgaltatas
hangstlyos célja a fogyatékos személyek otthondban €16k érdekvédelme, a minden

teriiletre kiterjedé esélyegyenldségiik lehet8ség szerinti biztositasa.



II. A megyvaloésitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenységek

A telephely tomegkozlekedéssel torténdé megkozelithetsége megfelels, a megalloktol
(105, 120, 178 busz, M3 metrd) azonban gyalogosan, 5-10 perces sétaval érhetd el az
intézmény. Parkolasi lehet8ség az utcan biztositott.

A telephely csaladi haz jelleg, régi épiilet. Az épiilet kordbol adédoban, annak velejar6i
sajnos tapasztalthatok. A falak vizesedése, a keskeny folyosdk és ajtdk, egyes
helyiségek és az akaddlymentesités hianya neheziti a munkénkat. Nem rendelkeziink
tobb, jogszabalyban is meghatarozott helyiséggel (betegszoba, ebédls, kozosségi
helyiség, névérszoba, orvosi szoba, latogatd helyiség, foglalkoztatd, tarold és
raktarhelyiségek). A kevés helyiség és a sziikds hely miatt nem megoldott a kerekes
székek taroldsa, azok rendszeres tisztitdsanak lehetdsége. A targyi feltételek
tekintetében a telephelyen két lakdszobaban, 3 csoportban keriilnek elhelyezésre az
ellatottak. Az engedélyezett férShely szama 24 {6, de maximum 18 8 ellatasara van
lehet&ség.

A telephely nagy, gondozott kerttel rendelkezik, amelynek egy része betonozott és az
arnyékolas is megoldott, mig a hatsé kertben a fak arnyéka alatt, fiives teriileten,
kiskerttel, pihendvel ellatott kornyezetben van lehetéség  pihenésre,
foglalkoztatasokra, mozgasra. A két épiilet kozotti kertrészben rendelkeziink egy
fejlesztést szolgalé Kneipp 6svénnyel is.

Szolgaltatasunk soran biztositjuk az Snmaguk ellatdsara nem, vagy csak részben képes
személyeknek a fizikai, mentalis, pszichés allapotukhoz, életkorukhoz, apolasi,
gondozasi szilikségleteikhez, Onellatasi szintjiikhoz igazodo, differencilt apolasat,
gondozasat, foglalkoztatasat, mentalis timogatasat.

A bentlakdsos intézményben folyé gondozasi tevékenység alatt az intézmény
szolgaltatasat igénybe vevd személy részére nyujtott olyan fizikai, mentalis és
életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevd szocialis, testi és
szellemi allapotanak megfelel6 egyéni banasmédban vald részesitése keretében a
hidnyzd, vagy csak korlatozottan meglevs testi-szellemi funkcidinak helyreéllitasara
és szinten tartasara kertl sor.

A feladatok végrehajtasa soran toreksziink, maximalisan tiszteletben tartani az ellatast
igénybe vev8k alapvetd jogait, kiilonos tekintettel az élethez, az emberi méltdsaghoz,
a testi épséghez, a testi és lelki egészséghez valo jogokat.

Miikodésiink soran a napi feladatellatds biztositdsa az ugyancsak a Szociélis €s
Gyermekvédelmi FSigazgatosag fenntartadsdban miikodd Févarosi Gyermekvédelmi
Intézmények Uzemeltetési Szervezetével (a tovabbiakban: USZ) valé szoros
egylttmi(ikodésben valdsithatd meg tekintettel arra, hogy a f6z6konyhak



{izemeltetésén keresztiil az étkeztetési feladatokat az USZ latja el. A két intézmény
kozott 1étrejott munkamegosztdsi megallapodas alapjan az élelmezés mellett a
takaritsi, karbantartasi és széllitasi feladatokat szintén az USZ végzi.

A teljes korti ellatas keretében az intézmény biztositja:
e alakhatasrdl valé gondoskodast, 24 éras feliigyelettel,
e az apolasi, gondozasi feladatok ellatasat,
e anapi Otszori étkezést,
o aszlikség szerint ruhdzattal és textilidval valo ellatast,
e akiilén jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatast,
« amentalhigiénés ellatast.

1. Lakhatasrdl valé gondoskodas

Az életkornak, egészségi allapotnak megfeleld, hosszt tava lakhatasi lehetOséget
biztositunk, amely elGsegiti a személyes biztonsagot és az emberi méltosag
megOrzését, a tanulasban, a foglalkoztatasban és a kozosségi életben vald részvételt,
illetve a csaladtagok kozotti kapcsolat fenntartasat.

Intézménytinkben hatérozatlan idére torténik az ellatas, a lakhatas ellatottaink
szamara hosszutavon biztositott.

Intézménytinkben folyamatosan, korlatlanul biztositott a fiités és melegviz
szolgaltatas. A berendezési targyak a lakok életkoranak és allapotanak megfeleléek. A
berendezési targyak f6ként az intézmény vagyonkezelésében allnak, de az ellatottak
is rendelkeznek sajat butorzattal fejlédésiikhoz, szoOrakozasukhoz,
foglalkoztatasukhoz sziikséges elektronikai eszkdzokkel.

A 24 6rés feliigyelet minden koriilmény koézott megoldott, minimum két szakdolgozé
végez egy id6ben munkat.

Munkatarsaink folyamatos munkarendben, 12 éras miiszakbeosztasban dolgoznak.
Az ellatottak fizikai, mentalis és egészségi allapota sziikségessé teszi, hogy 7-19 dra
kozott lehet8ség szerint 3 f6 apold, gondozd, éjszaka pedig minden esetben 2 f6
szakdolgozo legyen beosztasban.

2. Apolasi, gondozasi feladatok

A feladatellatas az alapvetd sziikségletek kielégitését szolgalja, mely az 4polé-gondozd
munkatarsak altal minden teriiletre kiterjed, azaz

e a higiénés sziikségletekre,

o az étkezés, folyadékbevitel biztositasara,

e az Oltozkodésre,

e az {iritési sziikségletekre.

A gondozasi tevékenység jellemzsje a szakszer(liség, az alapossag, az Gszinte segitd
szandék, a kimagaslé tolerancia és empatia, amely altal a lakok életkoruknak és



allapotuknak megfelelen kaphatjadk meg azt a megsegitést, mely a biztonsig és a
szeretet érzése mellett kell6 mértékben elsegiti fejlodésiiket, szocializacidjukat. Az
ellatas soran folyamatosan szem el6tt kell tartani a fejleszté gondozas szempontjait,
melynek fontos eleme, hogy az ellatasban részesiilé annyi megsegitésben részestiljon,
amennyi feltétleniil sziikséges, igy Osztondzve arra, hogy az Onellatasi készségét a
lehet6 legnagyobb mértékben mozgositsa.

Az otthonban prevencids céllal, meghatarozott rendszerességgel torténnek az alabbi
ellenérzések:

o testsulymérés, havonta, kéthavonta,

o vérnyomads, pulzus mérés felnStteknél havonta,

¢ vércukormérés felnGtteknél félévente,

 altalanos laborvizsgalat évente,

o EKG vizsgalat feIn6tteknél évente.

A rendszeres vizsgalatok célija a betegségek még tiinetmentes, illet6leg korai
stddiumban valé felfedezése és a betegség kialakulasdnak, stlyosbodasanak
megel&zésére szolgald kezelés, terapia beallitasa.

A lakdk allapotdbdl eredBen legtobben specidlis megsegitést, apolast-gondozast
igényelnek. Specialis helyzetiik jol felkésziilt szakemberek folyamatos jelenlétét, és
specialis targyi feltételek meglétét teszik sziikségessé.

A gondozasi tevékenységet kozvetleniil az osztalyvezet6 apolo iranyitja, koordinalja,
ellendrzi, a vezetd apold tamogatasaval.

A szakmai tevékenység ellatasara engedélyezett munkakorok:
- osztalyvezetd apold

- munkakdzosségvezetod

- apold, gondozd

- terapias munkatars

- szocialis munkatars

- fejleszt6 pedagdgus

- mozgasterapeuta

- foglalkoztatas-szervezd.

A feladatellatés az alapvet§ sziikségletek kielégitését szolgalja, mely az apolé-gondozé
munkatarsak altal minden tertiletre kiterjed.

> Higiénés sziikségletek, személyi higiéné biztositasa

Az intézmény a személyi higiéné érdekében folyamatosan biztositja a tisztdlkodashoz
sziikséges anyagokat, eszkdzoket (WC papir, popsitorls, papirzsebkendd, szappan,
kézfert6tlenits, habfiird6, sampon, fogkrém, fogkefe).



Egyéni igény szerint az ellatasban részesiilo sajat tisztalkodasi anyagot, eszkozt is
hasznalhat.

A fiirdetés fiirdetési rend alapjan, naponta térténik minden ellatott esetében. Sajnos, a
lakok testi deformitasa miatt nem minden ellatott esetében hasznalhat6 a fiirdet6szék,
ezért a flirdetés soran a szakdolgozokra lakdink mozgatasa miatt jelentds teher harul.
Szintén neheziti a munkat, hogy a kadak sarokba épitettek, nem két oldalrol
megkozelithet6k. A tusold igen magas, fiirdetdszékkel nem hasznalhat6. A
mosddkagylok nem donthetdek.

> Ftkezés, folyadékbevitel
A I1.3. pontban keriil részletesen ismertetésre.

> Oltozkodés

Munkank soran alapkdvetelmény, hogy megfelel6 méretli, tiszta, rendezett,
idGjarasnak megfelelé ruhdzatot viseljenek az ellatottak. Kiilonds figyelmet kell
forditani a programokon vald megjelenés soran minderre, mivel az emberi méltosag
tiszteletben tartasa alapkdvetelmény.

A IL4. pontban keriil részletesen ismertetésre.

> Uritési sziikséglet

Az ellatottak nagy szazalékban inkontinencidban szenvednek, iiritési sziikségleteiket
nem jelzik. A megfeleld méretdi, tipust inkontinencia termékek rendelkezésre allnak.
A borvédelemre kiemelt hangsulyt fektetiink.

A rendszeres székletiiritésre, mint alapvetd sziikségletre nagy odafigyeléssel vagyunk.
A székletiiritést a ,Széklet megfigyelS lapon” régzitjiik.

» Mozgas, mozgatas

Telephelylinkon 1 {6 mozgasterapeuta munkakorrel rendelkeziink, a
mozgasfogyatékos emberek életmindségére kiemelt hatassal van a munkaja. Szorosan
egyuttmiikodik az  intézménybe jaré6  konduktorokkal,  szomato- és
gydgypedagogusokkal. Segiti az apold, gondozok, mozgatasaval kapcsolatos teenddit
is. Munkdjat az orvos feliigyeletével végzi és az ,Egyéni gyogytorna lapon”
dokumentalja. Az Ujonnan érkezd ellatott esetében elvégzi az egyéni
sziikségletfelmérést, melyet az ,Allapotfelmérés/onellatis mérése dokumentumon”
rogzit.

A lakok korében a helyvaltoztatdshoz sokan segitséget igényelnek, de tobben
helyzetvéltoztatasra sem képesek oOnalldéan. Mindezek biztositdsa a szakdolgozdk
feladatainak egyike.



» Alvas, pihenés

A sziikséglet kielégitéséhez egyrészt nagyon lényeges tobb lakéndl a megfeleld
pozicionalas, kényelmi eszkdzok alkalmazasa, masrészt a helyzetvaltoztatasban vald
segitségnyujtas. Az ellatottak minden nap kitiltetésre keriilnek a kerekes székekbe, de
pihenés céljabdl minden ebéd utan lefektetjiik Oket az agyukba. A dontésre
megfelelGen képes lakd természetesen valaszt, hogy szeretne-e lefekiidni.

3. Etkezés

Az ellatottak koziil tobben nem képesek az 6nalld étkezésre, annak ellenére, hogy az
Onellatas ezen teriiletére fektetiink talan legnagyobb hangstilyt.

Ebédl1§ hianyaban a lakdszobakban torténik az étkezés, de minden esetben elvaras az
asztalndl val6 étkeztetés, a kerekes székes lakdk esetében is. Agyban csak nagyon
indokolt esetben torténhet az étkezés.

Helyben csak talalékonyhaval rendelkeziink, az étkeztetés az USZ éltal miikddtetett
f6z6konyha altal megoldott, napi egyszeri szallitassal.

Az orvos altal elrendelt diétas étrend biztositott.

A szolgaltatast igénybe vev6k napi Otszori étkezésben részesiilnek, melybdl legalabb

egyszeri meleg étel biztositott.
Az étkezés az alabbi idSpontokban torténik:

e Reggeli: 8.00

e Tizoérai: 10.00

o Ebéd: 12.00

¢ Uzsonna: 15.00
e Vacsora: 17. 30

A lakdk allapotabdl adédoan tébben gyogytapszerrel taplaltak. A tapszer és annak
beviteléhez sziikséges eszkzOk beszerzése, finanszirozasa az intézmény feladata.

Az ellatottak folyadékpotlasara, a folyadékkal torténé kinalasukra, megitatasukra
kiemelt figyelmet forditunk.

4. Textiliaval, ruhazattal valo ellatas

Az intézményben él6k elsGsorban sajat ruhanemtiiket viselik, amelyrdl
LIngényilvantartas” néven, elektronikus formaban vezetiink nyilvantartast.

Ha az ellatast igénybe vevl megfelel6 mennyiségli és mindségi sajat ruhazattal nem
rendelkezik, a teljes korti ellatas részeként az intézmény legalabb 3 valtas fehérnemdit
és haléruhat, valamint az évszaknak megfelelS legalabb 2 valtas fels6 ruhazatot és
szlikség szerinti labbelit biztosit.



Amennyiben lehet6ség van ra, a laké megtakaritott pénzébdl sajat ruhazatot
vasarolunk igényének, sziikségletének megfeleléen, amelyek egyedi azonositoval
ellatottak, és minden esetben bekeriilnek az ingdnyilvantartasba.

Az intézmény altal biztositott, de sajat hasznalatra kiadott ruhanemfikrdl szintén
nyilvantartast vezetiink, elkiilonitve a sajat ruhanemdktSl. Az elhasznalddott
ruhanemtiket, textilidkat a tOrvényes képviseld beleegyezésével selejtezziik és
kivezetjiik a nyilvantartasbdl.

Az intézményi és az ellatast igénybe vevd sajat tulajdonat képezd ruhanemiik és
textiliak mosdasardl, az intézménnyel szerz8désben all6 mosoda gondoskodik.

A szennyes és tisztaruha szallitdsa hetente 3 alkalommal torténik. Egyes finomabb
ruhanemtk, bébi ruhdk mosdsa folyamatosan a telephelyen torténik, mely a
szakdolgozok feladata.

A ruhézat és textilia javitasat az intézmény biztositja a székhelyen dolgozé varréné
altal.

Az intézmény a személyi higiéné érdekében folyamatosan biztositja a tisztédlkodashoz
sziikséges anyagokat, eszkdzoket (habfiird6, szappan, sampon, fogkrém, fogkefe).

5. Egészségligyi ellatas

Az egészségligyi ellatds keretében a személyes gondoskodést nyujtéd szocialis
intézmeény koteles gondoskodni az igénybe vevd

> egészségmegOrzését szolgdld felvilagositasardl,

» orvosi ellatisardl a 2. szamu melléklet szerinti draszamban,

> sziikség szerinti alapapoldsardl, ennek korében kiilondsen a személyi higiéné
biztositasardl, a gyogyszerezésrdl, az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely-
és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban valo segitségnyjtasrol,
szakorvosi, illetve siirgGsségi ellatadsahoz val6 hozzajutasardl,
korhazi kezeléséhez vald hozzajutasarol,
a jogszabalyban meghatarozott gydgyszerellatasarol,
gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

VVYVYYV

> Egészségmegdrzést szolgalo felvilagositas
A felvilagositas rendszeresen, a napi foglalkoztatdsba beépitve, tobbnyire jatékos
forméban torténik.

» Orvosi ellatas

Az orvosi ellitds 2 orvos altal torténik. A gyermekorvos megbizasi szerzGdéssel
dolgozik, heti két napon, 2 érat tolt az intézményben. A felnéttek ellatasa a teriiletileg
illetékes haziorvos altal megoldott, aki havonta egyszer, illetve sziikség szerint
latogatja a lakokat.

Az orvosok biztositjdk az ellatast igénybe vevl egészségi allapotanak rendszeres
ellen6rzését, az orvosi tanacsaddst, az egészségligyi targyd jogszabalyokban
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meghatarozott szliréseket, a gyodgyszerrendelést, valamint sziikség esetén az

egészségligyi szakellatasba torténd beutalast.
2018. januar 1-t6l felnétt pszichiater szakorvos rendel a telephelyen havi 1 alkalommal.

> Személyi higiéné biztositasa
AII.2. pont , Higiénés sziikségletek, személyi higiéné biztositasa” cimsz6 alatt kertil
ismertetésre.

» Gyogyszerezés

A gydgyszerek kiosztdsa hetes gydgyszerdobozokba, minden héten ugyanazon a
napon torténik, egy hétre kiadagolva. A gydgyszert az osztalyvezetd apold, vagy az
altala kijelolt személy adagolja. A gydgyszer kiadagolasét a ,Gyogyszerosztd lapon”,
a tevékenységet végz6 személy kézjegyével igazolja, igy barmikor kévetheté annak
személye. A gydgyszerosztds soran minden esetben alkalmazni kell az tgynevezett
harmas szabalyt a kiemelt ellenérzés érdekében. A gydgyszerek beadasa az 6tos
szabaly betartasaval, tobbnyire étkezéshez kotdtten, az apold, gondozok altal torténik.
A gybgyszerbeadas tényét a ,Gyogyszerbeadasi lapon” kell annak a munkatarsnak
rogzitenie, és szigndznia, aki az adott laké szamadra a gyogyszert beadta.

> Az étkezésben, a folyadékpaitlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban valé segitségnyuajtas

Az ellatottak folyadékbevitelére kiilonds figyelmet kell forditani. Kiemelt feladat ez a
nyari idGszakban, amikor minden laké esetében vezetni kell a bevitt folyadéek
mennyiségét. Egyéb esetben - orvosi utasitdsra, vagy akut betegség esetén - a
~Megfigyel6 és apolasi lapon”, illetve ,Folyadéklapon” vezetjiik a Dbevitt
folyadékmennyiséget.

Az ellatasban részesiil6k igen nagy szdzaléka nem képes az Onallo hely és
helyzetvaltoztatasra. A gyakori mozgatas, forgatds a felfekvés megel6zése miatt is
nagy hangsulyt kap.

Szintén igen nagy aranyban fordul el6 az inkontinencia. Az inkontinencia termékek
részben kozgyodgyigazolvany terhére keriilnek beszerzésre. Mindenki szamara a
legidealisabb termék beszerzésére toreksziink, amelyb6l a kozgydgyellatasra
biztositott napi 3 db nem elegendd, igy a 3 éven aluli lakéknak napi 5 db, a 3 éven
felillieknek napi plusz 2 db inkontinencia terméket az intézmény, intézményi
koltségvetés terhére biztositja. Az inkontinens személyek bdrdpolasara, kiemelt
figyelmet forditunk.

> Szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz val6 hozzajutas

Az intézményben él6k koziil tobben neuroldgiai, gasztroldgiai, pszichiatriai stb.
gondozas alatt allnak, amely vizsgédlatokon valé megjelenést mindig biztositjuk.
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Orvosi utasitasra a szakorvosi rendelésen valé megjelenés is megoldott. Ezekhez vagy
betegszallitét vesziink igénybe, vagy az USZ altali szallitast. Alkalmanként,
amennyiben az USZ ezt nem tudja biztositani, és a beteg személygépkocsiba
betiltethetd, azzal szallithatd, taxit vesziink igénybe. Siirgdsségi ellatas esetén minden
esetben mentS hivasa torténik. Mentd/betegszallitd esetén kisérét jogi okokbol
adédéan sem all mdédunkban biztositani. Amennyiben a laké biztonsdgosan
szallithatd az intézmény gépkocsijaval, az minden esetben kisérével torténik.

» Korhazi kezeléséhez valé hozzajutas

Orvosi utasitdsra ez esetben is a fent emlitettek szerint jarunk el. A folyamatos,
szakszer( egészségligyi ellatasnak koszonhetSen a korhazi ellatas sziikségessége nem
gyakori.

> Meghatirozott gyégyszerellatas

A gydgyszerellatas a vonatkozd jogszabdlyi elSirdsnak megfelelGen biztositott. A
személyes gondoskoddst nyljtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 52. § -a alapjin ,, Az
intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti gyogyszercsoportokbol az elldtasban
részesiilok eseti gyogyszersziikségletéhez igazodd megfeleld gyogyszermennyiséget (a
tovdbbiakban: eseti gydgyszerkészlet).

Az intézmény az ellitdsban részesiilok rendszeres gyogyszersziikségletének megfeleld, a (3)
bekezdés szerinti gyogyszercsoportokba tartozo gyogyszerekhez (a tovibbiakban: rendszeres
gyogyszerkészlet) valé hozzdjutdst biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilondsen a
qyogyszerek elldtottak részére torténd beszerzésérdl és haladéktalan hozzdférhetduvé tételérol.

A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa dllitja 6ssze az intézmény vezetd
dpoldja, illetve ennek hidnydban az intézményvezetd javaslata alapjin, ennek sordn figyelembe
kell venni az ellitdst igénybevevdk egészségi dllapotit.

A (2) és a (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozo gyogyszereket, tovdbbd az
injekcidval, infiizidval torténd elldtdshoz sziikséges anyagokat, az akut sebellitdshoz sziikséges
kitszereket, valamint a sziirdvizsgdlatokhoz sziikséges reagenseket, indikdtorcsikokat (a
terhére) — ideértve a Qyogyszerért kiilon jogszabdly alapjin dobozonként fizetendd dij koltségét
is — kell biztositani.”

A bentlakasos intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti
egyéni gydgyszersziikséglet korébe tartozé gyogyszerek, tovabba a gyodgyaszati
segédeszkozok koziil elsésorban a kdzgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a
tarsadalombiztositas altal tamogatott gyogyszert és gyodgyaszati segédeszkozt
biztositja. Az intézmény altal biztositott alapgydgyszerkészletrdl részletes és pontos
tajékoztatast adunk az ellatast igénybe vevlnek, illetve torvényes képviselGjének,
mely a megallapodasban is szerepel.



12

Az alapgyogyszerkészletbe tartozd gyogyszerek koltségét az intézmény fedezi, a
személyi téritési dij terhére, ezért az ellatottdl vagy torvényes képviselGjétdl plusz
koltség nem kérhetd.

Az alapgydgyszerlistat az intézmény orvosa és a vezetd apold havonta feliilvizsgalja.
A lista az intézményben jol lathato helyen kifiiggesztésre keriil, hogy elérhet6vé valjon
mind az ellatottak, mind a torvényes képvisel6k szamara.

A fentiek mellett téritésmentesen biztositjuk még az orvos és vezet apold altal
szlikségesnek tartott, legsziikségesebb, kozgyodgyigazolvany keretében nem
igényelhet$ gyogyszereket, magisztralis készitményeket. Kotszerek, injekcio, inftizid
kellékei, tesztcsikok, reagensek, indikatorcsikok a jogszabdlyban meghatarozottak
szerint szintén rendelkezésre allnak.

Az alapgydgyszerkészlet korébe tartozé gydgyszereken talmenden felmeriils egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét az ellatdst igénybe vevd viseli.

A Rendelet 52. § (6) bekezdése alapjin , A bentlakdsos intézmény viseli az elldtdst igénybe vevd
rendszeres és eseti egyéni gydgyszersziikségletének

a) teljes koltségét, ha

aa) az elldtist igénybe vevdnek a személyi téritési dij megfizetése utin fennmaradé havi
jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a
tovdbbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatirozott
szdzalékdt, vagy

ab) az elldtdst igénybe vevd részére a koltépénzt az intézmény biztositja,

b) részleges koltségét, ha az elldtdst igénybe vevbnek a személyi téritési dij megfizetése utin
fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-dnak (1)
bekezdésében meghatdrozott szdzalékit, azonban ez a jovedelem nem fedezi az elldtdst igénybe
vevd egyéni gyogyszersziikségletének kiltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az
ellitist igénybe vevd jovedelmének a koltopénz Osszegét meghaladd részét az egyéni
gybgyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

A gyogyszerek beszerzése gyogyszertarbOl torténik, aki kiszéllitfa a sziikséges
gyogyszereket. A rendszeres gydgyszerek, gyogytapszerek felirasa havonta egy
alkalommal torténik, melynek idSbeli beszerzése, a vények és a
,Gydgyszermegrendel§” patikaba juttatdsa az osztilyvezet6 apol6 feladata. A
gyogyszerek névre sz6l6 dobozokban keriilnek tarolasra, amelyben mindenkinek csak
a szamara rendelt gyogyszer tarolhatd. A heti gydgyszerosztas ezen dobozokbdl
torténik. A gyogyszerek, zarhatd szekrényben keriilnek elhelyezésre. Siirgés
gyogyszerrendelés esetén a kozeli gydgyszertarbol torténik a gydgyszer vasarlasa.

A szakorvosi javaslatra torténé készitmények esetén a szakorvosi javaslatok
érvényessége szintén az osztalyvezet6 apolé/munkakozosség vezetd felelssége.
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> Gyoégyaszati segédeszkoz biztositasa

A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkéznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az ellatott
koltségén torténd biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az
ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes az intézmeény viseli.

A Rendelet 52. §. (6) bekezdése alapjin ,, A bentlakdsos intézmény viseli az elldtdst igénybe vevd
rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikségletének

a) teljes koltségét, ha

aa) az elldtdst igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utin fennmaradd havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a
tovdbbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatdrozott
szdzalékat, vagy

ab) az elldtdst igénybe vevd részére a koltopénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellitdst igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utin
fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-dnak (1)
bekezdésében meghatdrozott szdzalékit, azonban ez a jovedelem nem fedezi az elldtist igénybe
vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az
ellatdst igénybe vevd jovedelmének a koltépénz 0Osszegét meghaladé részét az egyéni
Qyégyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

A segédeszkozellatas soran nagy hangsulyt fektetiink a megfelel6 mindségii eszkoz
beszerzésére. Intézménylinkben igen sok az egyedi gyartast termék, ezért annak
hasznalhatésaganak, kényelmének kiemelt szerepe van a sériiltek szamara. A
segédeszkdzok indikacidja sordn fontos az intézménybe kijar6 konduktor,
szomatopedagogus, és az altalunk foglalkoztatott mozgasterapeuta konzultacidja, a
szakorvos altaluk torténd, megfeleld tajékoztatésa.

A segédeszkdzokrSl pontos, naprakész ,Gyodgyaszati segédeszkoz nyilvantartast”
vezetlink, amely elssorban a mozgasterapeuta feladata, ennek hianyaban azt az
osztalyvezetd apolo végzi.

Az egészségligyi szolgaltatas kedvezd része a kozgydgyellatasi jogosultsag, és az
ebbdl eredd tamogatas. Jogosultsag esetén a lakdk jelentds tdmogatashoz jutnak a
gyogyaszati segédeszkozok beszerzéséhez, ami nagyon sokat segithet életmindségiik
javulasan.

A kozgyogyigazolvanyok haszndlhatdsaga érdekében, szorosan egyiittmikddiink a
torvényes képviselGkkel, résziikre minden segitséget megadunk.

A fizikai- és egészségi allapot javitdsa, szinten tartasa érdekében a mozgasterapeuta
az orvos iranymutatasa és kontrollja mellett végzi munkajat. Erre a tevékenységre igen
nagy sziikség van. TSbb esetben terapias hatassal mar nem bir, de a laké életmindségét
jelentGsen javitja.
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6. Mentalhigiénés ellatas

A mentalhigiénés ellatas soran biztositott:
o aszemélyre szabott banasmod,
e akonfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése, konfliktusok rendezése,
» aszabadidd kulturalt elt6ltésének biztositasa,
» asziikség szerinti szocioterapias foglalkozas,
o az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasa, kialakitasa,
o afejlesztési tervek megvaldsitasa,
o a hitélet gyakorlasanak feltételei,
e az intézményen beliili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok kialakitdsa és
mukodése,
o azegyéni fejlédés biztositasa, meglévs képességek megtartasa.

Az ellatas a normalizacié és az integracié jegyében torténik, megvaldsitasdhoz az
intézmény minden dolgozdja tudatos és tevileges egyiittmikddése sziikséges.

A napi munkank sordn meghatarozé szereppel birj az Egyéni Fejlesztési Terv (a
tovabbiakban: EFT), amely a Rendelet 12. §- a alapjan késziil.

Intézményiink egy uj, jogszabalyi elSirasoknak megfelel6, minden szakdolgozé
szamara érthet6, valamennyi szakmai munkakérben foglalkoztatott munkatars
feladatait magéaban foglalé formaja fejlesztési tervet dolgozott ki. A készitése,
értékelése team munkdban folyik, ahova az ellatott, a fejleszté pedagodgus, a
foglalkoztatas-szervezd, az apolok, gondozdk, a szocidlis/terapids munkatars és a
mozgasterapeuta mellett minden alkalommal hivatalos a térvényes képviselS, az
intézmény orvosa, a vezetd apolo, a korai fejlesztést végz6 munkatarsak, és az oktatasi
intézmény altal delegalt, a gyermek oktatasat végzd szakember. A torvényes
képviselSk jelenléte tekintetében igen jok a tapasztalataink.

A mentalhigiénés ellatas komplex médon Osszefoglalja a fejlesztés, a foglalkoztatés és
a szabadid6 hasznos eltoltésére vonatkozo Osszes tevékenységet.

A mentalhigiénés feladatellatas részeként az életmindség pozitiv irdnya alakitasat
célozza a kiilonféle szocioterdpids foglalkozdsok bonyolitdsa, amelyek az ellatottak
meglévé képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében szervezett
foglalkozasok.

A foglalkozasok tobbcéltiak: a szabadidd hasznos, értelmes, fejleszt6 hatasu eltoltésén
tal az egyéni fejlodés lehetdségét, a tarsas kapcsolatok, az alkalmazkodas, a
szocializcids folyamatok pozitiv iranyt alakulasat is biztositja.

A szocioterapias foglalkozasok formait az ellatast igénybe vev$ életkoranak és
egészségi allapotanak, képességeinek megfeleléen kell megvélasztani, az egyéni
fejlesztési tervben megfogalmazott célkitizésekkel 6sszhangban.
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Intézményiinkben a szocioterapias foglalkoztatasok legféképpen készségfejlesztd
jellegtiek. Néhédny laké esetében a munkara felkészités alapvetd formait, szabalyok
alkalmazasat, tlirSképesség, kitartds pozitiv alakitasat lehet alkalmazni. Az itt
elsajatitott ismeretek folyamatosan épililnek be a mindennapi tevékenységekbe,
Onkiszolgalasi folyamatokba.

A készségfejlesztS foglalkozas lehetSséget nyujt a stlyos fokban akadalyozott lakdk
szamara a tartalmas kdz0sségi egylittlétre, a képesség- €s a készségfejleszté modszerek
gyakorlati alkalmazasaval személyiségiik kibontakoztatdsara, pozitiv iranyu
fejlddésére. A heti rendszerességgel, csoportban szervezett, napirendbe illeszked6
délelStti  készségfejlesztd foglalkozas feladata a képesség-, készségfejlesztés,
megismerés, élményfeldolgozds, a tartalmas kozosségi egylittlét biztositdsa, az
aktivitas, érdekl6dés fenntartasa, feladattudat kialakitasa.

Az életkor, értelmi képesség, mozgasallapot szempontjabdl kifejezetten heterogén
csoportoknak differencialassal, a feladatok individualizalasaval igyeksziink tartalmas,
fejlesztd hatastu elfoglaltsagot nyujtani, a kiilonbozd tartalmakat mindenkinek
képességeihez igazodva eljuttatni.

A foglalkozasok el6re megtervezett heti Orarend szerint zajlanak, amelyekrdl
tajékozddni a faligjsagra kihelyezett hirdetménybdl lehet.

Rendszeres foglalkozasi formak:
kézmives foglalkozas,

f6z6klub,
mozgasora,
zenecsoport,
filmklub.

VVVVYY

A telephelyen jé idS esetén gyakoriak a szabadban tartott foglalkozasok, amellyel
részben a helyiségek hidnya is kompenzalhato.

A heti érarend elkészitésénél alapvetd szempont, hogy alkalmazkodjunk a korai
fejlesztést végzo és az utazd gydgypedagodgus kollégak drarendjéhez.

Rendszeresek az intézményen beliili és kiviili programok, melyek tSbbnyire az
intézmény gépjarmiivével oldhatéak meg. Ev elején elkészitjiik az éves
programtervezetet, amelyet az év soran megvaldsitunk.
Rendszeres programok:

- nemzeti és egyhazi tinnepekrdl valé megemlékezés,

- hagyomanydrzés,

- konyvtarlatogatas,

- piaci vasarlas,

- havi tobbszori kirdndulasok.
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Az utdbbi években Gj szemléletként, tobb {innepet toreksziink, a sziil6k, térvényes
képvisel6k bevondsaval megrendezni, ezzel is erfsitve a csaladi és egyéb
kapcsolatokat.

A szakositott szocialis ellatast biztositd telephelyek kozott mara kialakult egy szoros
baratsag, az ellatottak megismerték egymast. Hagyomdny, hogy tobb kozos
programot szerveziink, a telephelyek latogatjdk egymast, egyiitt jatszanak,
versenyeznek, szorakoznak.

Igen nagy eredmény, amelyre a tovabbiakban is toreksziink, hogy a munkatarsaink és
az oktatasi intézmények kollégai kozosen szervezik és bonyolitjdk le a programokat,
legyen az akar egy kirandulas is.

Evrdl évre toreksziink arra, hogy az intézményben él6k megmutathassdk magukat,
lehet8ség szerint versenyezhessenek, szerepelhessenek. Ennek egyik forméja a
Magyar Specidlis Mtivészeti Miihely Egyesiilet (a tovdbbiakban: MSMME) altal
rendezett fesztivalokon valé részvétel.

Minden évben megjelennek kiilonb6z6 palyazati kiirdsok, fogyatékos személyek
célcsoportra, amelyeken részvételiink szintén rendszeres.

A normalitds és integracié elvét érvényesitve ezeken tul évente tobb gyermeket és
fiatalt tdborozni, nyaralni visziink. Mindehhez a munkatarsak pozitiv hozzaallasa,
odaadésa és hivatastudata is sziikséges.

Az ellatottak allapota miatt intézménytinkben korlatozott az 6nkéntesek fogadasa. A
mentalhigiénés tertileten viszont lehetdség szerint onkénteseket is bevonunk.

Igen sok, kiilonboz6 teriiletre kifejlesztett fejlesztd eszkodzzel, jatékkal, rendelkeziink.
A kiilonb6z6 foglalkoztatasi formakhoz, kézmtvesség, f6z8klub, stb. az alapanyagok,
eszk6zok, hozzavaldk mindig biztositottak.

A vallasszabadsag azt az alapvetd emberi jogot jelenti, mely szerint az embereknek
nemcsak megengedett a hitiik szerinti vallas gyakorldsa, hanem ezek hirdetését is
szabadon gyakorolhatjdk. A lelkiismereti és vallasszabadsag joga magaban foglalja a
vallas vagy mas meggy6z&dés szabad megvalasztasat vagy megvaltoztatasat, és azt a
szabadsagot, hogy vallasit vagy mas meggy6z6dését mindenki vallasos
cselekmények, szertartdsok végzése utjan vagy egyéb mddon, akar egyénileg, akar
masokkal egylittesen, nyilvanosan vagy a maganéletben kinyilvanitsa vagy
kinyilvanitasat mell6zze, gyakorolja vagy tanitsa. A lelkiismereti és vallasszabadsag
gyakorlasat a szocidlis intézményben ellatottak szdmara egyéni és k6zOsségi szinten is
lehet6vé kell tenni.

Az otthonok lakéi koziil néhanyan kiils6 helyszineken veszek részt vallasi szervezetek
altal biztositott programokon.
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Nagyon pozitiv hatassal bir, hogy lehet6ség van az intézményben rendszeres lelki
gondozason val6 részvételre. Kéthetente érkezik a telephelyre katolikus pap, aki
egyben gyogypedagogus végzettségii is. A foglalkozasokon a sulyosabb egészségi
allapota lakdk részt vesznek. A foglalkozas nagy elénye, hogy ezen az egyébként csak
mentdvel szallithatd, igen komoly korlatokkal €16 fiatalok is részt tudnak venni,
novelve ezzel az esélyegyenldségiiket.

ITI. Més intézményekkel torténd egyiittmikodés modja

Az intézmény folyamatos kapcsolatban all azon intézményekkel, szervezetekkel,
melyek a szakmai feladatellatashoz kapcsolodnak, valamint el8segitik az integracios
folyamatok kiszélesitését. Kapcsolatrendszertink t&bb irany.

Az intézménybe érkezd, vagy mar bent é16, gyermekvédelmi szakellatasban 1évd
gyermekek kapcsan folyamatos a kapcsolatunk a

. az illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyaival,

. az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalattal (OGYSZ).

A kapcsolattartas tobb formaban zajlik: személyesen, telefonon és irasban egyarant.

Az ellatasban részesiilGk fejlesztése és oktatasi kotelezettségiik teljesitése ligyében

. a Tanulasi Képességet Vizsgalod Bizottsagokkal,
* a Pedagdgiai Szakszolgalatokkal,
. az ellatottak oktatdsaban érintett oktatdsi intézményekkel

szintén személyesen, telefonon és irasban tartjuk a rendszeres kapcsolatot.

A Kormanyhivatalokkal valé egyiittmiikddés elengedhetetlen a lakdk iratainak,
dokumentumainak {igyintézése céljabol.

Egészségiigyi témaban, tobb intézménnyel miikoédiink egyiitt. Egyrészt szakmai
kérdések tisztazasaban nyujt segitséget a Budapest F&varos Korményhivatal
Népegészségligyi F6osztalya, akik barmikor készséggel allnak rendelkezésiinkre. A
kapcsolatfelvétel tobbnyire telefonon, vagy e-mailben torténik.

Az ellatottak egészségligyi ellatasa céljabol rendszeres a kapcsolat az egészségiigyi
intézményekkel, akar szakellatdst nyujtd, akar fekvébeteg intézménnyel. A
kapcsolatfelvétel médja szinte minden esetben telefonon torténik.

Mara igen sikeres egytittmiikodést sikeriilt kialakitani az Orszagos Ment6szolgalattal
és a betegszallité cégekkel, mely nélkiil a fogyatékos személyek szallitdsa sajnos nem
miikddik zokkenSdmentesen.

Kiilonbozb civil szervezetek altal szervezett képzések, tajékoztatok, kreditpontos
tovabbképzések igen hasznosak, és szivesen vesziink részt rajtuk. Ennek érdekében
allunk kapcsolatban
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* a,Kézenfogva” Alapitvannyal,
e az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és SegitGk Erdekvédelmi Szovetségével
(EFOSZ),
* az Autizmus Alapitvannyal.
A kapcsolat eseti, viszont a tajékoztaté anyagok e-mailben valé megkiildése résziikrdl
rendszeres és nagyon hasznos.

Toreksziink a kozelben 1év6 egyhazi szervezetekkel vald kapcesolat kialakitdsara, de az
egylittmi(ikodés még nem rendszeres.

Az ellatottak tarskapcsolatainak fenntartdsa érdekében igen szoros kapcsolatot
apolunk a Down Alapitvannyal, akikkel kdzds programot is rendeziink.

Mind az ellatési koriilmények, mind a human eréforras javitasat szolgalja alapitvany,
vagy maganszemélyek tdmogatasa, dnkéntes felajanlasok.

A ,Nem Maradsz Egyediil” Alapitvany évek Ota rendszeresen tamogatja az
intézménytinkben él6ket. Rajta kiviil van 1-2 cég, vagy civil szervezet, akik a telephely
kornyezetének szépitésével, rendezésével novelik az ellatottak életmindségét,
munkavallalék munkakériilményeit.

Szivesen fogadunk szakmai gyakorlatra hallgatdkat, legyen az barmilyen szintii
képzés. Ez a kapcsolatrendszer nem allandd, de megkeresésre allunk rendelkezésre.
Leginkdbb a Semmelweis Egyetem, ELTE Gyogypedagoégiai Féiskolai Kar, és a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem szocidlpedagdgus hallgatéi fordulnak meg nalunk.

A szakdolgozéi létszamhidny miatt a tarsintézményekkel vald egyiittmiik6dd
kapcsolat kiemelt jelentoséggel bir.

IV. Az ellatando célcsoport megnevezése

Intézménytlinkben csecsemdkortél fogadunk kérelmezbket. Tébben érkeznek mar a
kérhédzbdl, de gyermekotthonbdl, vagy csaladbdl is torténik befogadas. Az ellatottak
életkora 3 éves kortol 32 éves korig tevddik Ossze.

Az otthon lakéi z6mében stilyos, halmozottan fogyatékos, onellatasra képtelen, vagy
csak kismértékben képes személyek, akik allandd tAmogatasra, ellatasra szorulnak.

Minden ellatott értelmileg akadalyozott, tobbnyire stilyos mértékben, ehhez gyakran
tarsul mozgaskorlatozottsag és beszédképtelenség.

Legtobben kerekes székhez kotottek, sokan 6nallo hely- és helyzetvaltoztatasra sem
képesek. Mobilizalasuk teljes mértékben a szakdolgozdk feladata. Az ellatottak teljes
mértékben ellatasra szorulnak.
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Az 6vodaskort gyerekek korai fejlesztése, a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XIIL.
Keriileti Tagintézménye altal kijelolt szakemberek altal, a SzakértSi véleményben
meghatarozott éraszamban biztositott.
Az intézményben €16k is teljesitik tankotelezettségiiket, mely oktatasi intézményben,
vagy az ellatas helyén torténhet.
A telephelyrdl jelenleg a kovetkez6 oktatési intézményekben tanulnak ellatottak:
- PRIZMA Altalanos Iskola és Ovoda, EGYMI
1134 Budapest Vaci at 57. szam
- Dr. T6rok Béla Altalanos Iskola
1142 Budapest Sz6nyi Gt 26/b. szam.

A helyben torténd fejleszté nevelS-oktatast szintén a PRIZMA Altalanos Iskola és
Ovoda EGYMI 1134 Budapest Véci it 57. szam alatti iskola, utaz6 gyogypedagogusai
végzik.

Az oktatdsi intézménybe valé eljutas egyrészt a munkatarsak kiséretében,
tomegkozlekedési eszkdzzel, masrészt Betegszallito altal valosul meg.

Sok ellatott egészségiigyi korképpel is rendelkezik, tobbnyire neuroldgiai és
pszichidtriai gondozas alatt allnak.

Munkénk sordn a gondozas mellett alapfeladatunk az &polési feladatok ellatasa is,
amire nap, mint nap sziikség van a teljes kord ellatas biztositasahoz.

V. Az ellatas igénybevételének modja

Fogyatékos személyek otthondba az a fogyatékos személy vehetS fel, akinek
oktatasara, képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozédsara csak intézményi
keretek k6zott van lehetség.

Az intézmény ellatasi tertilete Budapest.
Intézménytinkbe torténd elhelyezés kétféle modon torténhet:

1. Az illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztadlya hatdrozata alapjan, a
nevelésbe vett kiskor elhelyezése, gondozasi hely kijelolése alapjan.
2. Kérelemre.

Az intézményi ellatés igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylS, vagy torvényes
képviselSje kérelmére torténik. A kérelmezés torténhet szdéban vagy irasban.
Intézményiink minden esetben irdsban kéri az intézményi elhelyezési igény
benytjtasit, a személyes gondoskodast nyujté szakositott szocialis ellatasok
igénybevételének, és a téritési dij fizetési kotelezettség megéllapitasanak rendjérdl
sz0616 30/2015. (XI1.16.) SZGYF szabélyzat 1. melléklete szerint.
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A kérelemhez csatolni sziikséges a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. szam melléklete szerinti,
haziorvos altal kitoltott egészségi allapotra vonatkozd igazolast, valamint a
jovedelem- és vagyonnyilatkozatot. Felnétt kortak esetében sziikséges becsatolni a 3
hénapnal nem régebben keletkezett pszichidtriai szakorvosi véleményt arra
vonatkozdan, hogy a kérelmezd fogyatékos személyek otthonaban elhelyezhetd.
Kiskoru igényldk esetében a pedagdgiai szakértSi vélemény masolatanak benyujtasa
sziikséges. Tovabba sziikséges a kérelemhez csatolni a gyermekvédelmi gyam, vagy
gondnokkirendeld hatarozat egy példanyat.

A kérelmezéshez sziikséges nyomtatvanyokat az intézménnyel kapcsolatban 1évd
kdérhazak szocialis munkasainak rendelkezésére bocsatottuk. A nyomtatvanyokat a
kérelmezd$ telefonos jelzését kovetGen az intézmény elektronikus formaban
rendelkezésre bocsatja, tovabba azok az intézmény sztehlo.hu honlapjan és a fenntarto
https://szgyf.gov.hu/intezmenyi-elhelyezes/27-letoltheto-dokumentumok weboldalan
is elérhetdek.

A Kkitoltott dokumentumokat munkaidében személyesen is be lehet nydujtani, illetve
postai Uton a Sztehlo Gébor Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény
Budapest 1063 Budapest Kmety Gyorgy utca 31., vagy 1138 Budapest Berettyo utca 3.
cimen.

A kérelem és mellékleteinek beérkezését kovetGen az ellatdsra vonatkozo
igénybejelentés folyamatosan vezetett, sorszdmozott nyilvantartasba keriil, amely
tartalmazza a vonatkozé jogszabalyban el6irt adatokat. Ezzel egyidoben a kérelem
rogzitésre keriil a SZIA elektronikus nyilvantarté rendszerben is. A nyilvantartasok
vezetése a szocialis/terapias munkatars feladata.

A dokumentumok hianytalan beérkezését kovetéen a vezet6 apold és a telephely
terapias munkatdrsa telefonon idGpontot egyeztet, és a kérelmezd szamara is
megfeleld id6pontban — legkésébb a kérelem beérkezését kdvetd 45 napon beliil -
elvégzik az el6gondozéast a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24. ) SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan.

Az elégondozas célja:

» azintézményi elhelyezést igényls egészségi- szocilis helyzetének megismerése
abbdl a célbdl, hogy az igénylS édllapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az
intézmény szolgaltatasa,

> tajékoztatas nyujtasa az intézményi életre valo felkészités érdekében,

» annak vizsgalata, hogy az ellatast igényld életkora, egészségi allapota, szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra

» szolgaltatas biztositasanak el6készitése az intézményben,

> az intézményben él6k és dolgozok felkészitése az Gj laké fogadasara, az
intézménybe térténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az el6gondozas soran az eldgondozast végzd személy, tajékoztatast ad az ellatast
igénybe vevének, illetve torvényes képviselének az intézménnyel kotendd
megallapodas tartalmardl, illetve a hazirend egy példanya is atadasra keriil, tovabba
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tajékoztatast kap a hatalyos intézményi téritési dij mértékérdl. Az elégondozast végzd
személy a helyszinen tajékozddik az ellatast igénybe vevd életkdriilményeirdl,
egészségi allapotardl, valamint az ellatasra val6 jogosultsaganak fennallasar6l. Ennek
ismeretében véleményt nyilvanit arrdl, hogy az intézmény szolgaltatasai megfelelnek-
e az ellatast igénybe vevs sziikségleteinek és allapotdnak. Ha az intézményi
szolgaltatas nem felel meg az igényl6 allapotanak, az elégondozast végz6 személy mas
ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

A dontésrdl tobbnyire telefonon torténik a tdjékoztatds. Amennyiben nem alkalmas az
intézmény altal nyujtott szolgaltatas a kérelmezd ellatasara, minden esetben irasban
tajékoztatjuk az érintettet.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi III. torvény 70. § (5)
bekezdése alapjan , A nagykori fogyatékos személy fogyatékos személyek otthonban torténd
elhelyezésének feltétele a benyiijtott orvosi dokumentdcié felhaszndldsdval lefolytatott
alapvizsgdlat elvégzése.”

Az intézményvezetd az alapvizsgalatot az el6gondozds soran kezdeményezi a
fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitdcios alkalmassagi vizsgalatrol,
tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak feliilvizsgélatarol
sz016 92/2008. (IV.23.) Korm. rendelt 5. § (2) bekezdése alapjan.

Az intézményi jogviszony a megallapodds megkotésével jon létre, amelyet a
székhelyen kotnek meg a kérelmezodvel, illetve torvényes képvisel6vel. Ezzel egy
id6ben, megkapja az értesitést a téritési dij fizetésrdl is.

A megallapodas tartalmazza:

o azintézményi ellatas kezdd pontjat,

o azintézményi ellatas idGtartamat,

e azintézmény altal nyGjtott szolgaltatasok tartalmat,

o aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,
» apanaszjog érvényesitésének modjat,

e az intézményi jogviszony megszi{inésének, megsziintetésének eseteit.

VI. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi médja

Az intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsokat, az igénybevétel lehetdségeit és
feltételeit az érintettek szamara is elérhet6 moédon és helyen nyilvanossdgra hozza. Az
intézmény akadalymentesitett honlapjan (sztehlo.hu) tobbek kozott az alabbi
informacidk talalhatéak:

. a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyok,
. elérhetéségek,
. a szolgéltatas intézményi téritési dija,

. egyéb kozérdekii és/vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok, informaciok.
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Annak érdekében, hogy a lakossag korében minél szélesebb korben ismertté valjanak
a szolgaltatasok, az intézmény szoros kapcsolatot tart fent mas szocialis
intézményekkel, egészségiigyi szolgaltatdkkal és partnerszervezetekkel. Az
intézmény munkatdrsai koz0sségi rendezvényeken is részt vesznek, segitve ezzel a
lakossagi tajékoztatast.

Intézményiink miik6désérdl bemutatkozd anyagot kiildtiink meg a kérhazaknak, akik
kapcsolatban allnak a potencidlis kérelmezdkkel.

VII. Zard rendelkezések

Jelen szakmai program a Szocialis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag Pest Varmegyei
Kirendeltség igazgatdjanak jovahagyasat koveté napon lép hatdlyba. A szakmai
program hatalyba lépésével egyidejlleg az 700/2022. iktatészamu, 2022. november 10.
napjan jovahagyott szakmai program hatalyat veszti.

Budapest, 2023. marcius 0.
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