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1. Szolgéltatd neve, székhelye, telephelye
Fenntartd: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Cime: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

MUkodtetd: Sztehlo Gabor Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest
Cime: 1063 Budapest, Kmety Gydrgy utca 31.

Az intézmény irdnyitd szerve: Beliigyminisztérium
Székhelye: 1014 Budapest, Szentharomsag ter 6.

Fellgyeletet elldté hatdsag: Budapest Févaros Kormanyhivatala Gyamugyi Féosztaly
Cime: 1035 Budapest, Varadi utca 15.

Intézmény neve: Sztehlo Gébor Integrélt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest
kulonleges gyermekotthonai (a tovabbiakban: kilénleges gyermekotthonai)

Sztehlo Gébor integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest 1063 Budapest, Kmety
Gydrgy utca 31.

Csillag Kilénleges Gyermekotthon Budapest 1026 Budapest, Gardonyi Géza Ut 25.
Rege Kilonleges Gyermekotthon Budapest 1121 Budapest, Rege Ut 4.

2. Akulonleges gyermekotthon szakmai egység mikodését meghatérozéd dokumentumok
- azintézmény alapftd okirata,
- azintézmény Szervezeti és MUkoddési Szabalyzata,
- aBudapest Févéros Kormanyhivatala altal kiadott szolgaltatdi nyilvantartasba vétel,
- szakmai program,
- hézirend.

I
A KULONLEGES GYERMEKOTTHONOK FOBB JELLEMZOI

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag (a tovdbbiakban: Fbigazgatdsag) altal fenntartott
Sztehlo Gébor Integrélt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest (1063 Budapest,
Kmety Gyérgy utca 31.) (a tovdbbiakban: intézmény) kildnleges gyermekotthonai az integralt
intézményrendszer szakmai egységeként mikddnek.

]

Engedélyezett férohelyszam 6sszesen: 104 6.

Sztehlo Gébor Inteardlt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest (székhely)
Engedélyezett féréhelyszam: 40 fé
Cime: 1063 Budapest, Kmety Gyorgy utca 31.

Csillaa Kuldnleges Gvermekotthon Budapest
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Engedélyezett féréhelyszam: 32 fé
Cime: 1026 Budapest, Gardonyi Géza Ut 25.

Rege Kllonleges Gyvermekotthon Budapest
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Engedélyezett féréhelyszam: 32 f6




Cime: 1121 Budapest, Rege ut 4.

A kulonleges gyermekotthonokban 0-3 éves kord, ideiglenes hatéllyal elhelyezett, nevelésbe
vett, els6sorban koruk miatt kilénleges ellatast igényld gyermekek, valamint - testvérkapcsolatok
fenntartdsa érdekében, 6 éves korukig - testvéreik otthont nyujtd ellatdsa biztositott.
1.
AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az intézmény az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgalat (a tovabbiakban: OGYSZ) kijelolése
alapjan fogadja be a gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatdsrél széld 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 72. § (1) bekezdésében megjeldlt beutald szerv dltal ideiglenes
hatallyal elhelyezett, valamint a gyamhivatal altal nevelésbe vett gyermeket.

e Az otthont nyUjtd elldtds keretében gondoskodik az ellatottak - a személyes gondoskodast
nydjtd  gyermekjotéti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mukodésik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben (a
tovdbbiakban: rendelet) meghatérozott - teljes kor( ellatasardl, testi, értelmi, érzelmi,
erkdlesi fejlédésiket elésegitd, életkoruknak, egészségi allapotuknak, ill. egyéb kildnleges
szlikségleteiknek megfeleld gondozasardl, nevelésérdl, fejlesztésérol.

e [Eléseqiti a gyermekek sajat csalddba vald visszahelyezését, vagy ha ez nem lehetséges,
nevelécsaladba vagy 6rékbefogadd csalddba keralésiket.

e Segiti a gydmi feladatok elldtdsdt, ennek érdekében egylttmikodik a kirendelt
gyermekvédelmi gyammal.

A Gyvt. 57. § (2) bek. b) pontja alapjan dtmeneti gondozast biztosit - legfeljebb hdrom napra - a
felligyelet nélkil maradt 3 év alatti gyermekek és 6 éves korig testvéreik szamaéra, és helyzetlk
rendezése érdekében kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket.

A Gyvt. 57. § (2) bek. ¢) pontja alapjan befogadja a tartds betegsége, illetve fogyatékossdga miatt
elldtdst igényld 3 év alatti gyermekeket, amennyiben a gondozasukhoz szikséges személyi-targyi
feltételek rendelkezésre allnak.

Ha a gyermek tavolléte a harom hdnapot meghaladja, a tavollét idejére a gondozasi helyen —
ideiglenes hatdllyal vagy nevelésbe vétel elrendelésével egyidejlleg, ideiglenes gondozasi hely
kijelolesével — mds gyermek helyezhetd el.

2.
SZEMELYI, TARGY! FELTETELEK

A kulonleges szikségletd gyermekek teljes korl elldtdsahoz a kilonleges gyermekotthonok
rendelkeznek a rendelet altal eléirt személyi és targyi feltételekkel.

A csoportszobdk kialakitdsa azonos célt szolgal: jaték, pihenés, gondozas egy légtérben torténjen,
hiszen a gyermekeknek mindig szlkségik van az ismert felndtt biztonsdgot jelentd jelenlétére,
valamint a gondozdndnek is sziiksége van arra, hogy biztonsdggal kovetni tudja a csoportban
zajlo eseményeket.

A terdpids céli (pszicholdgiai, gydgypedagdgiai) foglalkozdsokhoz szikséges helyiség, valamint a
ldtogatdk fogaddsdra alkalmas helyiség a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen kerdlt
kialakitdsra. Ezen felll orvosi szoba, télaldhelyiségek, valamint a 2 éven fellli gyermekek szédmara
kalon jatszdszoba is rendelkezésre all.

Levegdztetés céljara megfeleld nagysdgu terasz és jatszdkert haszndlhato.
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A szakmai egység szakelldtdi létszama, az alkalmazottak képesitése megfelel a személyes
gondoskodast nyijtéd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és muiikodésik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) sz. NM rendelet (a tovabbiakban:
NM rendelet) eldirdsainak, valamint a szakelldatoknak meg kell felelniik a Gyvt. ,Foglalkoztatdsi
tilalom a gyermeki jogok védelme érdekében” és ,A gyermekvédelmi intézményekben
foglalkoztatott személyek alkalmassagi vizsgalata” fejezeteiben (Gyvt. 10/A. § - 10/1. §) foglalt
feltételeknek.

Il
A KULONLEGES GYERMEKOTTHONOK CELKITUZESEI, ANNAK FONTOSABB ALAPELVEI,
SZABALYAI

1.
ALAPELVEK, CELKITUZESEK

Az intézmény kalénleges gyermekotthonai olyan, elsésorban életkoruk miatt kildnleges
elldtast igénylé gyermekek gondozasat végzik, akik valamilyen okbdl sajat csalddjukban nem
nevelkedhetnek. Legfébb cél a gyermekek szédmadra olyan feltételek biztositdsa, amelyek kozott
képességeiknek megfeleléen fejlédhetnek, életkoruknak megfeleld, boldog gyermekkor
biztositott szamukra.

Az egészséges gyermek nevelésében a kilonleges gyermekotthonok célja, hogy a
gyermek testileg, érzelmileg, értelmileg kordnak megfeleléen fejlédjon, személyisége
kibontakozhasson, megtanuljon érzelmi kapcsolatokat kiépiteni és fenntartani.

Kialon feladatot jelent a sérllt gyermekek gondozasa-nevelése. Mivel a gondozottak
kozott az atlagosndl nagyobb ardanyban vannak koraszllottek, a gyermekek nagy része
gondozatlan terhességbdl, rossz szocidlis korilmények kozil érkezik, mar a terhesség alatt
kilonbozd kérositd tényezdknek van kitéve (alkohol, dohényzds, esetenként drogfogyasztds az
anya részérél), mér eleve hatrdnnval indulnak. Ujsziulétt korban ezen tényezdk hatdsa nem
feltétlentl jelenik meg azonnal, ezért a gyermekek fokozott odafigyelést igényelnek. Az
intézmény célja, hogy mar csecsemdékorban ezen hatranyok kdvetkezményeit idében kiszlrje,
hogy lehetéség szerint minél elébb elkezdhesse a korrekcidt.

Fontos cél, hogy minden gyermek a leheté legrévidebb iddn belll olyan csalddba ker(ljon,
ahol tovabbi életét leélheti, lehetéség szerint a vérszerinti csalddjaban. A csaladnak olyan
segitséget sziikséges nyujtani, hogy vissza tudja fogadni a gyermeket. Addig, amig ez a folyamat
eredményre vezet, a kllonleges gyermekotthonok munkatarsai igyekeznek a csaladi
kapcsolatokat erdsiteni, olyan kapcsolattartdsi lehetdséget biztositani, amelyek k6zott a gyermek
és szildje zavartalanul taldlkozhat, érzelmi koézbsségik nem séril. Amennyiben ez nem
lehetséges, és a szUld nem tesz semmit gyermeke visszafogadasa érdekében, mas csaladban
torténd nevelkedést szorgalmaz az intézmény (6rokbefogadas, neveldszildi kihelyezés).

A testvérek lehetdség szerint egy csoportban kerilnek elhelyezésre. Ha a kulonleges
gyermekotthonban ¢élé gyermeknek mas, ismert gondozdsi helyen él testvére, cél a
kapcsolatfelvétel, és a testvérek kozotti rendszeres kapcesolattartas biztositasa.

3.
A GONDOZAS-NEVELES FELADATAI, MODSZEREI

A feladat szines és sokrétl, ennek megfeleléen kilonbdzé végzettségl, szakmai kapcsolatokkal
rendelkezd szakember dolgozik a kilonleges gyermekotthonokban.
A gyermekek tényleges gondozdsa-nevelése a kisgyermekneveld feladata. O az, aki a
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gyermeknek a teljes érzelmi és fizikai biztonsdgot nyujtja. Munkajat jol kérilhatarolt mddszertan
alapjan, a csoportban dolgozé tébbi kisgyermeknevelével egyeztetve, a pszicholdgus
tdmogatdsdval végzi. Ebben a korban a gondozdsnak nagy szerepe van a nevelésben. A
kisgyermeknevelé a gondozas kapcsan nyljtja a gyermeknek azt a megkildnboztetett figyelmet,
ami a gyermek fejlédésének alapja, ilyenkor van lehet6sége arra, hogy éreztesse a gyermekkel,
fontos a fejlédése, az akarata, fontosak a szlkségletei, bizhat abban, hogy ezek ki lesznek
elégitve. A gyermeket partnernek kell tekintenie, éreztetni kell vele, hogy olyan személyiség, akit
lehet szeretni, és akinek a szeretetét elfogadjdk. Alapvetd elvéréds, hogy az intézményes nevelés
korilményei kozétt is érzelmi kotddés alakuljon ki a gyermek és gondozdja kozétt. Ennek feltétele,
hogy a csoportot mindig ugyanaz a kevés szamu (3-4), egymadst valtd kisgyermekneveld lassa el,
és a csoporton beldl kialakuljon az Ugynevezett ,sajdt gondozé-sajat gyerek” rendszer. Ennek
lényege, hogy a csoportot eltdtd minden kisgyermekneveldnek nagyobb figyelmet kell forditania
az altala mentordlt gyermekre, akiknek az érzelmi biztonsagaért, fejlédéséért fokozottan
felel8sek. igy elérhetd, hogy egyetlen gyermek sem keriil a figyelem periféridjéra és mindegyikik
megtapasztalhatja, hogy 6 egy felndttnek kiemelten fontos. Fontos azonban az is, hogy a
kisgyermekneveld nem sugallhatja a gyermeknek azt, hogy kapcsolatuk egy életre szdl, hiszen a
gyermek eldbb-utébb ethagyja az intézményt, és egy mésik csalddban fogja leélni az életét.
Ellenkezdleg, a kisgyermekneveldnek tudnia kell segiteni, tdmogatni, erdsiteni ezt az ,érzelmi
4tkapcsoldst” a gyermeket felneveld csaladhoz.

Az érzelmi biztonsag egyik alapja a személyi biztonsag, azonban fontos, hogy a gyermek
tudjon tdjékozddni térben és idében. Az idébeni tajékozdédast segiti a napirend. Kialakitdsa mar
fiatal csecsemdékorban is fontos, hiszen a gyermekeknek nemcsak a megfeleld idében kapott,
izléstknek, szikségleteiknek megfeleld téplalkozasra, hanem pihend-és jatékidére is szlkségik
van. Ez utébbi kilénds fontossdgét az adja, hogy ebben az életkorban a jaték a vilag
megismerésének alapja. Kiscsecsemé&korban tanulja meg a gyermek a tér észlelését, a formdkat,
az anyagokat, szineket, itt kezd elmélyllten foglalkozni valamivel. Ha ehhez nem kapja meg a
szlkséges targyi és iddbeni feltételeket, a késdbbiek soran nehezen tudja ezeket a lemaradasokat
behozni. A napirend kialakitdsa a csoport Osszetételétdl, életkoratdl, az egyes gyermekek
személyes szUkségleteitdl, az évszakok véltozdsstdl fliigg, de sohasem egyéni valtoztatdsrol,
hanem mindig eldézetes megbeszélés utdni, egyuttes valtozdsrél szél. A kisgyermekneveld
feladata, hogy a napirend kereteit a gyermekek szikségleteinek megfelelden toltse ki.

A csecsemdkkel valé feladat a nap nagy részében a gondozds, ekkor a

kisgyermeknevelének a minél hosszabb ideig tartd testi kontaktus elérésére, az éppen gondozott
gyermekre valéd minél intenzivebb figyelésre kell térekednie.
Ugyanakkor észlelnie kell a csoportban zajlé ,eseményeket” is, és megfeleléképpen kell rajuk
reagalnia. Amikor étkezés, gondozds utdn leteszi a gyermeket, mieldtt a soron kovetkezdt
felvenné, koral kell néznie a csoportban, minden gyermek aktudlis igényét fel kell ismernie, és
annak megfeleléen kell cselekednie. Ily médon nem kerili el a figyelmét semmilyen véltozds, és
ez igen fontos, hiszen elsésorban & az, aki a gyermekeket ismeri, és probléma esetén jelezni tud a
munkdjdt segitd szakembereknek. A pozitlv valtozdsokat, a gyermek fejlédésének egyes
lépcsdfokait & dtja eldszor, és & tud pozitiv visszajelzést adni a gyermeknek, ami a tovabbi
fejlédés alapja.

Nagyobb életkorban némileg mddosul a kisgyermekneveld feladata, azonban az egyéni
odafigyelésnek, az egyéni szlkségletekre vald reagaldsnak meg kell maradnia. A csecsemd
kommunikacids kezdeményezéseire vald reagaldst felvéltja a tényleges kommunikécio: a felndtt-
kisgyermek kapcsolat bévil az egyéni beszélgetéssel, képeskdnyv-nézegetéssel, monddkazassal,
gvyerekek jaték-kezdeményezéseibe vald bekapcsoldddssal.

Fontos, hogy a kozos jdtékokat a gyerekek hatarozzak meg, ne a felnott vezesse azokat, legfeljebb



6

koordinald szerepe lehet abban az esetben, ha a gyermekek részérél kilonbozo igények merilnek
fel.

Nagyon gondosan oda kell figyelni arra, hogy minden gyermek lehetéséget kapjon
jatékigényeinek kielégitésére, ebben a helyzetben se kerilhessen senki a figyelem periféridjara.
Ezt a célt szolgdlja a napos-rendszer bevezetése is: meghatdrozott sorrendben, a gyerekek altal is
jOL kovethetben minden nap mas gyermek a ,napos”, aki segit a kisgyermekneveldnek bizonyos
feladatok elvégzésében. A segitség mértéke az adott gyermek fejlettségi fokatdl, képességeitdl
flgg, a rendszer bevezetése utdn, kardhoz mérten minden gyermek részt vesz benne. A sorrend
kovethetéségét szolgdlia a napos-naptdr: a napossdg sorrendjében, lapozhaté formaban
felragasztott fényképek, amelyrél nyilvdnvald az aznapi napos személye. A napos-rendszernek
jelentds szerepe van a gyermekek 6nalldségra nevelésében is.

Késdbb, 2 1/2 éves kor korul az egyéni ringatd, hintaztatd jatékok, monddkazds kibovil
énekléssel, meséléssel, diavetitéssel.

Mindezek alapjan jél ldthatd, hogy a gyermek életében a legfontosabb személy a
kildnleges gyermekotthonok szakeltatdi kozil a kisgyermekneveld, akire komoly feleldsség harul,
aki emellett minden nap komoly szellemi, fizikai és érzelmi megterhelésnek van kitéve.

A kisgyermekneveld munkdjat segiti a pszicholdgus. Segit a napirend kialakitédsdban, a
gondozdsi program  megtervezésében, figyeli a gyermekek fejlédését, segit a
konfliktuskezelésben. A kildnleges gyermekotthonokban a fiatalabb korcsoportoknal a gondozési
munka vezetése az elsérendl szempont. A gondozasi feladatot kévetben (etetés, flrdetés, a
kialakuld kommunikdcid, a kélcsonés figyelemre alapuld egylttlét), a napirend alakulasanak
megfigyelése utdn, a kisgyermekneveldk mindennapi dtadasa sordan megbeszéli a latottakat,
tapasztalatokat, a konfliktushelyzeteket, a gyermekek aktudlis allapotdt, a lehetséges
megoldésokat. Ily moédon tud visszahatni a gyermekek életmindségére, a kotédés
megalapozédsdra, a személyre szabott, mindségi gondozdsra. Havonta megbeszéli a fejlédési
napldk vezetését, részt vesz a csoportmegbeszéléseken, pszicholdgiai jellemzést i a
gyermekvédelmi team (lések munkdjdnak segitéséhez, a gyermek tavozasakor részletes
dsszefoglaldt ir a gyermek fejlédésérol.

Ha a gyermek 6rokbefogadd, vagy neveldszuldi csalddhoz kerill, vezeti a bardtkozast,
amelynek célja a gyermek felkészitése a véltozésokra, olyan stabil érzelmi kapcsolat kialakitasa
leendd csalddjaval, amely képessé teszi a személyi és targyi kornyezet megvaltozasanak
feldolgozdsara, az Uj kdrnyezetbe vald beilleszkedésre.

Részt vesz az Uj kisgyermekneveld betanitdsdban, elméleti és gyakorlati segitséget nyujt a
maddszertan elsajatitasahoz.

ldésebb korosztilyokndl feladata a korosztdlyra jellemzd problémdk kezelésében valo
segitségnyujtds (agresszid kezelése), a korosztdly érdeklédésének megfeleld programok
tervezésében vald részvétel, a szabalytudat, feladattudat kialakitasara tett torekvések nyomon
kdvetése, segitése.

Amikor a gyermekek kilépnek a csecsemdkorbdl, feldllnak, jarni kezdenek, belép az

életiikbe a neveld. El8szor a csoporton belll bardtkozik a gyermekekkel, majd egyenként kezdi
kivinni 6ket a csoportbdl.
Ebben az életkorban a f6é célja a kilvildg megismertetése. Elészor hdzon belul ismerteti meg a
gyermekekkel a kdrilményeket, majd az utcai séta kovetkezik. Itt a kilsé vildg megismerése, a
jarmlvek, a kozlekedés, az Gzletek a cél, egyszdval az a vildg, amelynek ismerete a csaladban élé
gyermekek szdmara spontdn adddik. Amikor nem sétalnak, a neveld a jatszdszobaba viszi a
gyermekeket.
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ltt olyan jatékok vannak, amelyek komolyabb szerepjitékra adnak lehetdséget, illetve felnétt
fellgyeletét igénylik. A neveld nem ,jdtszatja” a gyermeket, nem irja eld, mit kell csindlnia a
jatszdszobaban, hanem felkinalja a kilonb6zé lehetdségeket, amelyekbdl a gyermek valaszthat. A
jatszdszobaba altaldban mar kettesével mennek a gyermekek. Amikor visszaviszi a gyermeket a
csoportjdba, tdjékoztatja a kisgyermeknevelét a torténtekrdl annak érdekében, hogy értse a
gyermek esetleges reakcidit. Nagyobb gyermekek esetében a neveld a kisgyermeknevelékkel
csoportkirdnduldst szervez, amikor a csoport egyszerre megy el valahovd (Allatkert, Margitsziget
stb.). A kisgyermeknevelbkkel kdzosen beszéli meg egy-egy gyermek sziletésnapjanak
meglnneplését, milyen jaték, milyen torta a gyermek kedvence.

A neveld tartja kézben a csoportok jatékellatdsat: a pszicholdgussal, csoportvezetd
gondozondvel kdzdsen rendszeres idékdzonként felilvizsgaljak a csoport jatékkészletét, azokat a
jatékokat, amelyek mar nem alkalmasak az adott korosztdlynak kiviszik a csoportbdl, helylkre
megfeleldek kerllnek. Kardcsony eldtt - szintén a kisgyermekneveldvel egylttesen - megbeszélik,
melyik gyermek milyen egyéni ajandékot kapjon, illetve a k6z6s ajandékok kdzé mi kerliljon. Részt
vesz a karacsonyi innepségen.

A nevelé feladata a gyermekek fotézdsa. Minden gyermekrél foté készil bekerilése utdn,
ha lehetdéség van rd, a ldtogatd szlldvel egyltt. Ezutdn havonta készil fotd, valamint
szlletésnapokon és nagy Unnepeken. A fényképek elbhivas utan a gyermek sajat albumaba
kertlnek, amelyet aztan magaval visz kovetkezd gondozasi helyére.

Az intézménybe kerllé gyermekek egy része mar szlletésekor hatrannyal indul. Ezen
hétranyok leklizdésében nagy szerepe van a korai fejlesztd gydgypedagdgusnak. A cél minél
elébb felismerni a gyermek fejlesztésének szilkségességét. A gyermek befogadadsakor fokozott
figyelmet kap, hiszen meg kell ismerni egyéniségét, szokdsait, viselkedését. Altaldban a
gyermekorvos és/vagy a kisgyermekneveld az, aki elészor észleli, ha probléma van a gyermekkel,
és jelzi a gydgypedagdgusnak. Ilyen esetben a gydgypedagdgus irasban kéri a gyermek
vizsgalatdt az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgélat (a tovdbbiakban: OGYSZ) Szakértdi
Bizottsagatdl (a tovdbbiakban: Szakértdi Bizottsdg). A vizsgdlat sordn konkretizadlédnak a teenddk,
majd az elkészilt fejlesztési terv alapjan megkezdddik a gyermek fejlesztése a szlikséges szamu
és felkészlltségl szakember segitségével. A terv nemcsak feladatokat, hanem célokat is
tartalmaz: mit kivannak az adott tanévben a gyermekkel elérni. A gydgypedagdgus minden
gyermekrdl naplét vezet, amelyben az adott napi gyakorlatokat, eredményeket rogziti. A
gyodgypedagdgus szoros kapcsolatban van a kisgyermekneveldkkel. Segit a problémas gyermek
elfogaddsdban, a sérilt gyermekkel kapcsolatos gondozdsi nehézségek megoldasaban.
Megtanitja a kisgyermekneveldknek azokat a fejlesztési feladatokat, amiket a gondozas kapcsan
el lehet és kell végezni.

Képesség- és tehetséggondozds: A gyermekek képesség és tehetséggondozasa
vonatkozdsaban a szakmai program hatalybalépésének datumatol a Beligyminisztérium altat
2023. marcius 20. napjan kiadott ,Képesség- és tehetséggondozds a gyermekvedelmi
szakelldtdsban” cml mddszertanban foglaltak az irdnyaddak, a folyamatleirdsok betartdsa,
valamint a dokumentummintdk hasznalata kételezé.

A gyermekvédelmi szakellatasban élé gyermeknek olyan kihivasokkal kell megkizdenie, amelyek
specialis tamogatast tesznek szlkségessé, olyan tervezett szakmai jelenlétet, amely a gyermek
jollétét szolgdlja. A képesség- és a tehetséggondozds e tdmogatdsnak a része, vagyis nem
kalonithetd el a gyermek jéllétének megteremtésétol. A mddszertan célja, hogy téamogatast
nydjtson a gyermekvédelmi szakelldtdsban dolgozd szakembereknek, annak érdekében, hogy a
gyermek a lehetd legfelkészlltebben épjen ki az elldtasbdl. A mddszertan ennek megfeleléen a
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gvermek képességeinek, tehetségének kibontakoztatdsdra irdnyulé szakmai munkahoz jarul
hozzd, gyakorlatias folyamatleirdssal, jél alkalmazhaté moddszerekkel. A gyermekrél szerzett
ismeretekhez igazitottan kell meghatdrozni azokat a beavatkozdsokat, amelyek a gyermek
hatékony felkészitését szolgdljdk, szintén a szakelldtds teljes idStartamadra kiterjedéen. A
mddszertan ennek megfelelden a képesség felmérésének (megismerés) és gondozdsanak
(felkészités, fejlesztés) mddszertana. A képesség- és tehetséggondozds mddszertana a képesség,
a tehetség, a képesség/tehetség felmérés, valamint a képesség/tehetséggondozds fogalmakra
épll. A mddszertan nem Uj feladatot hatdroz meg, hanem a gondozds-nevelés jogszabdlyban is
eldirt elemeit tdmogatja. A képességgondozds érdekében rendszerezi a szakemberek éltal
jelenleg is végzett feladatokat.

Az orvos feladata: befogadds utdn a lehetd legrévidebb idén bellil megvizsgalja a
gyermeket, rogziti az aktudlis statuszt. Amennyiben szilkséges, elrendeli a megfelelé kezelést,
ellendrzi annak végrehajtdsat, kontrolldlja eredményességét. Egy éves kor alatt havonta, ezutan 3
éves korig 3 havonta, majd félévente statuszvizsgalatot végez annak érdekében, hogy
figyelemmel tudja kisérni a gyermek fejlédését. Beadja a korhoz kotott kételezd védboltdsokat,

noon

elvégzi a kotelezd szlrdvizsgalatokat.

Megszervezi az eldirt, vagy altala sziikségesnek tartott, specialistdk 4ltal végzendd vizsgélatokat,
szUkség esetén a kontrollvizsgdlatokat. Elldtja az akut betegeket, szlkség esetén konzultal a
megfeleld kdrhadzi kezelborvossal. Krénikus betegség esetén elrendeli, ellenérzi a gondozd - orvos

ltal eléirt - feladatainak elvégzését.

Az intézmény biztosftja a biztonsdgos internet- és médiahasznalat elsajatitdsdhoz szlkséges
nevelést, oktatdst, képzést, tekintettel arra, hogy a gyermeknek joga van ahhoz, hogy tudatos és
felelédsségteljes internet- valamint médiahasznélatot (ideértve a zaklatds internetes formaival
szemben hatékony fellépést) biztositd nevelésben, oktatdsban és képzésben részesuljon. A
gyermek kotelessége a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz vald jogénak gyakorldsa sordn
tiszteletben tartani a tobbi gyermek emberi méltésagat.

1
MINOSEGBIZTOSITAS ELEMEI A SZAKMAI MUNKABAN
A FOLYAMATOS SZAKMAI FELKESZULTSEG BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAI:

Fontos ismérv a munkatdrsak elméleti felkésziltsége, a munkavégzés mogotti tudatossag, a cél —
feladat - eszkdz folyamatok mindennapos alkalmazasa, a neveltekkel vald hangvétel.

Az intézményben folyé szakmai munka eredményességenek egyik fontos feltétele a szakmai
dolgozdk felkésziltsége, feladat irdnti elkotelezettsége.

A szakmai munka megfeleld szinvonall elldtdsa érdekében az intézmény két szintéren biztositja a
munkavallalok tovabbképzését:

a) Intézményen belil szervezett tovdbbképzések:

— Az intédzményen belil szervezett tovabbképzések egyik alapformdja a kulénleges
gyermekotthonok szakembereinek rendszeres esetmegbeszélései, tobbségében
klienskdzpontl szupervizidi. Ezek a szlikebb kdrben folyd esetmegbeszélések lehetdséget
nyljtanak a csoporton belili problémdk &szinte feltardsdra, illetve kiscsoportos
feldolgozasara.
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— A tdbb csoportnal is jellemzdéen felmerilo problémakat célszerl nagyobb szakmai testiletben
(neveldi, gyermekfeligyeldi stb.) feldolgozni. Ezek a probléma feldolgozé megbeszélések - a
szlkebb szakmai koérben torténé feldolgozdstdl eltéréen - eset-kdzpontd szupervizidt
jelentenek, vagyis elvonatkoztatva a konkrét személyektdl, maganak a jelenségnek (esetnek)
szakszerll feldolgozdsdra  koncentrdlnak, illetve ennek  konkluzidit épitik  be
csoportmunkajukba.

— Az intézmény az éves munkatervben, illetve tovdbbképzési tervben foglaltak szerint évente
tobb alkalommal szervez belsd tovabbképzéseket a szakmai testiiletnek. Ezen
tovdbbképzések a kiulonleges gyermekotthonok szakmai kdzdsségének javaslatai alapjan,
tobbségében kilsé eléadd meghivésaval kerlilnek megszervezésre.

— Az intézmény a szakmai dolgozdk ,kiégésének” megeldzése érdekében, kiegyensulyozott
személyiségdllapotuk fenntartdsa érdekében, Onismereti, konfliktuskezeldé tréningeket
szervez.

b) Intézményen kivili szervezett tovabbkeépzések:

— A személyes gondoskoddst végzé személyek tovdbbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl
szO6ld 9/2000. (VIII. 4) SZCSM rendeletben foglaltak szerinti akkreditalt képzéseken,
tovdbbképzéseken vald részvétel biztositdsa az éves tovdbbképzési terv alapjan.

— A pedagdgus tovdbbképzés, pedagdgus szakvizsga feltételeinek biztositdsa a pedagdgus-
tovdbbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet eléirasai szerint.

—  Nem akkreditalt szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken vald részvétel biztositasa.

— Szakirdnyd képesitési kovetelmény megszerzésére irdnyuld képzésbe torténd beiskoldzas.

\VA
A SZAKMAI EGYSEG INTEZMENYEN BELULI ES MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO
EGYUTTMUKODES MODJA

A kilénleges gyermekotthon mikddéséért, a benne éld gyermekek életmindségéért a

gyermekotthon-vezetd a felelds. Az & feladata megszervezni a szakmai munkat, biztositani a
fizikai feltételeket, a munka mindségét folyamatosan ellendrizni. Rendszeres kapcsolatot tart a
tarsintézményekkel és hatdsagokkal.
Figveli a targyi feltételek alakuldsdt, javaslatot tesz a szikséges beszerzésekre, karbantartdsi,
felUjitdsi feladatokra. Vezeti a helyi megbeszéléseket. Kapcsolatot tart a kdzponti vezetéssel.
Ellendrzi az étlapot, a fézdkonyha muikodését. Figyelemmel kiséri a gyermekek fejlodesét, a
kapcsolattartds alakuldsdt, a gyermekvédelmi gyamot folyamatosan tdjékoztatja a
kapcsolattartas alakulasardl, neveldszaléi kihelyezésre, érokbe fogadhatdvd nyilvénitasra tesz
javaslatot. Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi gydmmal, a gydamhatdsagokkal, a gyermekvédelmi
szakszolgalat és a gyermekjoléti szolgdlatok munkatérsaival. Részt vesz a helyezési
értekezleteken, felilvizsgdlatokon. Orékbefogadds esetén részt vesz az 6rokbefogadd
kivalasztdsa céljabdl osszehivott értekezleten. A  nevelésbe vétel felllvizsgalatahoz
helyzetértékelést készit a gydmhivatal részére a gyermek aktudlis allapotardl {,GH-3" adatlap). A
gyermekvédelmi gydmmal és a gyermek nevelésében, fejlesztésében résztvevd szakemberekkel
egyltt részt vesz a gyermekek egyéni gondozdsi-nevelési tervének elkészitésében (,GH-1"
adatlap). Az adatlapokat Gyermekeink védelmében elnevezésll informatikai rendszerbe rogziti (a
tovabbiakban: GYVR).

A védelembe vett gyermekek esetében a csaldd és gyermekjéléti szolgédltatast nyujtd intézmeny
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dltal kitoltott ,Egészséglgyi adatlap” megnevezésl dokumentumot a GYVR rendszerbdl kell
letolteni, illetve az eldzmény nélkili elhelyezés esetén a gyermek héziorvosat szikséges felkérni
annak kitoltésére.

A gyermekvédelmi gydmi feladatokat a gyermekek védelmérél és gyamuigyi igazgatdsrél szdld
1997. évi XXXI. térvény rogziti, végrehajtdsat a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi eljdrésrél szolé 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet hatarozza meg. A gyermekvédelmi
gyamok munkdjat a Bellgyminisztérium altal 2023. marcius 28. napjan kiadott ,Gyermekvédelmi
gyamsag” mdédszertani itmutatdban rogzitettek hatdrozzak meg.

A szakmai munka folyamatos ellendrzését, javitdsét segitik azok az intézményen bellli szakmai
megbeszélések, ahol az aktudlis nehézségek kerllnek megvitatasra.

Menete sordn szem elétt kell tartani a célt, a megfeleld formai és tartalmi kereteket (irdsos vézlat,
napirendi pontok), egy adott idészakot lezard értékelést, Uj feladatok meghatdrozasat (feleldsok,
hataridék).

A megbeszélések mederben tartdsa mellett demokratikus, épité jellegll pérbeszédet,
véleménynyilvanitasi lehetdséget, informacié aramlast kell biztositani.

Az esetmegbeszélés egymds témogatdsdnak és az informdcié megosztasnak leginkdbb
gyakorlatkézeli féruma, melynek tartalma lehet:

- a konkrét esettel, illetve megoldanddé problémaval kapcsolatos, adott gyermekre
vonatkozé atfogéd megbeszélés (pl. Uj gyermek érkezése utdn, hazagondozds vagy
atgondozés, életdt tervezése kapcsan),

- vaératlan, vagy rendkivili eseménnyel kapcsolatosan torténd stratégiai megbeszélés,

- viselkedésre vonatkozd javaslatok, megolddsok, feleldsok, hatdridék megfogalmazasa.

A hatékonysdg novelése érdekében az adott eset, vagy torténés megbeszélése soran minden
érintett szakembernek jelen kell lennie, hogy kifejtse alldspontjat, véleményet. A lehetéségekhez
mérten tdbb szakterllet (pl. pszicholdgus, fejlesztd pedagdgus) képviselete legyen biztositva,
illetve kertljon kijelolésre moderator, aki irdnyitja, vezeti a megbeszélést.

A szakmai teamben dolgozdknak lehetdséget kell biztositani a rekredcidra, ventilldciéra, melyek
ritusainak, hagyomanyainak megteremtése kiemelt feladat. Ezek formai a csapatépitd intézményi
napok, esetleg egy—két napos kirdndulés, belsd tovabbképzés, kotetlen taldlkozasck lehetnek.

A hatékony szakmai tevékenyseg érdekében a szakmai egység az intézményen belil szoros
kapcsolatot tart fenn:

- azigazgatdval,

- azigazgatdhelyettessel,

- a Gazdasagi és MunkaUlgyi Csoporttal,

- azintézmény érdekképviseleti férumaval.

A gyermekotthon vezetdje rendszeres kapcsolatot tart a gyermekvédelmi alap- és szakellatdsban
részt vevo intézményekkel, hatdsagokkal és mas gyermekotthonokkal.
A gyermekvédelmi szakszolgalati tevékenység keretében szoros egylttmuikodés torténik:

— az OGYSZ Szakértdi Bizottsdgaval,

— az OGYSZ Elhelyezési Csoport munkatarsaival,

~ agyermekvédelmi gyamokkal.

A szakmai egység az intézményen kivil kooperativ kapcsolatot épit ki és tart fenn:
— azilletékes csaldd- és gyermekjoléti kozponttal/szolgdlattal,
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—~ azilletékes gydmhivatallal,
— akoznevelési intézményekkel (6vodakkal),
— az egészséglgyi elldtérendszer tagjaival (haziorvos, véddndi  szolgdlat,
szUkségleteknek megfeleld szakelldtasi intézmények).
Az egylttmlkoddés sordn torekedni kell a személyes és kbzvetlen munkakapcsolatra, mely soran
az érintettek kdzdsen dolgozhatnak ki programokat, melyek a nevelési folyamat fontos részeive
vélnak.
A kapcsolattartas maédja:
- személyesen,
- telefonon,
- e-mailben,
- postai Uton.

V.
A GYERMEKBANTALMAZASI ESETEK ES RENDKIVULI ESEMENYEK KEZELESE

Az intézménynek a rendkivili események, valamint a gyermekbantalmazasi esetek tekintetében a
szocidlis és gyermekvédelmi intézményekben bekévetkezd rendkivili eseményekkel és
gyermekbdntalmazdsi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrél és a jelentéstétel rendjérdl szdld
mindenkori SZGYF szabélyzatban, az ehhez kapcsolddd hatdlyban évd intézményvezetdi
utasitds(ok)ban, valamint ,A gyermekvédelmi szakelldtast nyujtod intézményekben, neveldszildi
haldozatokban és a javitdintézetekben elldtott gyermekek és fiatal felndttek bantalmazdsi
eseteinek kivizsgaldsdra és kezelésére vonatkozd intézményi, fenntartdi és agazati mddszertan”,
illetve annak mddositasaban foglaltak szerint kotelezd eljarnia.

Az intézmény dolgozdi a gondozott gyermek veszélyeztetettsége esetén kotelesek jelzéssel élni,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamuUgyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény a 17.
§-a alapjan eljarni. Az intézmény foglalkoztatottjai kotelesek jelzéssel élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatdst nyujtd szolgaltatdnal kozvetlendl, vagy
a szakmai vezetdn/intézményvezetdn keresztil. A kdzvetlendl kildott jelzésrél a szakmai vezetét,
intézményvezetét egyidejlileg tajékoztatni kell, az gyermekbéntalmazasok jelzésének protokollja
és az intézmény belsé szabalyzatanak megfeleléen.

A foglalkoztatottak kotelesek kdzvetlenll, vagy a szakmai vezetdn, intézményvezeton keresztut
hatdsdgi eljarést kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve silyos elhanyagoldsa vagy
egyéb mds, sllyos veszélyeztetd ok fenndllasa, tovabbd a gyermek 6nmaga altal eldidézett
sllyos veszélyezteté magatartdsa esetén. A kozvetlentl kuldott jelzésrél a szakmai vezetét,
intézményvezetdt egyidejlleg tdjékoztatni kell, az gyermekbantalmazasok jelzésének protokollja
és az intézmény belsé szabalyzatdnak megfelelden.
= Ha az intézmény foglalkoztatottja jelzési vagy egyUttmikodési kotelezettségének nem
tesz eleget, a gyamhatdsag — jelzésre vagy hivatalbol — értesiti a fegyelmi jogkodr
gyakorldjat és javaslatot tesz az érintett személlyel szembeni fegyelmi felelésségre vonds
meginditdsdra. A gyermek sérelmére elkdvetett blncselekmény gyanija esetén a
gydmhatdsag blntetbeljarast kezdeményez.
= Ha az intézmény foglalkoztatottja, illetve vezetdje kiemelt veszélyeztetd okra utatd
korGlményt észlel, és haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon belil nem tesz
eleget jelzési vagy kezdeményezési kotelezettségének, vagy nem tesz feljelentést,
blntetdjogi felelésségre vonasanak van helye.
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= Ha az intézmény foglalkoztatottja a jelzési vagy kezdeményezési kotelezettséget nem
kdzvetlenidl, hanem a szerv vezetdje, vagy arra kijelolt személy Utjdn gyakorolja, kiemelt
veszélyeztetd okra utald kérilmény észlelése esetén haladéktalanul, de legkés6bb harom
munkanapon belll kételes azt a szerv vezetdéjénél vagy a kijelolt személynél
kezdeményezni. A szerv vezetdje vagy az arra kijelolt személy a kezdeményezést kdvetd
hdrom munkanapon belil teljesiti a jelzési, feljelentési kotelezettséget, amelynek
elmulasztdsa bintetdjogi feleldsségre vondssal jar.

Kiemelt veszélyeztetd okra utald kérilmények

= a gyermek szexualis bantalmazdasara utald kéralmények kdzul,

— a gyermek testnyildsainak nem baleseti eredetl, kllsé behatds okozta sérilése,

— a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermek varanddssaga, ideértve azt az
esetet is, amikor a tizennegyedik életévét betdltdtt varandds gyermek esetében
megallapithatd, hogy a sziletendd gyermek fogantatdsara a tizennegyedik életév
betoltése eldtt kertlt sor,

— ha a gyermek vagy kozeli hozzétartozdja tizennyolcadik életévét betoltott személy
altal elkovetett szexudlis ablzusrél szamol be,

= a gyermek fizikai bantalmazdséra utald korGlmények kozal a nem baleseti eredetl, az
érintettek altal elmondottakkal nem dsszeegyeztethetd eredetl], kilsd behatas okozta

— sulyos sérulés,

— tObbszdros, kiulonbdzd iddben keletkezett, a gydgyulds kilonbdzéd stadiumait
mutato sérilés,

— tobbszdros torések egyidejll jelenléte,

= a gyermek sulyos elhanyagoldsara utald korilmények kdzul,

— ha a gyermek torvényes képviseldje kifejezetten megtagadja az egylttmuikddést az
egészséglgyi alapellatast nydjtd szolgaltatoval,

— kotelezd védboltas beadasdnak megtagaddsa,

— a gyermek sulyos fokd alultdplaltsaga, illetve a harmadik életévét be nem toltott
gyermek esetében a gyermek egészségét veszélyezteto ellatatlansaga,

a gyermek altal megkisérelt 6ngyilkosség, ha a gyermek még nem részesll egészséglgyi
elldtasban, gyermekjdléti alapelldtasban vagy gyermekvédelmi szakellatdsban, illetve pszichés
megsegitésben.

Az intézményben feladatot elldtd valamennyi személy a munkavégzése soran az intézmény
szabdlyzataiban rogzitetteket, vatamint a Szocidlis Munka Etikai Kddexében lefrtakat
maradéktalanul be kell tartani. Az etikai kodex ismerete és elfogaddsa az intézménnyel létesitett
munkaviszony feltétele.

VI,
A SZOLGALTATAST IGENYBE VEVOK ES A SZOLGALTATAST NYUITOK
JOGAINAK VEDELME

A Gyvt. 6-9. §-dban meghatédrozott gyermeki jogok védelme minden otyan személy kdtelessége,
aki a gyermek nevelésével, gondozasaval, Ugyeinek intézésével foglalkozik. Az intézmény segiti a
gyermekjogi képviselét a gyermekek jogainak védelme, érdekeinek érvényesitése érdekében
végzett tevékenységében.

A magdnélet védelme kiterjed a fizikai és az interneten megvaldsuld zaklatdsra egyarant. Az
egyén méltdsagat és maganélethez fliz8d6 jogét biztositani kell a k6zdsségi médiatérben is.
Ezen jogok gyakorldsdba torténé beavatkozds csak torvényben meghatarozott esetben
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lehetséges, nem lehet dnkényes, valamint a beavatkozdsnak ésszeriinek és ardnyosnak kell
lennie. A beavatkozést indokolhatja nemzetbiztonsagi, kozbiztonsadgi vagy az orszdg gazdasagi
jélétének érdeke, zavargds vagy blncselekmény megeldzése, a kdzegészség vagy az erkdlcsok
védelme, valamint mdsok jogainak és szabadsagdnak védelme. Ezen jogok megsértése esetén a
gyermekeknek hozza kell férnilk a panasztételi eljdrasokhoz és megfeleld jogorvoslathoz.

A gyermekek magénélethez vald jogainak védelmébdl kovetkezik, hogy az intézményvezetdnek
joga van korldtozni az intézménybe vald belépést, ha azt az intézményben élé gyermekek elldtasi
szlkséglete (életkora, egészségi allapota, fogyatékossaga, pszichés tlnetei, beilleszkedési vagy
magatartasi zavarai stb.), az intézményben folyd nevelési munka zavartalansdganak biztositasa,
és dltalanossagban az intézményben él6 gyermekek jogainak, mindenek felett allo érdekeinek
érvényre juttatasa megkoveteli.

A gyermeki jogok tisztelete olyan politikai és alkotmanyos kulturdt feltételez, amelyben a
gyermekek nem lehetnek partpolitikai tevékenység diszletei vagy eszkdzei.

A gyermekjogi képviseld nevét, valamint elérhetdségeit mindenki szamara jél lathatd helyen
szikséges elhelyezni a szakmai egység valamennyi otthonaban.

A gyermekjogi képviseld fogadddrajardl, a vele torténd személyes talalkozas lehetGségerdl
minden esetben értesiteni szikséges a belatadsi képességgel rendelkezé gyermekeket.

A gyermekjogi képviselé — szlkség esetén - tapasztalatait megbeszéli a szakmai egység
vezetdjével, az intézmény vezetdjével, illetve a gyermekvédelmi gydmmal.

Szlikség esetén tovdbbi intézkedéseket tesz a fenntarténal.

A gyermeki jogok védelmét szolgélja tovabbd a Gyvt. 35. §-a alapjdn létrehozott Erdekképviseleti
Férum, melynél a beldtdsi képességgel rendelkezd gyermek, a fiatal felnétt, a gyermek szildje,
mas torvényes képviseldje, valamint a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és
szakmai szervek panasszal élhetnek.

A Gyvt. 15§ (6)-(7) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekvédelmi rendszerben
foglalkoztatottakat - munkakorlikkel osszefliggésben - megilleti az a jog, hogy személylket
megbecsiljék, emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak,
tevékenységlket értékeljék és elismerjék.

A gyermek Ugyeinek intézése soran hivatalbdl jar el, e tevékenységével kapcsolatban a
blntetéjogi védelem szempontjabdl kdzfeladatot ellatd személynek mindsal.

A szolgdltatast nydjtdk, mint munkavéllalok személyiségi jogainak védelmérol a Munka
Torvénykonyvérdl széld 2012, évi | torvény (Mt) 9. §-a rendelkezik. Személyiségi jogainak
megsértése esetén a munkavallald kérheti a birdsagtdl a Polgéari Torvénykonyvrol szélé 2013, évi
V. torvény (Ptk.) 2:51. §-dban foglalt jogkovetkezmények alkalmazasat.

Wil
A SZAKMAI EGYSEG SZOLGALTATASAROL SZOLO TAJEKOZTATAS
HELYI MODJA

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag honlapjan torténik a szakmai egység
szolgaltatdsardl szolo tajékoztatas:
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A tdjékoztatds kilsé személyek, szervezetek szamara torténhet személyesen, elektronikus vagy
irdsos formdban, illetve az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése elektronikusan vagy
jogszabaly altal meghatéarozott egyéb mddon torténik.

Amennyiben valaki az intézmény mikodésére vonatkozd felvildgositdst kér, ezen joga gyakorldsa
soran koteles tartdzkodni minden olyan magatartastdl, amely az intézmény rendeltetésszerd
muUkodését vagy a gyermekek jogait ardnytalanul sérti vagy akadalyozza.

Amennyiben az intézmény mikddésével kapcsolatos felvildgositast kérd személy személyesen
kivédnja felkeresni az intézményt, Ugy arra — a belépésre jogosité megfelelé jogalap igazoldsa
mellett — csak az intézményvezetdvel elére egyeztetett idépontban kerlilhet sor.

A gondozdsi helyen elldtott tizennyolc év alatti gyermekekrél kamerafelvétel készitéséhez, annak
felhaszndldsdhoz elengedhetetlen a torvényes képviseld (szuld vagy gyermekvédelmi gyam)
hozzdjéruldsa és figyelemmel kell lenni arra is, hogy a gyermekek érdekeivel nem lehet ellentétes
a kamerafelvétel készitése, illetve annak felhaszndlasa. Mindezekre tekintettel a gyermekek
partpolitikai céld szerepeltetése, illetve a gyermekekrdl készilt felvételek partpolitikai célra
torténé felhaszndldsa még az onkéntességgel, a beleegyezéssel vagy a sziléi hozzdjdruldssal
sem igazolhatd, ezaltal tilos.

A belsd tdjékoztatds formdja az Ugyeleti napld (napi események, feladatok), valamint a falidjsag
(programok, kozérdek( informacidk, elérhetéségek).

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szakmai program a fenntartd jévdhagydsa utdn (ép hatdlyba, ezzel egyidejlleg a 2023.
szeptember 22. napjan alairt szakmai program hatalyat veszti.

A szakmai program elfogaddsanak nevelbtestileti értekezleti-jegyzékdnyve és a nevelbtestileti
jelenléti fve — online értekezlet esetén jegyzbkonyv - a 2. szdmu mellékletben kerilt rogzitésre.

Budapest, 2025.

Utasiné Var%Zita
intézményvezetod
Mellékletek:
— 1. szadmu melléklet: Hazirend
—  2.s5zamu melléklet: Jegyzdkonyv



SZTEHLO GABOR INTEGRAL’I" SZOCIALIS ES
GYERMEKVEDELMI INTEZMENY BUDAPEST
1063. Budapest, Kmety Gyoérgy u. 31.

Telefon: 354-2670, email: kmety@sztehlo.hu

JEGYZOKONYV

Késziilt:

A Sztehlo Gabor Integralt Szocidlis Gyermekvédelmi Intézmény Budapest
Kiilonleges Gyermekotthon Szakmai Egység Nevelgtestiileti iilésén.

Helye: Budapest,1063. Kmety Gyorgy utca 31.
Ideje: 2025. februar 26. kedd 12 6ra 30 perc

Jelen vannak:
A neveld testiilet Kmety utcai Kiilonleges gyermekotthon dolgozédi, a Rege

és a Gardonyi Kiilonleges gyermekotthon dolgozéi, online vettek részt a
SZavazason.

Targya:

1. A Kiilonleges Gyermekotthon Szakmai egység Hazirend és
Szakmai program modositasanak ismertetése

2. Erdekképviseleti tagok Gjravalasztasa,
Baba — Mészaros Karolina és dr Benk$ Zsuzsanna gyam helyett,
Szabéné Veres Hajnalka gyermekvédelmi gydm feladatairdl
lemondott és a  Kiilonleges Csillag  gyermekotthon
gyermekvédelmi ligyintézdje lett.

3. Az Erdekképviseleti tagségra jelclt személyek:

- Szakacs Annamadria gyermekvédelmi gyam
- Molnar Krisztina

- Téth Cecilia

- Hangya Rita gyermekvédelmi gyam

- Boz¢ Edit gyermekvédelmi gyam

Az értekezlet megnyitdsa utan, Pataki Ferencné Erdekképviseleti EInok,
ismertette a Hazirend és Szakmai program valtozasait.






Ezutan, 12 d6ra 55 perckor szavazdsra bocsdtotta az ismertetetett
modositasokat.

A neveldtestiilet a szakmai program és a hazirend modositasait egyontetiien
jovahagyta.
Ezt kovetSen Pataki Ferencné 13 6rakor lezarta a szavazast.

Pataki Ferencné bemutatta az Erdekképviseleti tag jelolteket, majd az 1ij tagok
személyéet illetéen, szavazast rendelt el.
A szavazas 13 6ra 15 perckor kezd6dott, 68 dolgozé részvételével.

4 dolgozé tartdzkodott,

14 dolgozd Hangya Ritdra szavazott,

10 dolgozé Téth Ceciliara,

18 dolgozo Szakacs Annamaria és

22 dolgoz6é Molnar Krisztindra szavazott.

A szavazas egyszerl tobbséggel érvényes volt.

A végeredmény a neveldtestiilet szavazatai alapjan, Molnar Krisztina
gazdasagi névért, Szakdcs Annamairia és Hangya Rita gyermekvédelmi
gyamot valasztotta meg Erdekképviseleti tagnak.

A szavazas 2025.02.26-an 13 ora 30 perckor lezarasra keriilt.

Az Erdekképviseleti Férum elndke, az tj tagok beiktatéséra, valamint a
modositott Hazirend és Szakmai Program elfogadédsara a késGbbiekben {ilést
hiv 6ssze.

Jegyzbkonyvvezetd: p

------------------------

Pataki Ferencné
elnok
Jegyz6konyv hitelesitSk:

---------------------------------------------------------------------

Dr Abavari Téth Marina Jakabné Csémi Tiinde
gyermekotthon vezet6 gyermekvédelmi ligyintezd






--------------------------------------------------------------------------

Vér Lili Szabéné Reiner Aniko
gyermekvédelmi asszisztens gyogypedagodgus

Budapest, 2025. februar 26.






MEGISMERESI NYILATKOZAT

Sztehlo Gabor Integrilt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest

Kiilonleges gyermekotthonai

Székhely: 1063. Kmety Gyorgy utca 31.

Telephelyek: Csillag Kiilonleges Gyermekotthon Budapest

Rege Kiilonleges Gyermekotthon Budapest

2025. év SZAKMAI PROGRAM és HAZIREND

ERDEKKEPVISELETI BEL és KULTAG UJRAVALASZTASA

Ismételt munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas
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Budapest, 2025. februar 26.
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