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1. Szolgaltat6 neve, székhelye, telephelye
Fenntarto: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Cime: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Miikodtets: Sztehlo Gabor Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény
Budapest

Cime: 1063 Budapest, Kmety Gyo6rgy utca 31.

Feliigyeletet ellato hatosag: Budapest Févaros Kormanyhivatala Gyamiigyi
Féosztaly
Cime: 1035 Budapest, Varadi utca 15.

Az intézmény neve: Sztehlo Gabor Integralt Szociadlis és Gyermekvédelmi
Intézmény Budapest kiilonleges lakasotthonai (a tovabbiakban:
kiilonleges lakasotthonok)

Telephelyek:

Napkelte Kiilonleges Lakasotthon Budapest ~ 1104 Budapest, Szentimrey utca 3.
Napsugar Kiilonleges Lakasotthon Budapest 1104 Budapest, Szentimrey utca 3.
Szivarvany Kiilonleges Lakasotthon Budapest 1033 Budapest, Szentendrei uit 19.
Holdfény Kiilonleges Lakasotthon Budapest =~ 1089 Budapest, Reguly Antal utca 36.

2. A kiilonleges lakasotthoni szakmai egység miikodését meghatarozo
dokumentumok:
- az intézmény alapito okirata,
- az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata,
- a Budapest Févaros Korméanyhivatala altal kiadott szolgaltatdi nyilvantartasba
vétel,
- szakmai program,
- hézirend.
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A KULONLEGES LAKASOTTHONOK FOBB JELLEMZOI

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatosag) altal
fenntartott Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest
(1063 Budapest, Kmety Gyorgy utca 31.) (a tovabbiakban: intézmény) kiilonleges
lakésotthonai az integralt intézményrendszer szakmai egységeként mikodnek.
Engedélyezett féréhelyszam Gsszesen: 30 f6. |



Napkelte Kiilonleges Lakasotthon 1104 Budapest, Szentimrey utca 3.
Engedélyezett férohelyek szama: 6 {6 - koedukalt ellatasban.

Napsugar Kiilonleges Lakasotthon 1104 Budapest, Szentimrey utca 3.
Engedélyezett féréhelyek szama: 8 £6 - koedukalt ellatasban.

A gyermekvédelmi szakellatast biztositd, 14 férShelyes két kiilonleges lakasotthon
Budapest X. keriiletének kertvarosi részében, a Szentimrey utca 3. szam alatt talalhato.
A lakasotthonok udvarral is rendelkezd, tetéér beépitéses ikerhaz két lakrészében
keriiltek kialakitasra. Az ingatlan infrastrukturdlis adottsagai megfelel8ek
(kozmtvesitett, j6 kozlekedési lehet6ség), a szolgaltatasok elérhetGsége minden
szempontbdl biztositott.

A ket kiilonleges lakasotthon 3-3 lakdszobdja 2-4 gyermek elhelyezésére alkalmas,
mindkét lakoegységben kialakitasra keriilt egy tarsalgo, ebédls, nemenként WC,
flird6szoba, és neveldi szoba. '

Szivarvany Kiilonleges Lakasotthon 1033 Budapest, Szentendrei ut 19.

Engedélyezett férShelyek szama: 8 £6 - koedukalt ellatasban.

A gyermekvédelmi szakellatast biztosito 8 féréhelyes lakasotthon egy tizemeletes
panelhédz III. emeletén taldlhatd 102 nm-es lakasban mikodik. A lakdsban kodzos
étkez6, konyha, vizesblokk, nappali, 1 db 4 agyas, 2 db 2 4gyas, kiilon bejaratt
lakoszoba all az ellatottak rendelkezésére. A kozlekedési feltételek megfelelSek, a
szolgaltatasok elérhet&sége biztositott.

Holdfény Kiilonleges Lakasotthon 1089 Budapest, Reguly Antal utca 36.
Engedélyezett fér6helyek szdma: 8 {6 - koedukalt ellatasban.

A gyermekvédelmi szakellatast biztosit6 8 férShelyes lakasotthon egy feltjitott csaladi
hazban keriilt kialakitasra, melyhez rendezett udvar is tartozik. A Népliget és
Nagyvarad téri metréallomds kozelsége megkdnnyiti a gyakran mozgasszervi
fogyatékossaggal is rendelkezd ellatottak kozlekedését, a szolgaltatasok elérhet&ségét.
A lakasban tagas konyha-étkez8, nappali, két zuhanyzos vizesblokk, valamint 2 db 4
agyas lakdszoba all az ellatottak rendelkezésére.

A Kkiilonleges lakasotthonok csaladias csoportjaiban az otthont nydjtd, valamint
utégondozdi ellatas keretében az értelmileg sériilt, tarsfogyatékossaggal, organikus,
pszichés zavarokkal, szocializacios nehézségekkel, a kommunikacids készség stlyos
hianyossagaival kiizd6 gyermekek, fiatal felnSttek segitése, deficitjeik kompenzalasa
egyéni sajatossagukhoz igazitottan valdsul meg. A kiilonleges gondozast igényld
gondozottak szamara az iskolaztatds és az adekvat tanuldst segité tevékenységek,
sziikségleteik figyelembevételével biztositott. A gondozottak meglevs képességeinek
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kibontakoztatasa differencidlt, motivaltsagon alapulé valtozatos szabadidds
programok, szakkordk, terapias foglalkozasok szervezésével keriil megvalositasra.

A kilonleges gondozast igényld gyermekek, fiatal felnéttek fejlesztése soran kiemelt
hangsualyt kap a gyermeki és személyiségi jogok védelme, a gondozottak 6nalld
tevékenységeinek tamogatasa.

1. Az ellatando célcsoport és az ellatandd teriilet jellemzdi

A kiilonleges lakasotthonok gyamhatdsagi hatarozat alapjan ideiglenes hatallyal
elhelyezett, nevelésbe vett kiilonleges gondozast igénylé (értelmileg akadalyozott)
kiskortiak otthont nyujto ellatasat, tovabba az intézményben nagykorava valt (vagy
févarosi illetGségl) fiatal felnSttek szerzédésben foglaltak szerinti utdgondozoi
ellatasat biztositjak.

A csoportok széles korhatart és koedukalt Osszetételliek, de a lakoegységen beliil a
haléterekben azonos nemt ellatottak keriilnek elhelyezésre.

2. Személyi feltételek
A kiilonleges lakasotthonok személyi feltételek kialakitasa sordn torekedni kell arra,
hogy a kiilonleges gondozast igényl6 gyermekkel foglalkozé szakellatok:
- egymast kiegészitd személyiségli munkatarsak legyenek,
- képesek legyenek a szakmai program és az egységes nevelési szemlélet
kialakitasara, kovetkezetes betartasara,
- ismerjék a kiilonleges lakasotthonok céljait, torekvéseit, fejlesztési lehetOségeit,
- képesek legyenek a konstruktiv és felelsségteljes gondozasra, ennek
érdekében rendelkezzenek megfelels elméleti tajékozottsaggal,
- legyenek tudataban, hogy kiilonleges sziikséglet(i értelmileg akadalyozott — sok
esetben — nehezen kezelhet6 gyermekek ellatasaval foglalkoznak,
- tudjanak bizalommal, méltdsaggal a gyerekhez viszonyulni, ,értsenek a gyerek
nyelvén”, tiszteljék Gket, és jogaikat,
- munkakdriiknek megfelel6en ismerjék minden gondozott gyermek esetében a
javasolt banasmodot, a varhatdé nehézségeket és tobb lehetOséget magaba
foglald problémamegoldasokat.

A szakellatok szakmai munkajuk megkezdése el6tt a hatékonyabb munkavégzés
érdekében megismerkednek a kiilonleges lakasotthonok mitkoddésével, pedagogiai
moddszereivel és tanulmanyozzak a kiilonleges lakasotthonokban foly6 neveld
tevékenység rendszerét. Betekintést nyernek a kiilonleges lakdsotthonok szervezeti
strukttrajaba, ami segitséget nytjt ahhoz, hogy a kiilénleges lakasotthonok szervesen
illeszkedjenek a komplex intézményi kornyezetbe. Az intézmény lakasotthoni
csoportjaiban a személyi feltételek kialakitasa soran torekedni kell arra, hogy egymast
kiegészit6 személyiségli, szivesen egylitt dolgozo, hasonld értékrendii, azonos
kovetelményeket tdmasztd kollégak dolgozzanak egyfitt. ‘

IL.
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A KULONLEGES LAKASOTTHONOK SZAKMAI CELJA, FELADATA],
ALAPELVEI

1. Célok, feladatok
A gyermeki jogok érvényesiilése érdekében a gondozott ndvendékek csaladot
helyettesité ellatasa, egyéni fejlesztése, védelmiik biztositdsa a fejlédésiiket
akadalyozo vagy hatraltatd veszélyek ellen, tovabba a csaladi kapcsolatok
tamogatasa és megerGsitése.

e Az egyéni képességek, tovabbi életutak lehetdségeinek figyelembevételével mind
tobb gyakorlati, praktikus ismeretet nytjtani, melyek eldsegitik, hogy teljesebb
emberi életet élhessenek,

e tanuljdk meg a lakokozosséghez vald alkalmazkodast, fogadjak el a csaladi
kozodsség szabalyait,

e felszabadult, csalddias légkor biztositdsaval segitséget nydGjtani a harmonikus
személyiségfejlesztéshez,

o fejleszteni a gyermekek esztétikai érzékét, gazdagitani érzelmeiket,

e novelni a fiatalok esélyegyenl&ségét a tarsadalmi élet minden tertiletén,

e az egylttdolgozas, egyiittélés Orome segitse a kiilonleges lakasotthonok jo
hangulatanak kialakitasat.

2. Alapelvek

Az intézmény munkatdrsainak minden esetben a gondozott névendékek érdekeit
kepviselve kell tevékenykedniiik, melynek soran az aldbbi alapelvek betartdsara
kotelesek:

a./ Nyitottsag elve
Az intézmény nyitott intézmény, az ellatas igénybevétele a jogszabalyi
rendelkezéseken kiviil tovabbi feltételekhez nem kothetd.

b./ Egytittmiikodés és onkéntesség elve

A gyermekek elhelyezése az intézményben hatdsagi dontési altali kotelezettségen
alapul. A kiilonleges lakasotthonok altal nyujtott egyes ellatdsok, azonban nem
hatdsagi, hanem szolgéltatd jellegliek, melyek a hatdsagi dontés keretein beliil
vehet8ek igénybe. Ezen szolgaltatasok igénybevétele az Onkéntesség és az
egylittmiikodés elvén alapul.

A kiilonleges lakasotthonok altal nyujtott utdgondozéi ellatds dnkéntesen vehetd
igénybe.

Az oOnkéntesség elve alapjan az elhelyezés soran biztositani kell a vélasztéasi
lehetOséget.

c./ A személyiségi jogok védelme



Az intézményben feladatot ellatdé valamennyi személynek a tevékenysége soran
tudomasara jutott személyi adatok és tények kezelése, tovabbitasara és nyilvanossagra
hozatala esetén a személyes adatok védelmérSl és a kozérdekt adatok
nyilvanossagérdl szold 1992. évi LXIIL. térvényben tovabba a gydmhatdsagok, a tertileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nytjtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl szolo
235/1997. (XI1.17.) Kormanyrendeletben foglaltakat minden koriilmények kozott
biztositani kell.

d./ Az egyenldség elve

Az intézménybe helyezett minden kiskort, fiatal felnétt nemre, szarmazasra,
felekezeti hovatartozasra, illetve vilagnézetre tekintet nélkiil egyenl$ elbiralasban kell,
hogy részestiljon.

IIL.
A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE, VALAMINT A

SZOLGALTATASI TIPUSNAK MEGFELELOEN A GONDOZASI, NEVELESI,

FEJLESZESI FELADATOK JELLEGE, TARTALMA, MODJA

1. Az ellatds igénybevételének mddja

A szakmai egység az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat (a tovabbiakban:
OGYSZ) Kkijelolése alapjan fogadja be a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrdl szolé 1997. eévi XXXL torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 72. § (1)
bekezdésében megjeldlt beutald szerv altal ideiglenes hatallyal elhelyezett, valamint a
gyamhivatal altal nevelésbe vett gyermeket.

Befogadas

A befogadas a gyermek felvételét, elhelyezését jelenti, amely a gyamhatdsagok
hatarozata alapjan beutalt gyermekek felmérésével, megismerésével indulo folyamat.
A Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag véleményével
rendelkezd, gyermekvédelmi gondoskodasba vett, értelmileg akadalyozott tankoteles
kort, onallé helyvaltoztatasra képes gyermekek kertilnek felvetelre a kiilonleges
lakasotthonokba.
Az elldtds megkezdésekor a rendelkezésre 4ll6 dokumentacié alapjan, a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelé adatlapjat kitoltve, el kell késziteni a
gondozott gyermekre vonatkozd Egyéni gondozas-nevelési tervet (a tovabbiakban:
GH-1 adatlap). A GH-1 adatlap célja az egyéni elhelyezési terv megvaldsulasat
biztositd gondozassal, neveléssel kapcsolatos feladatok részletes megtervezése és az
abban résztvevo szakemberek kozotti munkamegosztas meghatarozasa.
A terv elkészitésekor figyelemmel kell lenni kiilondsen:

e agyermekvédelmi gondoskodast sziikségessé tev6 okokra,



e az egyeéni elhelyezési tervre,

e a gyermek nevelésében, gondozasaban kordbban részt vett szakemberek
véleményére,

e a gondozott gyermekkel és sziilGjével folytatott személyes beszélgetés soran
szerzett tapasztalatokra,

e egyeb, a gondozott gyermek nevelése, gondozasa szempontjabdl jelentSs
koriilményre.

A gyami feladatokat a nevelésbe vett gyermekek vonatkozasdban a kirendelt
gyermekvédelmi gyamok latjdk el. Az intézmény a gyermekvédelmi gyamokkal
folyamatos egytittmiikodésre és tajékoztatasra kotelezett. A gyermekvédelmi gyami
feladatokat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXL
torvény rogziti, végrehajtasat a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet hatdrozza meg. A
gyermekvédelmi gydmok munkajat a Beliigyminisztérium &ltal 2023. marcius 28.
napjan kiadott ,Gyermekvédelmi gyamsag” moddszertani ttmutatdéban rogzitettek
hatarozzak meg.

2. A csoportban torténd elhelyezés szempontjai

Koedukalt, széles korhatard a gyermekek Osszetétele. Kilon fit, kiilon lany
halészobakban keriilnek elhelyezésre. Lehet&ségek szerint azonos haldszobakba
keriilnek a testvéri és rokoni kapcsolatokkal rendelkez8k, a korabbi baratok, és akik
korabban egyiitt nevelkedtek. A 10 éven aluli gyermekek védettebb, elkiiloniils
helyének biztositasa. Az aktudlis és varhaté allapot felmérése, a fejlesztés
lehetdségének kidolgozasa a szakemberek altal.

3. Teljes korti ellatas biztositasa
E tevékenység keretében gondoskodni kell a novendék biztonsagardl, megfeleld

iskolaztatasardl, az iskolai elémeneteliikrdl, személyiségiik korrekcidjardl. A

kiilonleges lakasotthon komplex személyiségfejlesztés keretében gondozasi, nevelési,

tanulast segitd és szabadidds tevékenységet lat el.

e Ruhézati ellatds: a teljes korl ellatds részeként nyujtott ruhazat biztositésa
mindenkor az erre vonatkozd hatdlyos jogszabalyi elGirasok szerint torténik.

e Zsebpénzellatas: a teljes kor(i ellatas részeként nyujtott zsebpénz mértéke,
kifizetésének rendszeressége, modja mindenkor az erre vonatkozé hatalyos
jogszabalyi eldirdsok szerint torténik.

o FEtkeztetés: hétkdznap az iskoldban az iskolai étkeztetés keretében torténik (tHzdrai,
ebéd, uzsonna), a reggelit és a vacsorat a kiilonleges lakasotthonokban készitik el.
Hétvégén, linnepnapokon és az iskolai sziinetekben a napi Otszori étkezés a
kiilonleges lakasotthonokban biztositott.

Az egészségiigyi allapotuk miatt specialis élelmezést igényl§ gyermekek ellatésat a-
Heim Pal Gyermekkdrhaz diétas konyhajan késziilt étellel biztositja az intézmény a
hét minden napjan.



e Személyi higiéné, egészségligyi ellatas: a személyi higiénia biztositasa, valamint a
textiliaval valo ellatas gyermekenként biztositott. A mindennapos tisztalkodashoz,
testapolashoz sziikséges feltételek, tisztalkodasi és testdpolasi szerek rendelkezésre
allnak.

e A kiilonleges lakasotthonokban él6 gyermekek, fiatalok egészségiigyi alapellatasa
a héziorvosi rendelés, illetve az iskolaorvosi ellatas keretében biztositott. Sziikség
esetén a Heim Pal Gyermekkdrhaz szakorvosi rendelése is igénybe vehetd. A
védelembe vett gyermekek esetében a csalad és gyermekjoléti szolgaltatast nytjtd
intézmény altal kitoltott ,Egészségligyi adatlap” megnevezésii dokumentumot a
GYVR rendszerbdl kell letolteni, illetve az elézmény nélkiili elhelyezés esetén a
gyermek haziorvosat sziikséges felkérni annak kitoltésére.

Az aktualis, kotelezd véddoltasokat az iskolaorvosi ellatas keretében kapjak meg a
gondozottak.

A pszichésen sériilt gyermekekkel vald foglalkozast, pszichidter alkalmazasaval
biztositja az intézmény.

4. Tanulast segitd foglalkozasok

Az egyéni sajatossagokhoz igazitott a segitségnyujtas. Az adekvat tanulast segitd
tevékenységek biztositasa érdekében évi 2 alkalommal (szeptemberben és majusban)
felmérés késziil, hogy milyen szinten allnak a gondozott gyermekek a kovetkezd
tertileteken: 6ltozkodés, tisztalkodas, étkezés, tarsas kapcsolatok, kornyezet rendben
tartasa, szabadidé eltoltése és szexualis fejlédése. A felmérés adatait dokumentald
fejlédési lap alapjan keriilnek kijeldlésre a fejlesztend6 teriiletek:

e egyéni fejlesztés,

e tehetséggondozas,

e felzarkoztatas.

5. Szabadidés foglalkozasok

Cél a szabadidé hasznos, motivaltsagon alapuld eltoltése és a gyermek meglevd
képességeinek kibontakoztatasa. A gondozott gyermekek szivesen latogatjak a
szinhazi el6adéasokat, szabad és fedett téri koncerteket, melyeket szervezett formaban
neveldi kisérettel biztosit az intézmény szamukra. A szabadidd hasznos eltoltése
érdekében gondoskodnak a kulturdlédashoz, jatékhoz, sporthoz sziikséges
eszkozokrol, valamint a szabadidds tevékenységekhez sziikséges és indokolt
koltsegekrdl.

6. Szabadidd kulturalt eltdltésének terei
A kiilonleges lakasotthonokban nevelt gyerekek napjaik nagy részét az iskolaban
toltik, ahol részt vesznek kiilonbozd szakkordkon, melyek a kovetkezdk:
e Dbarkacs szakkor,
e kézmiives szakkor,
e szakacs szakkor,
e bab szakkor,



e sport szakkor,
e drama szakkor.
A hét Kkijelolt napjan forgdszinpad szerint lebonyolitott, onként valasztott
tevékenységet végezhetnek:
e kézimunka,
e mese- bab,
® mozgas,
e abrazold tevékenyseég,
e varosnézd program.
Minden kedden délutan kiilsé program keretében kirandulnak.
Raérd iddben mesekonyveket nézegetnek, tarsasjatékoznak, TV-t videdt néznek,
személyes holmijukat rendezgetik. Naponta udvari jatékokkal, biciklizéssel toltenek
1-1,5 orat.
Esetenként ellatogatnak muizeumba, kiallitasra, részt vesznek babszinhazi eléadason,
mesefilmet tekintenek meg. Rendszeresen tartanak sziiletésnapi tarsas
Osszejoveteleket.
Nyaranta minden gyermek minimum 3 alkalommal nyaral.

7. Csaladdal val6 kapcsolattartas

Allanddan szem el6tt kell tartani, hogy a gondozott gyermekek értelmileg sériiltek,
tarsfogyatékossaggal, organikus, pszichés sériiléssel, szocializacidés nehézségekkel,
kommunikacids készség sulyos hianyossagaval kiizdenek.

Szamolni sziikséges azzal, hogy a sziil6k sok esetben sériiltek, esetleg krizisallapotban
vannak a gyermek allapota miatt.

A rendszeres kapcsolat a sziilékkel el0segiti a nevelési helyzetek megoldasat a csalad
funkcio-képességének megsegitését.

A csaladdal vald kapcsolattartdsnak prevencios jellege is van, megel6zhet§ a gyermek
helyzetének romlasa.

8. A kiilonleges gondozast igényld gyermekek részére kialakitott nevelési célok
AlapvetS cél a gondozott gyermek felkészitése a felnétt életre, a varhatd tarsadalmi
integracidra, a minél zavartalanabb beilleszkedésre, ennek érdekében a kiilonleges
lakasotthonok szakellatdi széleskorti kapcesolattartasra torekednek a gyermekek
hozzatartozoival, a csaladjaval, iskoldjaval, munkahelyével, s az érdekiikben eljard
mas intézményekkel.

Kiemelten fontos cél a minél optimalisabb habilitacio, szocializacid, és a
fogyatékossagbol eredd deficitek kompenzalasa, ezekkel egyitt az élni tudas
képességének fejlesztése.

9. Képesség- és tehetséggondozas

A gyermekek képesség és tehetséggondozdsa vonatkozdsdban a szakmai program
hatalybalépésének datuméatol a Beliigyminisztérium altal 2023. marcius 20. napjan
kiadott ,Képesség- és tehetséggondozas a gyermekvédelmi szakellatasban” cimi



modszertanban foglaltak az irdnyaddak, a folyamatleirasok betartasa, valamint a
dokumentummintak hasznalata kotelezd.

A gyermekvédelmi szakellatasban él6 gyermeknek olyan kihivasokkal kell
megkiizdenie, amelyek specidlis tamogatast tesznek sziikségessé, olyan tervezett szak-
mai jelenlétet, amely a gyermek jollétét szolgalja. A képesség- és a tehetséggondozas e
tamogatasnak a része, vagyis nem kiilonithetd el a gyermek jollétének
megteremtésétSl. A mddszertan célja, hogy tamogatast nytjtson a gyermekvédelmi
szakellatasban dolgozé szakembereknek, annak érdekében, hogy a gyermek a lehetd
legfelkésziiltebben lépjen ki az ellatasbdl. A mddszertan ennek megfelel6en a gyermek
képességeinek, tehetségének kibontakoztatasara iranyuld szakmai munkahoz jarul
hozza, gyakorlatias folyamatleirassal, jol alkalmazhaté mddszerekkel. A gyermekrdl
szerzett ismeretekhez igazitottan kell meghatdrozni azokat a beavatkozasokat,
amelyek a gyermek hatékony felkészitését szolgaljak, szintén a szakellatas teljes
idGtartamara kiterjedGen. A médszertan ennek megfelelden a képesség felmérésének
(megismerés) és gondozasanak (felkészités, fejlesztés) mdodszertana. A képesség- és
tehetséggondozas modszertana a képesség, a tehetség, a képesség/tehetség felmérés,
valamint a képesség/tehetséggondozas fogalmakra épiil. A mddszertan nem dj
feladatot hataroz meg, hanem a gondozas-nevelés jogszabalyban is eldirt elemeit
tamogatja. A képességgondozas érdekében rendszerezi a szakemberek altal jelenleg is
végzett feladatokat.

10.  Feladatok

Otthont nyujté ellatds biztositasa, tovabba a GH-1 adatlapok feladatainak
megvaldsitasa a gyermekvédelmi gyamokkal egyiittmiikodve. Ezen beliil feladat,
hogy minden ndvendék hozzajusson a megfelelé egészségiigyi ellatashoz,
gyogypedagogiai ellatashoz, oktatashoz, a harmonikus személyiségfejlédéshez, a
szabadid$ tartalmas eltltéséhez, a pedagogiai szakszolgaltatasokhoz.

A biztonsagos koriilmények megteremtése a gyogyitd nevelés szamara, csaladi
szocializacié poétlasa, minél teljesebb korti habilitacié, a tarsadalmi integracio
elékészitése, iskolaztatas, személyiség megismerés, személyiségkorrekcid, intenziv
személyiségfejlesztés, a deficitek kompenzaldsa, csokkentése, egészségiigyi,
pedagogiai és szocidlpszichologiai eszkozokkel.

A novendékekre varo életiit minél pontosabb eldre tervezése révén életmod-stratégiak
begyakorlasa, a szocialis inkompetencia enyhitése.

A kiilénbozé életkort és allapott gyermekeknél a csalddszeri gondoskodas és a
csaladi szocializacié mintazdsa mas és mas hangsulyt kell, hogy kapjon:

- 6-10 éves korig érzelmi dominancia,

- 10-16 prepubertas - pubertas korban hangstilyos a szocialis érettség fokozasa,
az érzelmi-indulati élet kiegyenstlyozasa, az 6nismeret fejlesztése,

- 16-18 éves korban a tarsadalmi integraci6 elokészitése, a praktikus ismeretek
elsajatitasa, az onalldsag fokozasa, a felelGsségvallalasra nevelés kertil elStérbe.

A feladatok megvaldsitasa érdekében olyan mindennapi életgyakorlatot kell
kialakitani, amelyben a gyermekek nap, mint nap maguk is a lehet6 legtobbet teszik
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sajat fejlédésiik érdekében, s amely életgyakorlat megteremti az otthon biztonsagat, s
egyben zaloga is az eredményes életre valo felkészitésnek.
Torekedni kell széleskorii kapcsolatrendszer kiépitésére és e rendszernek a gyermekek
fejlédését tamogatd felhasznaldsara.
A megvaldsitas f6bb mddszerei:

e otthonossag megteremtése,

e kozOsségi tamogatas altal valo nevelés,

e egyéni kiilonbozdségek figyelembevétele,

e demokratizmus,

e nyitottsag.
A kollégakat esetmegbeszélések segitik abban, hogy tamogatist nyujtsanak a
novendékeknek traumaik, veszteségeik feldolgozasaban. Meghatarozd traumatizalod
élmény a csaladbdl valo kiszakadas, kirekesztettség. A gondozott gyermekek a csaladi
torténéseket megérteni nem tudjak, csupan elszenvedik azokat.
A beszélni tudo, a verbalis kozléseket megérté novendékekkel személyes beszélgetés
utjan tajékozodnak a szakellatok az eseményekrdl, arrdl, ami veltik és a csaladjukkal
tortént, megprobalva feltarni a sériilések mélységét, okat és alland6 szeretet
demonstralasaval enyhiteni fesziiltségtiket.
A nem beszéld, érzelmeiket, lelkiallapotukat csupan csak viselkedésiikkel kozvetits
gyermekekre kiilonos figyelmet forditanak, igyekeznek minden lehetséges médon a
csoport kapcsolatrendszerébe vonni és ott megtartani Oket, éreztetve veliik, hogy
szamitanak rajuk, s 6k is mindenkor szamithatnak a kollégakra.
Amennyiben a sziil6 érdekl6dése felkeltheté a gyermeke irant, Ggy rendszeres
kapcsolattartasra probaljak szoktatni.

11. A gyermekekkel kapcsolatos teend6k £6bb modszerei:

° korrekcids nevelés,

J a kommunikacios és kapcsolatkészség fejlesztése,
° motivacidk fejlesztése,

° sokoldald megtapasztalas,

° differencidlt tevékenykedtetés,

° folyamatos ellendrzés, értékelés.

12. Az utdgondozdi ellatast igényld fiatal felnSttek részére kialakitott nevelési
célok:

Az intézményben jellemzSen azon 18-24 éves fiatal felndttek utdgondozdi ellatasa
biztositott, akik nappali rendszerti tanulmanyokat folytatnak, illetve bentlakéasos
szocialis intézménybe torténd felvételiikre varnak.

A gyermekvédelmi gondoskodasban nagykortiva valo fiataloknak ahhoz, hogy
elsajatithassak a feln6tt életvitelhez sziikséges készségeket altalaban specidlis
segitségre van sziikségiik. Ezt a segitséget elsGsorban az utégondozdi feladatokat
ellatdO munkatars nydjtja, esetenként bevonva a segité team tobbi tagjat pl. a
pszicholdgust, fejleszté pedagogust/gydgypedagdgust.
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Célja: a fiatal tigy keriiljon ki a gondozasbdl, hogy tudja mire lesz sziiksége (lakhatas,
jovedelem, ligyintézési készségek, segit6, barati tarsasag és a csalddja) az 6nallo €lete
vezetéséhez. Kiemelt cél a szocialis képességek repertodrjanak bévitése, az onellatasi
képességek erdsitése, a masik iranti tisztelet, az egyiittélés szabalyainak elsajatitasa, a
lehet6ségekhez mérten egészséges személyiség nevelése.

Feladat:

Az 6nallo életvitelhez képességeiknek megfelel$ ismereteket, jartassagot szerezzenek.
Az utégondozdi ellatottaknak az ellatdrendszerb6l megnyugtatdé modon torténd
kikertilése.

Vilagosan megfogalmazott szerz6désben elére megtervezett, hatarozott idSre nytjtott
gondozas.

Olyan tanacsadas biztositasa, amely segiti a fiatalokat multjuk feldolgozasaban és a
jovére vald felkésziilésben. Teljes kor(i tamogatds nytUjtdsa tanulmanyaik
befejezéséhez.

Uj ismeretek, készségek elsajatitisa, amelyek a felnstt élethez nélkiilzhetetlenek. (pl.
gazdalkodds a pénzzel, egészségmeglrzés, Onallo életvitel, szabadidd hasznos
eltoltése)

13. A kozosségfejlesztés és a személyiségfejlesztés

Cél: Minden gondozotthoz meg kell talalni a helyes utat a tanuldsban, a munkaban, a
jutalmazasban és a feleldsségre vonasban. Minden gyermek személyiségének az
elfogadasa, fejlédésének a tamogatasa, nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkdr biztositasa,
melyben azt érezhetik, hogy fontosak és biztonsagban vannak. Az egytittélés soran a
koz0s célok megvaldsitasa érdekében fontos a csoport nyugodt, elfogadd légkore, a
csoporthoz tartozas tudata, az egyéniség megtartasa mellett. Az Osszetartozas
élményét is a megvalosult célok elérése mélyiti el. Ilyen kozos cél a csoport
hagyomanyainak, szokasainak apolasa.

Feladat:
A célok elérése érdekében esetkezeld, gondozasi, nevelési, rekreacids, egészségiigyi és
étkezési szolgaltatasokat nyujt az intézmény. Fontos a napi életgyakorlat kialakitasa.
A célok megvalositasa érdekében az intézmény széleskorti kapcsolatrendszert
alakitott ki és mtikodtet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi halézatban tevékenykedd
tarsintézményekkel, a gondozasban bevont egyéb szolgaltatokkal, iskolaval,
munkahellyel.
A kozosségen belill a gyermek személyiségének megismerése érdekében a kovetkezo
feladatoknak kell eleget tenni:

e a csaladdal vald kapcesolat Gjra torténd kialakitasa, a sziilével valé folyamatos

kapcsolat a lakdsotthoni latogatasok alkalmaval, sziikség szerint telefonon,

e agyermek iratanyaganak megismerése,

e agyermek tevékenységének elemzése, értékelése iskolan kiviil és beliil,

o agyermek megnyilvanuldsainak elemzése és értékelése,
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e agyermek személyiségének megismerése egyéni beszélgetéssel,

e intézményen kiviili programok kozos latogatasa.
A szeméelyiségfejlesztés és kozodsségfejlesztés szempontjabdl lényeges dolog az
onértékelés fejlesztése, mely megvalosulasanak érdekében a kovetkezd feladatokat
hatarozzuk meg;:

e a nevel§-oktatd munka folyamatat végig kell kisérnie a szoktatas

mechanizmusanak,

e az Onértékelési tevékenységet folyamatosan a tanulokkal kell végeztetni,

e torekedni kell a redlis 6nértékelés kialakitasara.
Személyiségfejleszté modszerek:

e Dbeszélgetés — helyzetelemzés, élettér orientacio,

e babozés,

e Onismereti jatékok,

e dramajatek,

e sikerélmény terdpia,

e modellélas,

e szimulacios jatékok.

14. A gyermekbantalmazasi esetek és rendkiviili események kezelése

Az intézménynek a rendkiviili események, valamint a gyermekbantalmazési esetek
tekintetében a szocidlis és gyermekvédelmi intézményekben bekdvetkezd rendkiviili
eseményekkel és gyermekbantalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a
jelentéstétel rendjérdl szdlé mindenkori SZGYF szabalyzatban, az ehhez kapcsolédo
hatalyban 1év6 intézményvezetdi utasitas(ok)ban, valamint , A gyermekvédelmi
szakellatast nyajtdé intézményekben, nevel6sziiléi  halézatokban és  a
javitointézetekben ellatott gyermekek és fiatal felnéttek béantalmazdsi eseteinek
kivizsgalasara és kezelésére vonatkozd intézményi, fenntartoi és agazati mdédszertan”,
illetve annak modositasadban foglaltak szerint kotelezd eljarnia.

V.
MINOSEGBIZTOSITAS
A FOLYAMATOS SZAKMAI FELKESZULTSEG BIZTOSITASANAK MODJA,

FORMALI:

Az intézményben folyd szakmai munka eredményességének egyik fontos feltétele a
szakmai dolgozok felkésziiltsége, feladat iranti elkotelezettsége.

A szakmai munka megfelel6 szinvonald ellatasa érdekében az intézmény két szintéren
biztositja a szakdolgozok tovabbképzését:

a) Intézményen beliil szervezett tovabbképzések:
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Az intézményen beliil szervezett tovabbképzések egyik alapformaja a kiilonleges
lakasotthonok szakembereinek rendszeres esetmegbeszélései, tobbségében
klienskozpontt szupervizidi. Ezek a szlikebb kdrben foly6 esetmegbeszélések
lehetGséget nytjtanak a lakoegységen beliili problémak 8szinte feltarasara, illetve
kiscsoportos feldolgozasara.

A t&bb csoportnal is jellemzden felmeriilé problémakat célszeri nagyobb szakmai
testiiletben (neveldi, gyermekfeliigyeléi stb.) feldolgozni. Ezek a probléma
feldolgozd megbeszélések - a szlikebb szakmai korben torténd feldolgozastdl
eltérben - eset-kdzpontu szupervizidt jelentenek, vagyis elvonatkoztatva a konkrét
személyektdl, maganak a jelenségnek (esetnek) szakszeri feldolgozasara
koncentralnak, illetve ennek konkluziéit épitik be csoportmunkéajukba.

Az intézmény az éves Munkatervben, illetve a Tovabbképzési tervben foglaltak
szerint évente tobb alkalommal szervez belsé tovabbképzéseket a szakmai
testiiletnek. Ezen tovabbképzések a kiilonleges lakasotthonok szakmai
kozosségének javaslatai alapjan, tobbségében kiils el6ad6 meghivasaval kertilnek
megszervezesre.

Az intézmény a szakmai dolgozdk ,kiégésének” megel6zése erdekében,
kiegyenstlyozott személyiségallapotuk fenntartdsa érdekében, Onismereti,
konfliktuskezel6 tréningeket szervez.

b) Intézményen kiviili szervezett tovabbképzések:

A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl szoélé 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendeletben foglaltak szerinti
akkreditalt képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel biztositdsa az éves
tovabbképzési terv alapjan.

A pedagdgus tovabbképzés, pedagdgus szakvizsga feltételeinek biztositasa a
pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevlk juttatasairdl és kedvezmeényeirdl szold 277/1997. (XIL.
22.) Korm. rendelet eléirasai szerint.

Nem akkreditalt szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken vald részvétel
biztositasa.

Szakiranyu képesitési kovetelmény megszerzésére iranyuld képzésbe torténd
beiskolazas.

Vv

AZ INTEZMENYEN BELULI ES MAS INTEZMENYEKKEL, HATOSAGOKKAL

TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A szakmai egység vezetSje rendszeresen részt vesz az intézmény igazgatdja altal

szervezett vezetdi értekezleteken.

A szakmai munka folyamatos ellenérzését, javitasat segitik azok az intézményen beltili
szakmai megbeszélések, ahol az aktualis gondok keriilnek megvitatasra. Menete soran
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szem el6tt kell tartani a célt, a megfelel$ formai és tartalmi kereteket (irdsos vazlat,
napirendi pontok), egy adott idészakot lezard értékelést, 4j feladatok meghatarozasat
(felel6sOk, hatarid6k).

A megbeszélések mederben tartasa mellett demokratikus, épit jellegli parbeszédet,
véleménynyilvanitasi lehet6séget, informacid aramlast kell biztositani.

Az esetmegbeszélés egymas timogatasanak és az informacié megosztasnak leginkabb
gyakorlatkozeli féruma, melynek tartalma lehet:

- a konkrét esettel, illetve megoldandé problémaval kapcsolatos, adott
gyermekre vonatkozé atfogd megbeszélés (pl. j gyermek érkezése utan,
hazagondozas vagy atgondozas, élettt tervezése kapcsan),

- varatlan, vagy rendkiviili eseménnyel kapcsolatosan torténd stratégiai
megbeszéles,

- viselkedésre vonatkozd javaslatok, megoldasok, felel¢sok, hatariddk
megfogalmazasa.

A hatékonysag novelése érdekében az adott eset, vagy torténés megbeszélése soran
minden érintett szakembernek jelen kell lennie, hogy kifejtse allaspontjat, véleményét.
A lehet6ségekhez mérten tobb szaktertilet (pl. pszicholdgus, fejleszté pedagogus)
képviselete legyen biztositva, illetve keriiljon kijel6lésre moderator, aki irdnyitja,
vezeti a megbeszélést.

A szakmai teamben dolgozoknak lehetdséget kell biztositani a rekreaciora,
ventillaciora, melyek ritusainak, hagyoményainak megteremtése kiemelt feladat. Ezek
formai a csapatépitd intézményi napok, esetleg egy-két napos kirandulas, belsé
tovabbképzés, kotetlen talalkozasok lehetnek.

A hatékony szakmai tevékenység érdekében a szakmai egység az intézményen beliil
szoros kapcsolatot tart fenn

- azigazgatoval,

- azigazgatohelyettessel,

- a Gazdasagi és Munkatigyi Csoporttal,

- az intézmény érdekképviseleti forumaval.

A szakmai egység vezetdje rendszeres kapcsolatot tart a gyermekvédelmi alap- és
szakellatasban részt vevd intézményekkel, hatdésagokkal és mas gyermekotthonokkal.
A gyermekvédelmi szakszolgalati tevékenység keretében szoros egytittmiikodés
torténik:

- az OGYSZ Szakértdi Bizottsagaval,

- az OGYSZ Elhelyezési Csoport munkatarsaival,

- a gyermekvédelmi gyamokkal.
A szakmai egység az intézményen kiviil kooperativ kapcsolatot épit ki és tart fenn:

- azilletékes csalad- és gyermekjoléti kdzponttal/szolgalattal,

- azilletékes gyamhivatallal, :

- a koznevelési- és felndttképzési intézményekkel,

- az egeészségligyi ellatorendszer tagjaival (haziorvos, véddéndi szolgélat,
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sziikségleteknek megfelel$ szakellatasi intézmények),

- arenddrséggel,

- abirdsaggal,

- azligyészséggel,

- apartfogo feliigyelOkkel,

- a biuntetés-végrehajtasi intézményekkel.
Az egytittm(ikddés soran torekedni kell a személyes és kézvetlen munkakapcsolatra,
mely soran az érintettek kozdsen dolgozhatnak ki programokat, melyek a nevelési
folyamat fontos részeivé valnak.

VI

A SZOLGALTATAST IGENYBE VEVOK ES A SZOLGALTATAST NYUJTOK
JOGAINAK VEDELME

A Gyvt. 6-9. §-dban meghatarozott gyermeki jogok védelme minden olyan személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, gondozasaval, {igyeinek intézésével
foglalkozik. Az intézmény segiti a gyermekjogi képvisel6t a gyermekek jogainak
védelme, érdekeinek érvényesitése érdekében végzett tevékenységében.

A gyermekjogi képvisel6 nevét, valamint elérhetéségeit a gondozottak szamara jol
lathaté helyen sziikséges elhelyezni a szakmai egység valamennyi kiilonleges
lakasotthonaban.

A gyermekjogi képvisel6 fogadddrajarol, a vele torténd személyes talalkozas
lehet6ségérdl minden esetben értesiteni sziikséges a gyermekeket.

A gyermekjogi képviseld — sziikség esetén - tapasztalatait megbeszéli a szakmai egység
vezetbjével, az intézmény vezetdjével, illetve a gyermekvédelmi gyammal.

Sziikség esetén tovabbi intézkedéseket tesz a fenntartdnal.

A gyermeki jogok védelmét szolgdlja tovabba a Gyvt. 35. §-a alapjan létrehozott
érdekképviseleti forum, melynel a belatasi képességgel rendelkezd gyermek, a fiatal
feln6tt, a gyermek sziil6je, mas toérvényes képviselSje, valamint a gyermekek
érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek.

A Gyvt. 15. § (6)-(7) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekvédelmi rendszerben
foglalkoztatottakat - munkakoriikkel Osszefliggésben - megilleti az a jog, hogy
személyiiket megbecsiiljék, emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben
tartsak, tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

A gyermek, fiatal felnétt nevelése-gondozésa, iigyeinek intézése és utégondozasa
soran hivatalbol jar el, e tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.
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A szolgaltatast nyujtdk, mint munkavallaldk személyiségi jogainak védelmérdl a
Munka Torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi I. torvény (Mt.) 9. §-a rendelkezik.
Személyiségi jogainak megsértése esetén a munkavallald kérheti a birésagtol a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 2:51. § - aban foglalt
jogkovetkezmények alkalmazasat.

VIL

A SZAKMAI EGYSEG SZOLGALTATASAROL SZOLO TAJEKOZTATAS
HELYI MODJA

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag honlapjan torténik a szakmai egység
szolgaltatasardl szolo tajékoztatas:

https://szgyf.gov.hu/2-uncategorised/1055-fovarosi-sztehlo-gabor-gyermekotthon-es-
fogyatekosokat-befogado-otthonok

A tajékoztatds kiils6 személyek, szervezetek szamdra torténhet személyesen,
elektronikus vagy irdsos formaban, illetve az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése
elektronikusan vagy jogszabaly altal meghatarozott egyéb mdédon torténik.

A belsd tajékoztatas formaja az tigyeleti napld (napi események, feladatok), valamint
a falitjsag (programok, kozérdekd informacidk, elérhetéségek).

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szakmai program a fenntartd jovahagyasa utan 1ép hatalyba, ezzel egyidejtileg a
2023. marcius 29. napjan alairt szakmai program hatalyat veszti.

A szakmai program elfogadasanak nevelStestiileti értekezleti jegyzdkonyve és a
nevelQtestiileti jelenléti ive — online értekezlet esetén jegyzOkonyv - a 6. szamu
mellékletben kertilt rogzitésre.

Budapest, 2023. TS5 -1C.

Utasiné Vitga Zita
“ intégményvezetd
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Mellékletek:

. szamu melléklet: Hazirend
. szamu melléklet: Megallapodas I.
. szamu melléklet. Megallapodas II.

!
N U1 = W N =

. szdmu melléklet: Jegyzdkonyv

. szamu melléklet: Megallapodas III.
. szamu melléklet: Megallapodas IV.
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Jegyzdékonyv

Késziilt: Sztehlo Gabor Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény
Budapest kiilonleges lakdsotthoni szakmai egysége vonatkozasaban a Napkelte
Kiilonleges Lakasotthon Budapest (1104 Budapest, Szentimrey utca 3.) telephelyén

Targy: a kiegészitett szakmai programok ismertetése, véleményezése és
elfogadasa, valamint az SZMSZ ismertetése a névvaltozés kapcsan

Helye: a neveldtestiileti {ilés személyes jelenléti forméban keriilt megtartasra
Ideje: 2023. szeptember 20. 9 6ra 0 perc

Jelen vannak:
- - Fejéregyhaziné Girtler Andrea/elndk,
- Benes Rita/ jegyz&kdnyv hitelesits, szavazatszamlalo,
- Soproniné Varga Mariann/jegyz&konyvvezetS,
- Bérdos Judit gyermekvédelmi referens/meghivott (online forméban),

- anevelGtestiileti tagok a mellékelt lista szerint.

Fejéregyhdziné Girtler Andrea elndk koszonti a résztvevOket, megnyitja az
értekezletet. Megallapitja, hogy az {ilés hatarozatképes 16 tagbdl 10 {6 jelen van, a
tagok 62 %-a.

Tervezett napirendi pontokat:
- napirendi pontok elfogaddsa és a jegyzGkonyvvezet§, valamint a
jegyzOkdnyv hitelesitd személyének megvalasztisa
- akiegészitett szakmai programok véleményezése és elfogadtatasa

1. napirendi pont: napirendi pontok elfogadasa és a jegyzdkonyvvezetd,
valamint a jegyz6konyv hitelesitd személyének megvélasztasa

A tervezett napirendi pontokon kiviil mas javaslat nem érkezett. Az eIndk javasolja
Soproniné Varga Mariannt a jegyzOkdnyv vezetésére, valamint Benes Ritat a
jegyzO&konyv hitelesitésére. Mas javaslat nem érkezett.

A jelenlévé tagok koziil nyilt szavazéssal 10 igen, 0 nem, 0 tartézkodott melletta
napirendi pontok és jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzSkényv hitelesits

személye elfogaddsra kertilt.






2. napirendi pont: a kiegészitett szakmai programok véleményezése és

elfogadtatasa

Az elndk a telephelyek vonatkozdsaban ismerteti a kiegészitett (gyami
modszertan, tehetséggondozas mddszertan, rendkiviili szabalyzat, eii. adatlap)
szakmai programokat. Eszrevétel és hozzasz6las nem érkezett. Az elndk megkeéri
ajelenlévoOket, hogy szavazzanak az ismertetett szakmai programok elfogadasarol.

A jelenlév§ tagok koziil nyilt szavazassal 10 igen, 0 nem, 0 tartézkodott mellett a

szakmai programok moédositasa elfogadésra kertilt.

Fejéregyhaziné Girtler Andrea elndk megkdszoni a részvételt, 9 6ra 50 perckor

bezarja az értekezletet.

SD"M(T%,J\L(, Ucm«%K MHoucorame

jegyzbkonyvvezets elndk

jegyz6konyv hitelesitd






3. szeptember 20-4n megfartott killnleges lakasotthonok

Név o Aldirds

Sprowue basgu Hombosra







