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Székhely: 1063 Budapest, Kmety Gyoérgy utca 31.

Kilénleges Lakésotthonok

Telephely:
Napkelte Kilénleges Lakasotthon Budapest
Napsugar Kulonleges Lakasotthon Budapest
Szivarvany Kilénleges Lakdsotthon Budapest
Holdfény Kilénleges Lakdsotthon Budapest

Szakmai program

Jovéahagyva 2025. hé napjan.

dr. Pitzné Heinczinger Ménika
igazgatd
Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag
Pest Varmegyei Kirendeltsége



1. Szolgaltatd neve, székhelye, telephelyeFenntartd: Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag
Cime: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

MUkodtetd: Sztehlo Gabor Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest
Cime: 1063 Budapest, Kmety Gyorgy utca 31.

Az intézmeény iranyitd szerve: Beligyminisztérium
Székhelye: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

FelUgyeletet elldtd hatdség: Budapest Févaros Kormdanyhivatala Gyamugyi
Fbosztaly
Cime: 1035 Budapest, Varadi utca 15.

Az intézmény neve: Sztehlo Gabor Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény
Budapest kulonleges lakadsotthonai (a tovdbbiakban: kildonleges

lakdsotthonok)
Telephelyek:
Napkelte Kuldonleges Lakadsotthon Budapest 1104 Budapest, Szentimrey utca 3.
Napsugar Kilonleges Lakasotthon Budapest 1104 Budapest, Szentimrey utca 3.
Szivarvany Kalénleges Lakdsotthon Budapest 1033 Budapest, Szentendrei Ut 19.
Holdfény Kildnleges Lakasotthon Budapest 1089 Budapest, Reguly Antal utca 36.

2. A kulonleges lakdsotthoni szakmai egység mukodését meghatdrozé dokumentumok:
- azintézmény alapitd okirata,
- azintézmény Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata,
- a Budapest Févéros Kormanyhivatala altal kiadott szolgaltatdi nyilvéntartdsba vétel,
- szakmai program,
- hézirend.

A KULONLEGES LAKASOTTHONOK FOBB JELLEMZOI

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg (a tovabbiakban: Féigazgatdsag) altal
fenntartott Sztehlo Géabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest (1063
Budapest, Kmety Gyorgy utca 31.) (a tovabbiakban: intézmény) kilonleges lakdsotthonai az
integralt intézményrendszer szakmai egységeként mikodnek.

Engedélyezett férohelyszam dsszesen: 30 fo.

Napkelte Kilonleges Lakasotthon 1104 Budapest, Szentimrey utca 3.

Lo

Engedélyezett féréhelyek szama: 6 fé - koedukalt ellatdsban.

Napsugér Kilénleges Lakasotthon 1104 Budapest, Szentimrey utca 3.

Lo

Engedélyezett féréhelyek szdma: 816 - koedukalt ellatdsban.
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A gyermekvédelmi szakellatast biztositd, 14 féréhelyes két kildonleges lakdsotthon Budapest
X. kerlletének kertvarosi részében, a Szentimrey utca 3. szam alatt talalhatd. A lakdsotthonok
udvarral is rendelkezd, tetdér beépitéses ikerhdz két lakrészében keriiltek kialakitdsra. Az
ingatlan infrastrukturalis adottsdgai megfeleléek (kozmUvesitett, j& kdzlekedési lehetdséqg), a
szolgéltatasok elérhetdsége minden szempontbdl biztositott.

A két kulonleges lakasotthon 3-3 lakdszobdja 2-4 gyermek elhelyezésére alkalmas, mindkét
lakdegységben kialakitdsra kerllt egy tarsalgd, ebédld, nemenként WC, firddszoba, és
neveldi szoba.

Az intézmény fejlesztése soran is kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a privat terek, mosddk,
fUrdészobak tervezése, felijitasa/dtalakitdsa soran minél inkdbb érvényesiljon - a
tulzsifoltsag elkerllésének és megfeleld fellgyelet biztositdsanak igénye mellett - a
gyermekek maganéletének védelme.

Szivarvany Kilonteges Lakasotthon 1033 Budapest, Szentendrei Ut 19.

Engedélyezett féréhelyek szama: 86 - koedukalt ellatasban.

A gyermekvédelmi szakellatast biztositd 8 féréhelyes lakdsotthon egy tizemeletes panelhdz
. emeletén taldlhatd 102 nm-es lakdsban mikodik. A lakdsban kozos étkezd, konyha,
vizesblokk, nappali, 1 db 4 4gyas, 2 db 2 dgyas, kilén bejarati lakdszoba all az ellatottak
rendelkezésére. A kozlekedési feltételek megfeleléek, a szolgdltatdasok elérhetdsége
biztositott.

Holdfény Kildnleges Lakasotthon 1089 Budapest, Reguly Antal utca 36.

Engedélyezett féréhelyek szama: 8 fé - koedukdlt elldtashan.

A gyermekvédelmi szakelldtast biztosfté 8 férdhelyes lakdsotthon egy feldjitott csaladi
hazban kerilt kialakitasra, melyhez rendezett udvar is tartozik. A Népliget és Nagyvarad téri
metrédllomads kozelsége megkdnnyiti a gyakran mozgdsszervi fogyatékossaggal s
rendelkezd ellatottak kozlekedését, a szolgdltatdsok elérhetbségét.

A lakdsban tdgas konyha-étkezd, nappali, két zuhanyzds vizesblokk, valamint 2 db 4 agyas
lakédszoba 4ll az ellatottak rendelkezésére.

A kilonleges lakasotthonok csalddias csoportjaiban az otthont nyUjtd, valamint utégondozdi
elldtds keretében az értelmileg sérilt, tarsfogyatékossaggal, organikus, pszichés zavarokkal,
szocializdciés nehézségekkel, a kommunikacids készség sulyos hidnyossdgaival kizdd
gyermekek, fiatal felnéttek segitése, deficitjeik kompenzalasa egyéni sajatossdgukhoz
igazitottan valdsul meg. A kilénleges gondozast igénylé gondozottak szédmara az
iskoldztatds és az adekvat tanuldst segitd tevékenységek, szikségleteik figyelembevételével
biztositott. A gondozottak meglevd képességeinek kibontakoztatdsa differencialt,
motivéltsdgon alapuld valtozatos szabadidds programok, szakkdrék, terdpias foglalkozasok
szervezésével keril megvaldsitasra.

A kalénleges gondozast igénylé gyermekek, fiatal felnéttek fejlesztése soran kiemelt
hangsulyt kap a gyermeki és személyiségi jogok védelme, a gondozottak 6nalld
tevékenységeinek tamogatasa.



1. Az elldtandd célcsoport és az ellatandd terllet jellemzdi

A kilénleges lakdsotthonok gydmhatésdgi hatdrozat alapjan ideiglenes hatallyal
elhelyezett, nevelésbe vett kiildnleges gondozast igényld (értelmileg akadalyozott) kiskordak
otthont nyujtd elldtdsat, tovdbba az intézményben nagykordva valt (vagy févarosiilletéségli)
fiatal felndttek szerzédésben foglaltak szerinti utdgondozdi ellatasat biztositjak.

A csoportok széles korhatdrd és koedukalt Osszetétellek, de a lakdegységen belil a
haldterekben azonos nemu ellatottak kertlnek elhelyezésre.

2. Személyi feltételek
A kuldnleges lakasotthonok személyi feltételek kialakitdsa sordn torekedni kell arra, hogy a
kalonleges gondozast igényld gyermekkel foglalkozd szakellatok:
- egymast kiegészitd személyiségli munkatarsak legyenek,
- képesek legyenek a szakmai program és az egységes nevelési szemlélet kialakitasara,
kdvetkezetes betartasara,
- ismerjék a kulonteges lakasotthonok céljait, torekvéseit, fejlesztési lehetdségeit,
-  képesek legyenek a konstruktiv és felelésségteljes gondozasra, ennek érdekében
rendelkezzenek megfeleld elméleti tajékozottsaggal,
- legyenek tudatdban, hogy kllonleges szikségletd értelmileg akadalyozott — sok
esetben — nehezen kezelheté gyermekek ellatdsaval foglalkoznak,
- tudjanak bizalommal, méltésdggal a gyerekhez viszonyulni, ,értsenek a gyerek
nyelvén”, tiszteljék oket, és jogaikat,
- munkakoriknek megfelelden ismerjék minden gondozott gyermek esetében ajavasolt
bdndsmddot, a vdrhaté nehézségeket és tébb lehetéséget magadba foglald
problémamegoldédsokat.

A szakelldtdk szakmai munkdjuk megkezdése elétt a hatékonyabb munkavégzés érdekében
megismerkednek a kilonleges lakdsotthonok mikodésével, pedagdgiai mdodszereivel és
tanulmdnyozzdk a kuldnleges lakdsotthonokban folyd neveld tevékenység rendszerét.
Betekintést nyernek a kilonleges lakasotthonok szervezeti strukturdjdba, ami segitséget
nyujt ahhoz, hogy a kilénleges lakdsotthonok szervesen illeszkedjenek a komplex intézményi
kérnyezetbe. Az intézmény lakdsotthoni csoportjaiban a személyi feltételek kialakitasa soran
torekedni kell arra, hogy egymadst kiegészité személyiségl, szivesen egyltt dolgozd, hasonld
értékrendll, azonos kovetelményeket tdmaszté kollégak dolgozzanak egyUtt.

A szakmai egység szakelldtéi létszdma, az alkalmazottak képesitése megfelel a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjététi, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl széld 15/1998. (IV.30.) sz. NM rendelet (a
tovéabbiakban: NM rendelet) eléirdsainak, valamint a szakellatoknak meg kell felelnitk a Gyvt.
.Foglalkoztatdsi tilalom a gyermeki jogok védelme érdekében” és ,A gyermekvédelmi
intézményekben foglalkoztatott személyek alkalmassagi vizsgalata” fejezeteiben (Gyvt
10/A. § - 10/1. §) foglalt feltételeknek.

H.
A KULONLEGES LAKASOTTHONOK SZAKMAI CELJA, FELADATAI, ALAPELVE



1. Célok, feladatok
A gyermeki jogok érvényesulése érdekében a gondozott névendékek csalddot
helyettesitd ellatdsa, egyéni fejlesztése, védelmk biztositédsa a fejlédésiiket akadalyozd
vagy hétraltatd veszélyek ellen, tovdbbd a csalddi kapcsolatok tédmogatdsa és
megerositése.

e Az egyéni képességek, tovabbi életutak lehetdségeinek figyelembevételével mind tobb
gyakorlati, praktikus ismeretet nyujtani, melyek elésegitik, hogy teljesebb emberi életet
élhessenek,

e tanuljdk meg a lakdkozosséghez vald alkalmazkoddst, fogadjak el a csaladi kdzdsség
szabalyait,

e felszabadult, csalddias l|égkdér biztositdsaval segitséget nydjtani a harmonikus
személyiségfejlesztéshez,

o fejleszteni a gyermekek esztétikai érzékét, gazdagitani érzelmeiket,

e novelni a fiatalok esélyegyenléségét a tarsadalmi élet minden teriletén,

e a3z egylttdolgozds, egylittélés orome segitse a kilénleges lakasotthonok jo
hangulatédnak kialakitasat.

2. Alapelvek

Az intézmény munkatarsainak minden esetben a gondozott névendékek érdekeit képviselve
kell tevékenykednitk, melynek sordn az alabbi alapelvek betartdsara kotelesek:

a./ Nyitottsag elve
Az intézmény nyitott intézmény, az elldtas igénybevétele a jogszabalyi rendelkezéseken kivil
tovabbi feltételekhez nem k&theto.

b./ Egyuttm(kodés és dnkéntesség elve

A gyermekek elhelyezése az intézményben hatdsagi dontési altali kotelezettségen alapul. A
kulonleges lakdsotthonok altal nyujtott egyes ellatdsok, azonban nem hatdsdgi, hanem
szolgéltatd jellegliek, melyek a hatdsagi dontés keretein belll vehetdek igénybe. Ezen
szolgaltatdsok igénybevétele az dnkéntesség és az egylttmuikadés elvén alapul.

A kildnleges lakdsotthonok dltal nydjtott utdgondozdi elldtds dnkéntesen vehetd igénybe.
Az dnkéntesség elve alapjan az elhelyezés soran biztositani kell a vélasztasi lehetéséget.

c./ A személyiségi jogok védelme

Az intézményben feladatot elldtd valamennyi személynek a tevékenysége soran tudomasara
jutott személyi adatok és tények kezelése, tovabbitdsara és nyilvdnossagra hozatala esetén
a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvdnossagardl szolé 1992. évi LXII.
térvényben tovdbbd a gyamhatdsdgok, a terlleti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjdléti szolgdlatok és a személyes gondoskoddst nyljtd szervek és személyek éltal kezelt
személyes adatokrél szdéld 235/1997. (XI1.17.) Kormanyrendeletben foglaltakat minden
koralmények kozott biztositani kell.

d./ Az egyenldség elve



Az intézménybe helyezett minden kiskord, fiatal felnétt nemre, szérmazasra, felekezeti
hovatartozasra, illetve vildgnézetre tekintet nélkil egyenlé elbiralasban kell, hogy
részesuljon.

1.
A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOS{TOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE, VALAMINT A SZOLGALTATASI
TIPUSNAK MEGFELELOEN A GONDOZASI, NEVELESI, FEJLESZESI FELADATOK JELLEGE,
TARTALMA, MODJA

1. Az ellatéds igénybevételének mddja

A szakmai egység az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgalat (a tovébbiakban: OGYSZ)
kijelolése alapjan fogadja be a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatédsrol szélé 1997,
évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt) 72. § (1) bekezdésében megjeldlt beutald szerv altal
ideiglenes hatdllyal ethelyezett, valamint a gydmhivatal altal nevelésbe vett gyermeket.

Befogadas

A befogadds a gyermek felvételét, elhelyezését jelenti, amely a gyamhatdsagok hatdrozata
alapjdn beutalt gyermekek felmérésével, megismerésével induld folyamat. A Tanulasi
Képességeket Vizsgédld Szakértdi és Rehabilitdcids Bizottsdg véleményével rendelkezd,
gyermekvédelmi gondoskodésba vett, értelmileg akadalyozott tankoteles kord, 6ndlld
helyvaltoztatasra képes gyermekek kerllnek felvételre a kilénleges lakdsotthonokba.
Az elldtds megkezdésekor a rendelkezésre alld dokumentédcid alapjan, a gyermekvédelmi
nyilvdntartds megfelelé adatlapjat kitoltve, el kell késziteni a gondozott gyermekre vonatkozd
Egyéni gondozéds-nevelési tervet (a tovabbiakban: GH-1 adatlap). A GH-1 adatlap célja az
egyéni elhelyezési terv megvaldsulasadt biztosité gondozassal, neveléssel kapcsolatos
feladatok részletes megtervezése és az abban résztvevd szakemberek kdzotti
munkamegosztas meghatarozasa.
A terv elkészitésekor figyelemmel kell lenni kilondsen

e agyermekvédelmi gondoskoddst szikségessé tevd okokra,

e azegyénielhelyezésitervre,

e a gyermek nevelésében, gondozdsaban kordbban részt vett szakemberek

vélemeényére,

e agondozott gyermekkel és szuldjével folytatott személyes beszélgetés soran szerzett
tapasztalatokra,

e egyéb, a gondozott gyermek nevelése, gondozdsa szempontjdbdl jelentds
koritmenyre.

A gyami feladatokat a nevelésbe vett gyermekek vonatkozdsdban a kirendelt
gyermekvédelmi gydmok atjdk el. Az intézmény a gyermekvédelmi gyamokkal folyamatos
egylttmikodésre és tdjékoztatdsra kotelezett. A gyermekvédelmi gyami feladatokat a
gyermekek védelmérél és gyadmigyi igazgatdsrdl szdld 1997. évi XXXI. torvény rogziti,
végrehajtdsat a gyamhatdsdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljdrasrél szdld
149/1997. {IX. 10.) Korm. rendelet hatdrozza meg. A gyermekvédelmi gydmok munkajat a
Bellgyminisztérium &ltal 2023. marcius 28. napjan kiadott ,Gyermekvédelmi gyamsag”
maddszertani Gtmutatdban rogzitettek hatdrozzdk meg.
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Ha a gyermek tavolléte a harom hénapot meghaladja, a tavollét idejére a gondozasi helyen —
ideiglenes hatallyal vagy nevelésbe vétel elrendelésével egyidejlileg, ideiglenes gondozasi
hely kijeldlésével — més gyermek helyezhet6 el.

2. A csoportban torténé elhelyezés szempontjai
Koedukalt, széles korhatdrd a gyermekek Gsszetétele. Kildn fid, kilén lany haldszobdkban
kerllnek elhelyezésre. Lehetdségek szerint azonos haldszobakba kerlilnek a testvéri és rokoni
kapcsolatokkal rendelkezdk, a kordbbi baratok, és akik kordbban egyltt nevelkedtek. A 10
éven aluli gyermekek védettebb, elkilonild helyének biztositdsa. Az aktualis és varhato
allapot felmérése, a fejlesztés lehetéségének kidolgozédsa a szakemberek altal.

3. Teljes korl ellatas biztositasa
E tevékenység keretében gondoskodni kell a ndvendék biztonsagardél, megfeleld
iskolaztatésardl, az iskolai elémenetellkrdl, személyiséglik korrekcidjarol. A kilonleges
lakdsotthon komplex személyiségfejlesztés keretében gondozési, nevelési, tanuldst segitd és
szabadidds tevékenységet Lat el.

e Ruhdzati elldtds: a teljes kord elldtads részeként nyljtott ruhdzat biztositdsa mindenkor az
erre vonatkozd hatalyos jogszabalyi eldirdsok szerint torténik.

e Zsebpénzelldtas: a teljes korl ellatas részeként nydjtott zsebpénz mértéke, kifizetésének
rendszeressége, mddja mindenkor az erre vonatkozd hatalyos jogszabalyi eloirdsok szerint
torténik.

o Etkeztetés: hétkznap az iskoldban az iskolai étkeztetés keretében torténik (tizdrai, ebéd,
uzsonna), a reggelit és a vacsorat a kilonleges lakdsotthonokban készftik el. Hétvégén,
innepnapokon és az iskolai szlnetekben a napi Otszori étkezés a kilonleges
lakasotthonokban biztositott.

Az egészséglgyi allapotuk miatt specidlis élelmezést igényld gyermekek ellatasat a Heim
P4l Gyermekkdrhdz diétds konyhdjan készilt étellel biztositja az intézmény a hét minden
napjan.

e Személyi higiéné, egészséglgyi elldtas: a személyi higiénia biztositasa, valamint a
textilidval vald ellatds gyermekenként biztositott. A mindennapos tisztalkodashoz,
testdpoldshoz szikséges feltételek, tisztalkodasi és testdpolasi szerek rendelkezésre
atlnak.

e A kildnleges lakdsotthonokban él6 gyermekek, fiatalok egészségiigyi alapelldtasa a
héziorvosi rendelés, illetve az iskolaorvosi elldtds keretében biztosftott. Szlikség esetén a
Heim P4l Gyermekkdrhdz szakorvosi rendelése is igénybe veheté. A védelembe vett
gyermekek esetében a csaldd és gyermekjdéléti szolgdltatdst nydjté intézmény altal
kitoltott ,Egészségligyi adatlap” megnevezésti dokumentumot a GYVR rendszerbél kell
letSlten, illetve az elézmény nélkili elhelyezés esetén a gyermek haziorvosat szikséges
felkérni annak kitoltésére.

Az aktudlis, kotelezd védboltasokat az iskolaorvosi elldtds keretében kapjdk meg a
gondozottak.
A pszichésen sérilt gyermekekkel vald foglalkozdst, pszichiater alkalmazésaval biztositja
az intézmény.
Az intézményben feladatot elldtd valamennyi személy a munkavégzése sordn az intézmény
szabdlyzataiban rogzitetteket, valamint a Szocidlis Munka Etikai Kddexében lelrtakat



maradéktalanul be kell tartani. Az etikai kddex ismerete és elfogaddsa az intézménnyel
|étesitett munkaviszony feltétele.

4. Tanulast segitd foglalkozasok

Az egyéni sajatossdagokhoz igazitott a segitségnyujtds. Az adekvat tanulast segitd
tevékenységek biztositdsa érdekében évi 2 alkalommal (szeptemberben és madjusban)
felmérés készil, hogy milyen szinten allnak a gondozott gyermekek a kévetkezd terlileteken:
oltozkodés, tisztdlkodds, étkezés, tarsas kapcsolatok, kdrnyezet rendben tartdsa, szabadidé
eltoltése és szexudlis fejléddése. A felmérés adatait dokumentdld fejlédési lap alapjan
kerlnek kijeldlésre a fejlesztendd terlletek:

e egyénifejlesztés,

e tehetséggondozas,

o felzarkdztatas.

5. Szabadidds foglalkozasok

Cél a szabadidé hasznos, motivéltsdgon alapuld eltdltése és a gyermek meglevd
képességeinek kibontakoztatdsa. A gondozott gyermekek szivesen latogatjdk a szinhazi
eldaddsokat, szabad és fedett téri koncerteket, melyeket szervezett formaban neveldi
kisérettel biztosit az intézmény szédmukra. A szabadidé hasznos eltdltése érdekében
gondoskodnak a kulturalédashoz, jatékhoz, sporthoz szikséges eszk6zokrél, valamint a
szabadidds tevékenységekhez szilkséges és indokolt koltségekrél.

Az intézmény biztositja a biztonsagos internet- és médiahasznalat elsajtitdsahoz szikséges
nevelést, oktatast, képzést, tekintettel arra, hogy a gyermeknek joga van ahhoz, hogy tudatos
és feleldsségteljes internet- valamint médiahasznalatot (ideértve a zaklatds internetes
formaival szemben hatékony fellépést) biztositd nevelésben, oktatasban és képzésben
részesuljon. A gyermek kotelessége a véleménynyilvanitds szabadsdgahoz vald joganak
gyakorldsa sorén tiszteletben tartani a toébbi gyermek emberi méltésagat.

6. Szabadidd kulturalt eltoltésének terei
A kalénleges lakdsotthonokban nevelt gyerekek napjaik nagy részét az iskolaban toéltik, ahol
részt vesznek kilonbdzd szakkorokon, melyek a kdvetkezdk:
e Dbarkdcs szakkor,
kézmlves szakkor,
szakacs szakkdr,
bab szakkor,
sport szakkor,
e drédma szakkor.
A hét kijeldlt napjan forgdszinpad szerint lebonyolitott, dnként valasztott tevékenységet
végezhetnek:
e kézimunka,
e mese- bab,
e mozgds,
e abrazold tevékenység,
e varosnézd program.
Minden kedden délutan kilsé program keretében kirandulnak.



R&érd idében mesekdnyveket nézegetnek, tarsasjdtékoznak, TV-t, videdt néznek, személyes
holmijukat rendezgetik. Naponta udvari jatékokkal, biciklizéssel toltenek 1-1,5 érat.
Esetenként elldtogatnak muizeumba, kidllitdsra, részt vesznek babszinhazi eléaddson,
mesefilmet tekintenek meg. Rendszeresen tartanak szlletésnapi tarsas 0sszejoveteleket.
Nyaranta minden gyermek minimum 3 alkalommal nyaral.

7. Csaldddal valé kapcsolattartas

Allanddan szem eldtt kell tartani, hogy a gondozott gyermekek értelmileg sériiltek,
térsfogyatékossaggal, organikus, pszichés sérlléssel, szocializacids nehézségekkel,
kommunikacids készség sulyos hianyossagaval klizdenek.

Szamolni szukséges azzal, hogy a szUldk sok esetben sérlltek, esetleg krizisallapotban
vannak a gyermek allapota miatt.

A rendszeres kapcsolat a szUldkkel eldsegiti a nevelési helyzetek megoldéséat a csaldd
funkcid-képességének megsegitését.

A csaldddal vald kapcsolattartdsnak prevencids jellege is van, megeldézhetd a gyermek
helyzetének romlésa.

A kapcsolattartas nyilvantartdsa érdekében a kilonleges lakasotthon naprakészen vezeti a
rendelet 87. § (5) bekezdés és a 153. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja altal szabalyozott,
a Szocidlis Agazati Portalon elérhetd hatélyos Kapcsolattartasi naplét.

Amennyiben valaki az intézmény mikodésére vonatkozd felvilagositast kér, ezen joga
gyakorldsa sordn koteles tartdzkodni minden olyan magatartastél, amely az intézmény
rendeltetésszertl mikodését, vagy a gyermekek jogait ardnytalanul sérti vagy akadalyozza.
Amennyiben az intézmény milkoédésével kapcsolatos felvildgositast kérd személy
személyesen kivanja felkeresni az intézményt, Ugy arra — a belépésre jogosité megfeleld
jogalap igazoldsa mellett — csak az intézményvezetdvel elére egyeztetett idépontban kerilhet
sor.

A gondozési helyen elltott tizennyolc év alatti gyermekekrél kamerafelvétel készitéséhez,
annak felhasznaldsdhoz elengedhetetlen a torvényes képviseld (szild vagy gyermekvédelmi
gyam) hozzdjarulasa és figyelemmel kell lenni arra is, hogy a gyermekek érdekeivel nem lehet
ellentétes a kamerafelvétel készitése, illetve annak felhasznaldsa. Mindezekre tekintettel a
gyermekek péartpolitikai céld szerepeltetése, illetve a gyermekekrdl készilt felvételek
partpolitikai célra torténd felhaszndldsa még az onkéntességgel, a beleegyezéssel vagy a
sz0ldi hozzdjarulassal sem igazolhatd, ezaltal tilos.

8. A kilénleges gondozast igényld gyermekek részére kialakitott nevelési célok
Alapvetd cél a gondozott gyermek felkészitése a felndtt életre, a varhatd tdrsadalmi
integraciéra, a minél zavartalanabb beilleszkedésre, ennek érdekében a kilénleges
lakdsotthonok szakellatoi széleskdrd kapcsolattartdsra torekednek a  gyermekek
hozzatartozdival, a csaladjaval, iskolajaval, munkahelyével, s az érdekikben eljaré mas
intézményekkel.

Kiemelten fontos cél a minél optimélisabb habilitécio, szocializécio, és a fogyatékossagbdl
eredd deficitek kompenzalasa, ezekkel egylitt az élni tudds képességének fejlesztése.
Minden gyermek és fiatal esetében kiemelt feladat az iskolai kotelezettségek érdemi
teljesitése, a szakmaszerzésre vald motivacid. Fontos a rendszeres és folyamatos
kapcsolattartas az iskoldkkal, valamint a KRETA rendszer figyelemmel kovetése.

9



9. Képesség- és tehetséggondozas

A gyermekek képesség és tehetséggondozdsa vonatkozdsdban a szakmai program
hatdlybalépésének datumatdt a Beligyminisztérium dltal 2023. marcius 20. napjan kiadott
.Képesség- és tehetséggondozads a gyermekvédelmi szakelldtdsban” ciml mddszertanban
foglaltak az irdnyaddak, a folyamatleirdsock betartdsa, valamint a dokumentummintak
hasznalata kotelezé.

A gyermekvédelmi szakelldtdsban élé gyermeknek olyan kihivasokkal kell megklzdenie,
amelyek specidlis tdmogatdst tesznek sziikségessé, olyan tervezett szakmai jelenlétet, amely
a gyermek jélLétét szolgdlja. A képesség- és a tehetséggondozas e tamogatasnak a része,
vagyis nem kilonithetd el a gyermek jéllétének megteremtésétél. A mddszertan célja, hogy
tdmogatdst nyujtson a gyermekvédelmi szakelldtdsban dolgozd szakembereknek, annak
drdekében, hogy a gyermek a lehetd legfelkésziltebben lépjen ki az ellatédsbdl. A mddszertan
ennek megfeleléen a gyermek képességeinek, tehetségének kibontakoztatdsara iranyuld
szakmai munkdhoz jarul hozzd, gyakorlatias folyamatlefrdssal, jél alkalmazhaté
mddszerekkel. A gyermekrél szerzett ismeretekhez igazftottan kell meghatdrozni azokat a
beavatkozdsokat, amelyek a gyermek hatékony felkészitését szolgaljdk, szintén a szakellatas
teljes idétartamdra kiterjedben. A médszertan ennek megfeleléen a képesség felmérésének
(megismerds) és gondozdsanak (felkészités, fejlesztés) mddszertana. A képesség- és
tehetséggondozds mddszertana a képesség, a tehetség, a képesség/tehetség felmérés,
valamint a képesség/tehetséggondozés fogalmakra épul. A mddszertan nem Uj feladatot
hatdroz meg, hanem a gondozds-nevelés jogszabalyban is eléirt elemeit tédmogatja. A
képességgondozéds érdekében rendszerezi a szakemberek altal jelenleg is végzett
feladatokat.

10. Feladatok

Otthont nyUjtd elldtds biztositdsa, tovdbbd a GH-1 adatlapok feladatainak megvaldsitésa a
gyermekvédelmi gydmokkal egylttmUkddve. Ezen belll feladat, hogy minden ndvendeék
hozzdjusson a megfeleld egészségugyi ellatashoz, gydgypedagdgiai elldtédshoz, oktatashoz,
a harmonikus személyiségfejlédéshez, a szabadidd tartalmas eltéltéséhez, a pedagdgiai
szakszolgaltatdsokhoz.

A biztonsdgos kériilmények megteremtése a gydgyitd nevelés szédmara, csalddi szocializacio
pdtldsa, minél teljesebb korl habilitacio, a tarsadalmi integrdcid eldkészitése, iskolaztatas,
személyiség megismerés, személyiségkorrekcid, intenziv személyiségfejlesztés, a deficitek
kompenzaldsa, csokkentése, egészségiigyi, pedagdgiai és szocidlpszicholdgiai eszkdzdkkel.
A novendékekre vard életit minél pontosabb elére tervezése révén életmdd-stratégiak
begyakorlasa, a szociélis inkompetencia enyhitése.

A kilonbozd életkord és dllapotd gyermekeknél a csalddszerll gondoskodas és a csaladi
szocializacié mintdzdsa mas és mas hangsulyt kell, hogy kapjon:

- 6-10 éves korig érzelmi dominancia,

- 10-16 prepubertds - pubertds korban hangsulyos a szocialis érettség fokozésa, az
érzelmi-indulati élet kiegyensulyozésa, az dnismeret fejlesztése,

- 16-18 éves korban a tdrsadalmi integracid eldkészitése, a praktikus ismeretek
elsajatitdsa, az 6ndlldsdg fokozasa, a feleldsségvéllaldsra nevelés kerll eldtérbe.

A feladatok megvaldsitdsa érdekében olyan mindennapi életgyakorlatot kell kialakitani,
amelyben a gyermekek nap, mint nap maguk is a leheté legtobbet teszik sajat fejlédésik
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érdekében, s amely életgyakorlat megteremti az otthon biztonsagat, s egyben zaloga is az
eredményes életre valé felkészitésnek.
Torekedni kell széleskorl kapcsolatrendszer kiépitésére és e rendszernek a gyermekek
fejlédését tamogatd felhasznaldsara.
A megvaldsitds fébb mddszerei:

e otthonossdg megteremtése,

e kOzOsségi tamogatas altal vald nevelés,

e egyéni kildnbdzdségek figyelembevétele,

e demokratizmus,

e nyitottsag.
A kollégakat esetmegbeszélések segitik abban, hogy tdmogatdst nyljtsanak a
novendékeknek traumaik, veszteségeik feldolgozdsaban. Meghatdrozd traumatizald élmeny
a csaladbdl vald kiszakadas, kirekesztettség. A gondozott gyermekek a csalddi torténéseket
megérteni nem tudjak, csupan elszenvedik azokat.
A beszélni tudd, a verbalis kdzléseket megérté névendékekkel személyes beszélgetés utjan
tajékozddnak a szakellatok az eseményekrél, arrdl, ami vellk és a csaladjukkal tortént,
megprébalva feltarni a sérilések mélysegét, okat és allandd szeretet demonstralasaval
enyhiteni feszlltséglket.
A nem beszéld, érzelmeiket, lelkiallapotukat csupdn csak viselkedésiikkel kozvetitd
gyermekekre kilonds figyelmet forditanak, igyekeznek minden lehetséges mdédon a csoport
kapcsolatrendszerébe vonni és ott megtartani éket, éreztetve veliik, hogy szamitanak rajuk, s
Ok is mindenkor szdmithatnak a kollégakra.
Amennyiben a szild érdeklodése felkelthetdé a gyermeke irant, Ugy rendszeres
kapcsolattartasra probaljak szoktatni.

11. A gyermekekkel kapcsolatos teenddk fébb mddszerei:

. korrekcios nevelés,

. a kommunikacids és kapcsolatkészseg fejlesztése,
. motivaciok fejlesztése,

. sokoldall megtapasztalas,

. differencidlt tevékenykedtetés,

. folyamatos ellendrzés, értékelés.

12. Az utdégondozdi ellatdst igénylé fiatal felnottek részére kialakitott nevelési célok:

Az intézményben jellemzben azon 18-24 éves fiatal felndttek utdgondozdi elldtdsa
biztositott, akik nappali rendszer( tanulmanyokat folytatnak, illetve bentlakdsos szocidlis
intézménybe torténd felvétellkre varnak.

A gyermekvédelmi gondoskoddsban nagykoriva vald fiataloknak ahhoz, hogy elsajatithassak
a felndtt életvitelhez szlkséges készségeket dltaldban specidlis segitségre van szikségik.
Ezt a segitséget elsésorban az utégondozdi feladatokat elldtd munkatars nydjtja, esetenként
bevonva a segitd team  tobbi  tagjat pl. a  pszicholdgust, fejlesztd
pedagdgust/gyogypedagogust.

Célja: a fiatal Ugy kerlljon ki a gondozasbdl, hogy tudja mire lesz sziksége (lakhatds,
jovedelem, Ugyintézési készségek, segitd, barati tarsasdg €s a csalddja) az 6ndlld élete

0o

vezetéséhez, Kiemelt cél a szocialis képességek repertoarjanak bdvitése, az Onellatdsi
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képességek erdsitése, a mdsik irdnti tisztelet, az egylttélés szabdlyainak elsajatitdsa, a
lehetdségekhez mérten egészséges személyiség nevelése.

Feladat:

Az 6nallé életvitelhez képességeiknek megfeleld ismereteket, jartassagot szerezzenek.

Az utdgondozdi elldtottaknak az elldtérendszerbél megnyugtatd madon térténd kikertlése.
Vildgosan megfogalmazott szerzddésben elére megtervezett, hatdrozott idére nyujtott
gondozas.

Olyan tandcsadds biztositdsa, amely segfti a fiatalokat multjuk feldolgozasaban és a jovore
vald felkésziilésben. Teljes kord tdmogatds nyUjtasa tanulmanyaik befejezéséhez.

Uj ismeretek, készségek elsajtitdsa, amelyek a felnétt élethez nélkildzhetetlenek. (pl.
gazdalkodas a pénzzel, egészségmegdrzés, 6nalld életvitel, szabadidb hasznos eltoltése)

13. A kbzosségfejlesztés és a személyiségfejlesztés

Cél: Minden gondozotthoz meg kell taldlni a helyes utat a tanuldsban, a munkdban, a
jutalmazasban és a feleldsségre vonasban. Minden gyermek személyiségének az elfogadasa,
fejlédésének a tamogatdsa, nyugodt, kiegyensulyozott légkdr biztositasa, melyben azt
érezhetik, hogy fontosak és biztonsagban vannak. Az egylttélés sordn a kozés célok
megvaldsitdsa érdekében fontos a csoport nyugodt, elfogadé légkére, a csoporthoz tartozas
tudata, az egyéniség megtartdsa mellett. Az dsszetartozas élményét is a megvaldsult célok
elérése mélyiti el. Ilyen kozds cél a csoport hagyomaényainak, szokasainak apolasa.

Feladat:
A célok elérése érdekében esetkezeld, gondozési, nevelési, rekredcids, egészségugyi és
étkezési szolgaltatdsokat nydjt az intézmény. Fontos a napi életgyakorlat kialakitasa. A célok
megvaldsitdsa érdekében az intézmény széleskorl kapcsolatrendszert alakitott ki és
mukodtet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi haldzatban tevékenykedd tarsintézményekkel,
a gondozasban bevont egyéb szolgaltatokkal, iskolaval, munkahellyel.
A kozdsségen belil a gyermek személyiségének megismerése érdekében a kovetkezd
feladatoknak kell eleget tenni:

e & csaldddal vald kapcsolat Ujra torténd kialakitasa, a szlilovel vald folyamatos

kapcsolat a lakdsotthoni latogatasok alkalmaval, szlikség szerint telefonon,

e agyermek iratanyaganak megismerése,

e agyermek tevékenységének elemzése, értékelése iskolan kivil és belll,

e agyermek megnyilvanuldsainak elemzése és értékelése,

e 3 gyermek személyiségének megismerése egyéni beszélgetéssel,

e intézményen kivali programok kozos latogatasa.
A személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés szempontjabdl lényeges dolog az dnértékelés
fejlesztése, mely megvaldsuldsdnak érdekében a kdvetkezd feladatokat hatarozzuk meg:

e aneveld-oktatd munka folyamatdt végig kell kisérnie a szoktatds mechanizmusénak,

e az dnértékelési tevékenységet folyamatosan a tanuldkkal kell végeztetni,

o torekednikell a redlis onértékelés kialakitasara.
Személyiségfejleszté mddszerek:

o beszélgetés — helyzetelemzés, élettér orientacid,

e babozas,

e Onismereti jatékok,
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e dramajaték,
e sikerélmény terapia,
e modellalas,
e szimulacids jatékok.

14. A gyermekbdantalmazasi esetek és rendkivili események kezelése

Az intézménynek a rendkivili események, valamint a gyermekbantalmazasi esetek
tekintetében a szocidlis és gyermekvédelmi intézményekben bekdvetkezd rendkivili
eseményekkel és gyermekbdntalmazdsi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrél és a
jelentéstétel rendjérél széld mindenkori SZGYF szabdlyzatban, az ehhez kapcsolddd
hatdlyban tév8 intézményvezetdi utasitds(ok)ban, valamint ,A gyermekvédelmi szakelldtdst
nydjtd  intézményekben, neveldszUldi haldzatokban és a javitdintézetekben elldtott
gyermekek és fiatal felndttek bantalmazasi eseteinek kivizsgaldsara és kezelésére vonatkozd
intézményi, fenntartdi és agazati mddszertan”, illetve annak mddositdsaban foglaltak szerint
kotelezo eljarnia.

Az intézmény dolgozdi a gondozott gyermek veszélyeztetettsége esetén kotelesek jelzéssel
élni, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrél szold 1997. evi XXXI.
torvény a 17. §-a alapjén eljdrni. Az intézmény foglalkoztatottjai kotelesek jelzéssel élni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgdltatast nyljté szolgaltatdndl
kozvetlenal, vagy a szakmai vezetén/intézményvezetdn keresztil. A kozvetlenil kildott
jelzésrdl a szakmai vezetdt, intézményvezetét egyidejlleg tajékoztatni kell, az
gyermekbantalmazédsok jelzésének protokollja és az intézmény belsé szabalyzatéanak

megfelelben.

A foglalkoztatottak kotelesek kdzvetlendl, vagy a szakmai vezetdén, intézményvezetdn
keresztil hatdsdgi eljdrdst kezdeményezni a gyermek bdntalmazasa, illetve sulyos
elhanyagoldsa vagy egyéb mas, sulyos veszélyezteté ok fenndlldsa, tovabba a gyermek
dnmaga altal eldidézett stlyos veszélyezteté magatartasa esetén. A kozvetlenll kitdott
jelzésr8l a szakmai vezetdt, intézményvezetét egyidejlleg tdjékoztatni kell, az
gyermekbantalmazdsok jelzésének protokollja és az intézmény belsé szabalyzatanak
megfelelden.

= Ha az intézmény foglalkoztatottja jelzési vagy egyittmikodési kotelezettségének
nem tesz eleget, a gyamhatdség —jelzésre vagy hivatalbol — értesiti a fegyelmi jogkor
gyakorldjat és javaslatot tesz az érintett személlyel szembeni fegyelmi felelésségre
vonas meginditdsara. A gyermek sérelmére elkdvetett blincselekmény gyanuja esetén
a gyamhatdsag bintetbeljdrast kezdeményez.

= Ha az intézmény foglalkoztatottja, illetve vezetdje kiemelt veszélyezteté okra utald
kéralményt észlel, és haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon belil nem
tesz eleget jelzési vagy kezdeményezési koételezettségének, vagy nem tesz
feljelentést, blntetdjogi feleldsségre vonasanak van helye.

= Ha az intézmény foglalkoztatottja a jelzési vagy kezdeményezési kotelezettséget nem
kozvetlenil, hanem a szerv vezetdje, vagy arra kijeldlt személy uUtjan gyakorolja,
kiemelt veszélyeztetd okra utald kérulmény észlelése esetén haladéktalanul, de
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legkésdbb hdrom munkanapon belul kételes azt a szerv vezetéjénél vagy a kijelolt

személynél kezdeményezni. A szerv vezetSje vagy az arra kijelolt személy a

kezdeményezést kovetd harom munkanapon belil teljesiti a jelzési, feljelentési

kotelezettséget, amelynek elmulasztdsa bilntetdjogi feleldsségre vondssal jar.
Kiemelt veszélyeztetd okra utald kortilmények

= a gyermek szexualis bantalmazasara utald korilmeények kozit,
— a gyermek testnyildsainak nem baleseti eredetll, kilsé behatds okozta
sérllése,
— a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermek véranddssaga, ideértve azt
az esetet is, amikor a tizennegyedik életéveét betdltott varandds gyermek
esetében megaéllapithatd, hogy a sziletendd gyermek fogantatdsara a
tizennegyedik életév bettltése eldtt kerllt sor,
— ha a gyermek vagy kdzeli hozzatartozdja tizennyolcadik életévét betdltott
személy altal elkovetett szexudlis ablzusrél szamol be,
= a gyermek fizikai bantalmazasara utald korilmények kdzal a nem baleseti eredetd, az
érintettek dltal elmondottakkal nem dsszeegyeztethetd eredetl), kiilsé behatas okozta
—> sulyos sérilés,
— tobbsz6ros, kilonbozé idében keletkezett, a gydgyulds kilénbozd stadiumait
mutatd sérilés,
— tObbszoros torések egyidejll jelenléte,
= a gyermek sulyos elhanyagolaséra utalé kortilmények kozl,
— ha a gyermek torvényes képviseléje kifejezetten megtagadja az
egyUttmukdodést az egészséglgyi alapellatast nyujtd szolgaltatodval,
— kotelezd véddoltds beaddsanak megtagadasa,
— a gyermek sllyos foku alultdplaltsdga, illetve a harmadik életévét be nem
toltott gyermek esetében a gyermek egészségét veszélyeztetd elldtatlansaga,
a gyermek altal megkisérelt 6ngyilkossdg, ha a gyermek még nem részesul egészséglgyi
elldtasban, gyermekjéléti alapelldtdsban vagy gyermekvédelmi szakelldtasban, illetve
pszichés megsegitésben.

\V2
MINOSEGBIZTOSITAS
A FOLYAMATOS SZAKMAI FELKESZULTSEG BIZTOSITASANAK MODJA, FORMA:

Az intézményben folyd szakmai munka eredményességének egyik fontos feltétele a szakmai
dolgozdk felkésziltsége, feladat iranti elkotelezettsége.

A szakmai munka megfeleld szinvonall elldtéasa érdekében az intézmény két szintéren
biztosftja a szakdolgozdk tovabbképzesét:

a) Intézményen belll szervezett tovabbképzések:

~ Az intézményen belll szervezett tovabbképzések egyik alapformaja a kilonleges
lakdsotthonok  szakembereinek  rendszeres  esetmegbeszélései, tobbségében
klienskdzpontd szupervizidi. Ezek a szlkebb kérben folyd esetmegbeszélések lehetdséget
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nyljtanak a lakdegységen bellli problémak &szinte feltarasara, illetve kiscsoportos
feldolgozasara.

— A tobb csoportnal is jellemzéen felmerild problémakat célszerl nagyobb szakmai
testlletben (neveldi, gyermekfelligyeldi stb.) feldolgozni. Ezek a probléma feldolgozd
megbeszélések - a szikebb szakmai kérben torténd feldolgozastdl eltérden - eset-
kbzpontld szupervizidt jelentenek, vagyis elvonatkoztatva a konkrét személyektdl,
maganak a jelenségnek (esetnek) szakszerl feldolgozdsara koncentralnak, illetve ennek
konkluzidit épitik be csoportmunkajukba.

— Az intézmény az éves Munkatervben, illetve a Tovabbképzési tervben foglaltak szerint
évente tobb alkalommal szervez belsd tovabbképzéseket a szakmai testiletnek. Ezen
tovébbképzések a kilénleges lakdsotthonok szakmai kozdsségének javaslatai alapjan,
tobbségében kiilsd eléadd meghivasaval kerlilnek megszervezésre.

—~ Azintézmény a szakmai dolgozdk ,kiégésének” megelbzése érdekében, kiegyensulyozott
személyiségallapotuk fenntartdsa érdekében, Gnismereti, konfliktuskezeld tréningeket
szervez.

b) Intézményen kivili szervezett tovabbképzések:

- A személyes gondoskoddst végzd személyek tovdbbképzésérél és a szocialis
szakvizsgardl sz6ld 9/2000. (VI 4.) SZCSM rendeletben foglaltak szerinti akkreditalt
képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel biztositdsa az éves tovabbképzési terv
alapjan.

— A pedagdgus tovadbbképzés, pedagdgus szakvizsga feltételeinek biztositdsa a
pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben
részt vevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl széld 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
eléirdsai szerint.

— Nem akkreditélt szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken vald részvétel biztositasa.

— Szakirdnyd képesitési kovetelmény megszerzésére iranyuld képzésbe tOrténd
beiskolazas.

V.
AZ INTEZMENYEN BELULI ES MAS INTEZMENYEKKEL, HATOSAGOKKAL TORTENO
EGYUTTMUKODES MODJA
A szakmai egység vezetdje rendszeresen részt vesz az intézmény igazgatdja altal szervezett

#e s

vezetdi értekezleteken.

A szakmai munka folyamatos ellendrzését, javitdsat segitik azok az intézményen bellli
szakmai megbeszélések, ahol az aktudlis gondok kerllnek megvitatasra. Menete soran szem
elétt kell tartani a célt, a megfelelé formai és tartalmi kereteket (frasos vazlat, napirendi
pontok), egy adott idészakot lezédrd értékelést, Uj feladatok meghatdrozasat (feleldsok,
hataridék).

A megbeszélések mederben tartdsa mellett demokratikus, épité jellegl parbeszédet,
véleménynyilvanitdsi lehetéséget, informacid aramlast kell biztositani.

Az esetmegbeszélés egymds tdmogatdsdnak és az informécié megosztasnak leginkabb
gyakorlatkdzeli féruma, melynek tartalma lehet:
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- a konkrét esettel, illetve megoldandé problémaval kapcsolatos, adott gyermekre
vonatkozd dtfogd megbeszélés (pl. Uj gyermek érkezése utdn, hazagondozés vagy
atgondozas, életlt tervezése kapcsan),

- varatlan, vagy rendkivili eseménnyel kapcsolatosan torténé stratégiai megbeszélés,

- viselkedésre  vonatkozd  javaslatok,  megoldédsok, felelésck,  hatéridok
megfogalmazasa.

A hatékonysdg novelése érdekében az adott eset, vagy torténés megbeszélése soran minden
érintett szakembernek jelen kell lennie, hogy kifejtse &llaspontjat, véleményét. A
lehetdségekhez mérten tobb szakterilet (pl. pszicholdgus, fejlesztd pedagdgus) képviselete
legyen biztositva, illetve kerlljon kijeldlésre moderator, aki irdnyitja, vezeti a megbeszélést.
A szakmai teamben dolgozdknak lehetdséget kell biztositani a rekredcidra, ventilléciora,
melyek ritusainak, hagyomanyainak megteremtése kiemelt feladat. Ezek formdi a csapatépitd
intézményi napok, esetleg egy—két napos kirandulds, belsé tovébbképzés, kotetlen
taldlkozasok lehetnek.

A hatékony szakmai tevékenység érdekében a szakmai egység az intézményen belil szoros
kapcsolatot tart fenn

- azigazgatodval,

- azigazgatdhelyettessel,

- a Gazdasagi és Munkalgyi Csoporttal,

- azintézmény érdekképviseleti férumaval.

A szakmai egység vezetdje rendszeres kapcsolatot tart a gyermekvédelmi alap- és
szakellatasban részt vevd intézményekkel, hatdésdgokkal és mas gyermekotthonokkal.
A gyermekvédelmi szakszolgalati tevékenység keretében szoros egylttmikodés torténik:

- az OGYSZ Szakértdi Bizottsédgaval,

- az OGYSZ Elhelyezési Csoport munkatarsaival,

- agyermekvédelmi gyamokkal.
A szakmai egység az intézményen kivil kooperativ kapcsolatot épit ki és tart fenn:

- azilletékes csaldd- és gyermekjoléti kozponttal/szolgalattal,

- azilletékes gyamhivatallal,

- akobznevelési- és felnbttképzési intézmenyekkel,

- az egészségugyi elldtérendszer tagjaival (hdziorvos, védéndi szolgélat,

szUkségleteknek megfeleld szakellatdsi intézmények),

- arenddrséggel,

- abirdsaggal,

- az lgyészséggel,

- a partfogd fellgyeldkkel,

- ablntetés-végrehajtasi intézményekkel.
Az egylttmUkodés sordn torekedni kell a személyes és kdzvetlen munkakapcsolatra, mely
soran az érintettek k6zdsen dolgozhatnak ki programokat, melyek a nevelési folyamat fontos
részeivé valnak.

Vi

A SZOLGALTATAST IGENYBE VEVOK ES A SZOLGALTATAST NYUITOK
JOGAINAK VEDELME
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A Gyvt. 6-9. §-dban meghatdrozott gyermeki jogok védelme minden olyan személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, gondozasaval, Ugyeinek intézésével foglalkozik. Az
intézmény segiti a gyermekjogi képviselét a gyermekek jogainak védelme, érdekeinek
érvényesitése érdekében végzett tevékenységében.

A magdnélet védelme kiterjed a fizikai és az interneten megvaldsuld zaklatasra egyardnt. Az
egyén méltdsagat és maganélethez f1z6dd jogat biztositani kell a kdzdsségi médiatérben is.
Ezen jogok gyakorldsdba torténd beavatkozas csak térvényben meghatdrozott esetben
lehetséges, nem lehet énkényes, valamint a beavatkozdsnak ésszerlinek és aranyosnak kell
lennie. A beavatkozdst indokolhatja nemzetbiztonsdgi, kdzbiztonsdgi vagy az orszag
gazdasagi j6létének érdeke, zavargas vagy blncselekmény megeldzése, a kozegészség vagy
az erkolcsok védelme, valamint mdsok jogainak és szabadsaganak védelme. Ezen jogok
megsértése esetén a gyermekeknek hozza kell férnitk a panasztételi eljardsokhoz és
megfeleld jogorvostathoz.

A gyermekek magénélethez valé jogainak védelmébdl kovetkezik, hogy az
intézményvezetének joga van korldtozni az intézménybe vald belépést, ha azt az
intézményben él6 gyermekek ellatdsi szikséglete (életkora, egészségi allapota,
fogyatékossaga, pszichés tlnetei, beilleszkedési vagy magatartasi zavarai stb), az
intézményben folyd nevelési munka zavartalansaganak biztositasa, és altaldnossagban az
intézményben élé gyermekek jogainak, mindenek felett atlé érdekeinek érvényre juttatasa
megkoveteli.

A gyermeki jogok tisztelete olyan politikai és alkotmanyos kultirat feltételez, amelyben a
gyermekek nem lehetnek partpolitikai tevékenység diszletei vagy eszkdzei.

A gyermekjogi képviseld nevét, valamint elérhetéségeit a gondozottak szamara jol Lathatd
helyen szikséges elhelyezni a szakmai egység valamennyi kilonleges lakdsotthondban.

A gyvermekjogi képviseld fogadddrijardl, a vele torténd személyes taldlkozas lehetdségerol
minden esetben értesiteni szlikséges a gyermekeket.

A gyermekjogi képviseld — szilkség esetén - tapasztalatait megbeszéli a szakmai egység
vezetbjével, az intézmény vezetdjével, illetve a gyermekvédelmi gyammal.

Szlkség esetén tovabbi intézkedéseket tesz a fenntarténal.

A gyermeki jogok védelmét szolgdlia tovabba a Gyvt. 35. §-a alapjan létrehozott
érdekképviseleti férum, melynél a beldtdsi képességgel rendelkezé gyermek, a fiatal felnétt,
a gyermek sz(ldje, més torvényes képviseldje, valamint a gyermekek érdekeinek védelmét
elldto érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek.

A Gyvt. 15. § (6)-(7) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekvédelmi rendszerben
foglalkoztatottakat - munkakorikkel dsszefliggésben - megilleti az a jog, hogy személylket
megbecsiljék, emberi méltdsdgukat €és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak,
tevékenységlket értékeljék és elismerjek.

A gyermek, fiatal felnétt nevelése-gondozdsa, Ugyeinek intézése és utdégondozasa soran
hivatalbdél jar el, e tevékenységével kapcsolatban a bintetdjogi védelem szempontjabdl
kozfeladatot elldtd személynek mindsil.
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A szolgdltatdst nyudjtdk, mint munkavallaldk személyiségi jogainak védelmérdl a Munka
Torvénykonyveérdl széld 2012. évi l. torvény (Mt) 9. §-a rendelkezik. Személyiségi jogainak
megsértése esetén a munkavallald kérheti a birdsdgtdl a Polgéri Torvénykdnyvrél széld
2013. évi V. torvény (Ptk.) 2:51. § - dban foglalt jogkdvetkezmények alkalmazasat.

VII.

A SZAKMAI EGYSEG SZOLGALTATASAROL SZOLO TAIEKOZTATAS
HELYI MODJA

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg honlapjdn torténik a szakmai egység
szolgaltatasardl szolo téjékoztatas:

https://sztehlo.hu/

A tdjékoztatds kiilsé személyek, szervezetek szdmara torténhet személyesen, elektronikus
vagy irgsos formaban, illetve az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése elektronikusan
vagy jogszabaly altal meghatarozott egyéb mdédon torténik.

A belsd tdjékoztatds formaja az Ogyeleti napld (napi események, feladatok), valamint a
falidjsag (programok, kdzérdekl informacidk, elérhetdségek).

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szakmai program a fenntartd jévéhagyasa utan lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a 2023.
szeptember 22. napjan aldirt szakmai program hatalyat veszti.

A szakmai program elfogaddsanak nevelStestileti értekezleti jegyzékonyve és a
neveldStestileti jelenléti ive — online értekezlet esetén jegyzékdnyv - a 6. szamu mellékletben
ker(lt rogzitésre.

Budapest, 2025.0b5 <6 |

- v
Utasiné Va(’g.QZita

intézményvezetd
Mellékletek:

. szamu melléklet: Hazirend

. szamu melléklet: Megallapodas I.
. szamu melléklet. Megallapodas Il
. szamu melléklet: Megallapodés Il
. szamu melléklet: Megallapodas IV
. szamu melléklet: Jegyzékdnyv

|
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SZTEHLO GABOR INTEGRALT SZOCIALIS ES
GYERMEKVEDELMI INTEZMENY BUDAPEST
1063 Budapest, Kmety Gyoérgy u. 31.
Telefon: 354-2670, email: kmety@sztehlo.hu

JEGYZOKONYV

Késziilt: A Sztehlo Gabor Integralt Szocidlis Gyermekvédelmi Intézmény Budapest Kiilonleges
Gyermekotthon Szakmai Egység Nevel6testiileti iilésén.

Helye: 1104 Budapest, Szentimrey utca 3.
Ideje: 2025. februar 28. péntek 12 6ra 50 perc
Jelen vannak:
A mellékelt jelenléti iv alapjan a nevelGtestiilet munkatarsai, a Holdfény és a Szivarvany Kiilonleges
Lakagotthonok dolgozéi online vettek részt a nevel6testiileti iilésen.
1
Téréya:
1. A Kiilonleges Lakasotthon Szakmai egyseg

Szakmai program moédositdsanak ismertetése

Az értekezlet megnyitdsa utan Fejéregyhaziné Girtler Andrea ismertette a Szakmai program
véltozasait.

Ezutan, 13 6ra 00 perckor szavazésra bocsatotta az ismertetetett mddositasokat.
A nevelétestiilet a szakmai program mdodositasait valtoztatas nélkiil, egyontetiien jovahagyta.

Ezt kdvetden Fejéregyhaziné Girtler Andrea 13 éra 10 perckor lezarta a szavazast.

ejéregyhaziné Girtler Andrea

Jegyzdkonyvvezeto: .
: s F/g&ﬁq\hfy& (é'( fea s . L_reg

Jegyzdkonyv hitelesitsk:

Budapest, 2025. februar 28.






Jelenléti iv

Sztehlo Gabor Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény Budapest

Kiilénleges lakasotthonok

Székhely: 1063. Kmety Gyorgy utca 31.

NevelGtestiileti értekezlet
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